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A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 3.1.1 szamu, ,21. szazadi kdzoktatas — fejlesztés,
koordinacié” cim(i kiemelt projekt stratégiai célja az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv kdzok-
tatas-fejlesztési programjainak kdzponti koordindcidja, menedzselése, a kilénb6zd fejlesztési
programok harmonizacidja, valamint a kdzoktatasi intézmények fejlesztéseit és a kdzponti fej-
lesztéseket, a terlleti-haldzati tevékenységeket iranyitd, 6sszefogd kdzponti intézkedés annak
érdekében, hogy az agazat szakmapolitikai elképzelései alapjan minden muvelet és konstrukcio
maradéktalanul meg tudja valésitani az operativ programban meghatarozott célokat.

A megvaldsitok —az Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft. és az Oktataskutatd
és Fejlesztd Intézet (OFI) — konzorciuman bellil az OFI-ban megvaldsult elemi projektek, a K+F
tevékenységek a versenyképesség és az esélyteremtés erdsitését, a kbzoktatas intézmeényi
megujulasat, a tanulasi kdrnyezetet és iskolafejlesztést tamogatjak, az oktatasiranyitas és az
iskolarendszer hatékonysaganak javitasat szolgaljak.
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ELOSZO

Egy orszag gazdasaganak és tarsadalmanak fejlédéséhez, versenyképességének megtartasa-
hoz a munkaadoiigényeknek megfeleld ismerettel, képességekkel és készségekkel rendelkezé
szakemberekre van sziikség. Annak feltérképezése, hogy a szakképzés és a munkapiac igényei
mennyire vannak sszhangban egymassal, az iskolapadbdl kikerUl& diakok mennyire felkészUl-
tek a munkaba allasra, illetve milyen mértékben befogaddképes a munkaaddi oldal, mennyire
elégedett a kezd6 munkavallalok kompetencidival, szakmai felkészlltségével, elképzelhetetlen
a szerepl6k alaposabb ismerete nélkil. Az ilyen informaciok tovabba a képzd intézmények sza-
mara is fontosak (lehetévé teszik a teljesitmény mérését, a képzésekrdél adott visszajelzések a
belsé mindségellendrzés részét képezhetik), adatbazisba rendezve a palyaorientacio tertletén
is hasznosithatok.

Mindezek megismerésére bevett eszkdznek szamitanak a kllénb6zd palyakdvetéses
vizsgalatok, amelyekre még régdta és jol mikodd palyakdvetesi rendszerrel rendelkezd orsza-
gokbanis szUkség van. A hazai oktataspolitikanak ugyan tébbszor kinyilvanitott és megerdsitett
szandéka egy ilyen rendszer létrehozasa, ez iranyu kezdeti Iépések mar meg is torténtek, am a
rendszer tényleges elinditasanak idépontja egyelére még nem josolhatd meg. Ennek kévetkez-
tében Magyarorszagon kuléndsen fontosak és kivanatosak a szakképzésben végzettek ilyen
jellegli felmérései.

Sajat diakjairdl szamos iskola végzett és végez intézményi palyakdvetést, jdllehet az ilyen
vizsgalatok, kvazi kutatasok eredményességével, tényleges hasznaval sokan elégedetlenek —
mind az iskolan kiviil, mind azon bellil. Egy, az OFl-ban folyd, szintén TAMOP-projekt (Martonfi
2011) keretében értékes elemzések szllettek ebben a témaban, amelyek a problémak puszta
ismertetésén tul a kudarcok okaira is ravilagitanak.

Azintézményivizsgalatok eredmeényei helyi szinten relevansak: az intézmények, a fenntar-
tok, esetleg a helyi kozbsség szamara szolgaltatnak értékes informaciokat. Az adatok magasabb
szintl — megyei, regionalis, orszagos — rendszerbe foglalasanak hianyaban (bar ahogy emlitet-
tlk, még egy ilyen rendszer megléte esetén is) szlikség van atfogdbb kutatasokra is. llyenekre
azonban ritkan kerul sor. A kivételek (pl. MKIK GVI 2011, 2010, 2009, 2008; NSZI 2006) kdzds
jellemzéje tovabba, hogy a diakokat réviddel (még ugyanabban az évben, esetleg egy évvel ké-
s6bb) a szakképzettség megszerzése utan keresik fel. lly médon féleg a szakképzés kdzvetlen
hatasat mérik, hosszabb tavu folyamatok megragadasara kevéssé alkalmasak.



A hazai és nemzetk6zi szakirodalombdl ismert azonban, hogy a fiatalkori atmenet — az
iskolabdl a munkaerdpiacra—az utdbbi évtizedekben a korabbinal sokkal komplexebbé valt. Az
iskola utani kdzvetlen allasszerzés (féallasu munka) helyett a fiatalok egyre gyakrabban dolgoz-
nak eleinte félallasban, végeznek feketemunkat, tanulnak munka mellett, valtanak munkahelyet,
illetve maradnak egy ideig allas nélkul; és ezek az eltérd élethelyzetek a legklldnfélébb kombi-
naciokban valtjak egymast.

A TAMOP 3.1.1 — 7.1.6, A tanulds és a munka vildga kézotti dtmenet vizsgélata tanuldi
pélyakovetéssel cimU projekt inditasat legféképpen a palyakdvetéses vizsgalatok elébb emlitett
hianya, illetve hianyossaga indokolta. Reméljik, hogy vizsgalatunk, amelyet harom évvel korab-
ban szakmat szerzett fiatalokat kdrében végeztlink, hozzasegit ahhoz, hogy pontosabb képet
alakithassunk ki a szakképzés és a munkaerépiac egyik fontos szerepléjérdl, a szakmunkasokrol,
arrol, hogy mihez kezd ma egy szakképzésbdl kikerUlt fiatal, milyen elképzelések, tervek, életstra-
tégiak mentén vag neki a kdzépfoku tanulmanyok befejezése utani elsé éveinek, milyen sikereket
és kudarcokat kdnyvelhet el ezek megvaldsitasa soran, milyen csaladi és iskolai tényezék, kilsé
hatasok befolyasoljak szakmai palyafutasa kezdeti id6szakanak alakulasat.
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OSSZEFOGLALO

A 2010-ben folytatott kutatdsunkban 2007-ben, nappali tagozaton szakmat szerzett didkokat
kerestlink meg. Orszagos reprezentativ mintat készitettlink, és a mintaba kertilt volt diakokkal
kérddivet toltettlink ki. 40 fiatallal ezenkivil strukturalt mélyinterju készdilt.

A kérddives vizsgalat mintdjat a KIR-STAT adatai alapjan alakitottuk ki. A mintavalasztas
soran a feladatellatasi helyek régio és teleplléstipus szerinti eloszlasat, valamint a végzettek
szakmacsoportok szerinti 6sszetételét vettik figyelembe.

Az adatfelvétel tdbbféle modszer kombinacidjaval szlletett: a postai kérddiv mellett sze-
mélyes, telefonos lekérdezésre is sor kertlt, valamint a fiataloknak lehetéséget biztositottunk
arra, hogy a kérddivet online fellleten toltsék ki.

Osszesen 990 értékelhetd kérdbiv készlilt. 477 szakkdzépiskolai és 497 szakiskolai rend-
szerben végzett volt diak valaszolt a kérdéseinkre (16 fiatalnal nem sikerUlt azonositani a képzési
helyet).

Az adattablak mintavételi torzuldsait harom szempontu cellasulyozassal korrigaltuk: 1.
szakiskolai vagy szakkdzépiskolai végzettség; 2. szakterllet; 3. régid. Az adatokat a 2007-ben,
nappali tagozaton szakmat szerzett teljes populaciéval aranyositottuk.

A szakkdzépiskolaban szakmat szerzettek sulyozas utani aranya 58 szazalék, a szakis-
kolaban szakmat szerzetteké 41 szazalék (16 fiatalnal ismeretlen a képzési hely). Anemek aranya
atelies mintaban kiegyenlitett (50-50%), a szakkdzépiskolat végzettek kérében tobb ané (54%),
mig a szakiskoldasok kozdtt kevesebb (43%).

A févarosban lakék mindkét csoportban alulreprezentaltak a korosztalyi aranyukhoz
képest. A szakkdzépiskolasok a megyei jogu varosokban, illetve kézségekben nagyjabdl a kor-
osztalyi atlagnak megfelel aranyban laknak, a (hem megyei jogu) varosokban felllreprezentaltak.
A szakiskolasok a megyeszékhelyeken kisebb szamban vannak jelen, mint a korosztalyi atlag,
a (nem megyei jogu) varosokban hozzavetélegesen hasonld aranyban, mig a kbézségekben fe-
|Ulreprezentaltak.

A volt szakiskolasok atlagéletkora 22,5 év, a szakkdzépiskolaban végzetteké 23,3 év.

Amegkeresett fiatalok 15 szazaléka lakik mas telepulésen, mint 2007-ben. A leggyakoribb
mobilitasi Utvonal az északkeleti megyékbdl a févarosba vezet. A Kézép-Magyarorszag région



kivil még a Nyugat-Dunantul kényvelhet el egyértelmd tobbletet. A lakdhelyet valtoztatok leg-
inkabb magasabb urbanizacios szintl telepulésre koltdztek.

A ndk szignifikdnsan nagyobb aranyban (18,5%) koltdztek el kordbbi lakohelyUkrdl, mint
a férfiak (11%). Agazatok szerint a human szakteriileten szakmét szerzettek a legmobilabbak
(23%), a mUszakiak (10%) a legkevésbé.

A valaszaddk tébb mint haromnegyede jelenleg is szileinél lakik. Jollehet, a megkérde-
zettek majdnem 20 szazaléka parjaval vagy sajat gyerekével él egydtt, kozUulik minden negyedik
(23%) még mindig egy fedél alatt lakik a szUleivel. Hidba fiatalabbak a szakiskolaban végzettek,
nagyobb valdszinliséggel van mar gyerekik (9%), mint a volt szakkdzépiskolasoknak (4%).

Atényleges mobilitasnal (15%) joval nagyobb a mobilitasra valo (elméleti) hajlanddsag. A
fiatalok haromnegyede (76%) vallalna munkat masik telepllésen. Masik megyében a valaszadok
52 szazaléka, mig a févarosban a nem budapestiek 40 szazaléka dolgozna, kulfdldre ennél is
nagyobb aranyban mennének (56%). A volt szakkdzépiskolasok (illetve az érettségivel rendel-
kezdk) nagyobb mobilitasi szandékot mutatnak, mint a volt szakiskolasok (illetve akiknek nincs
érettségijuk). Szintén mobilabbnak vallottak magukat azok, akik eddig még nem dolgoztak. A
kulfoldi munkavallalas valamivel nagyobb aranyban vonzza a férfiakat, illetve a gazdasagilag
fejlett régiokban és az Eszak-Magyarorszag régidban lakokat.

Az édesapak tobb mint fele (54%) szakmunkasképzbt végzett, érettségije egynegye-
diknek van, diplomaja csupan 6t szazalékuknak. Az édesanyaknal ugyanez a sorrend, am
jelentésen eltérnek az aranyok: szakmunkas bizonyitvanyt szerzett (36%), érettségije van (31%),
féiskolai/egyetemi végzettséggel rendelkezik (9%). Vagyis az édesanyak legmagasabb iskolai
végzettsége atlagosan magasabb, mint az édesapaké. Minél magasabb a 2010-es lakdhely
urbanizacios szintje, anndl magasabb a szUlék iskolai végzettsége. A szakkdzépiskolasoknak
mind az édesapja, mind az édesanyja atlagosan magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik,
mint amilyennel a szakiskolaban végzetteké (a szakkdzépiskolasoknal az érettségizett szlldk
aranya kétszer nagyobb, mint a szakiskolasoknal).

A vélaszadok szileinek jelentds tobbsége (nagyjabdl kétharmada) dolgozott 2010-ben.
Az édesapak kdzott nagyobb aranyban (19%) talalni (rokkant)nyugdijast, mint az édesanyak ko-
z6tt (13%), és ugyanigy az elhunytak szama is joval magasabb (10, ill. 3%).

Gyerekkorukban a nék nagyobb részben valamilyen human szakmat képzeltek el ma-
guknak, a férfiak a mUszaki szakmakat preferaltak jobban az atlagnal. A szakkdzépiskolaban
szakmat szerzettek inkabb gondolkodtak valamilyen human, mig a volt szakiskolasok inkabb
valamilyen gazdas&gi-szolgaltatasi szakterllethez tartozé szakmaban. A digkok 39 szazaléka
olyan szakmat képzelt el maganak hajdanaban, amelyhez nem kell felséfoku végzettség, 18 sza-
zalékuk olyant, amelyhez kell (a tdbbiek ezt még nem tudtak gyerekkorukban, vagy nem akartak
valaszolnia kérdésre). Andk, az érettségizettek, illetve a szakkdzépiskolaban végzettek nagyobb
valdszinliséggel neveztek meg felséfoku képzettséghez kotott foglalkozast.

Az altalanos iskola utan a valaszadok jelentés tobbségét (82%) felvették az elsd helyen
megjeldlt kdzépfoku intézménybe. Négy szazalékuk bekerUlt ugyan a kivant iskolaba, de masik



szakmara, 14 szazalékuknak sem az elsé helyen megjeldlt iskolaba, sem a vagyott szakmara
nem sikertlt bejutnia.

Avdlaszadok 10 szazaléka gimnaziumban kezdte el tanulmanyait az altalanos iskola utan,
62 szazalékat szakkdzépiskolaba, mig 27 szazalékukat szakiskolaba vették fel. A nék nagyobb
aranyban kezdtek gimnaziumban vagy szakkdzépiskolaban.

A védlaszadok tbbbsége szakmajat atlagosnak mindsitette, 35 szazalékuk atlagosnal
jobbnak, elit szakmanak minddssze harom szazalékuk. Szakterlletek szerint a miszaki és
a gazdasagi-szolgaltatasi szakterllethez sorolhatd szakmat végzettek itélték kedvez&bbnek
szakmajukat az atlagosnal.

Annak fényében, hogy a végzett diakok fele csak atlagosnak mindsitette tanult szakmajat,
kicsit talan meglepd, hogy tébb mint fellk (563%) ma sem valasztana mast. A volt szakkdzép-
iskolasok (illetve érettségizettek) nagyobb aranyban valasztanak ma is ugyanazt az iskolat és
ugyanazt a szakmat, mint akik szakiskolaban végeztek (illetve nincs érettségijlik), viszont nagyobb
aranyban voltak kdzottik olyanok is akik, ha Ujra kezdhetnék, masik iskolaba és masik szakma-
ra jarnanak. Az alacsonyabb végzettségliek nagyobb aranyban valasztananak ma mar masik
szakmat. Akik valtozatlanul ugyanazt a szakmat tanulnak, magasabbra értékelik szakmajukat,
mint azok, akik ma mar masik szakmara mennének.

Az iskolak tobbségében iskolai tanmuhelyben folyt a gyakorlati oktatas, iskolan kivli
munkahelyen a valaszaddk 36 szazalékanak volt gyakorlati helye. A szakkdzépiskolakban na-
gyobb aranyban tartottak az iskolaban a gyakorlatot, mint a szakiskolakban.

Avalaszadodk 42 szazalékanak volt tanuldszerzédése. A szakiskolakban joval elterjedtebb
atanulészerzédés, mint a szakkdzépiskolakban.

A vélaszadok 74 szazaléka dolgozott mar azéta, hogy 2007-ben megszerezte a szak-
majat. Nagyobb aranyban volt munkaja azoknak, akik: 1. idésebbek; 2. kdzséglakok; 3. nem
érettségizettek; 4. szakiskolaban végeztek; 5. agrar szakmat szereztek; 6. maifejjel masik iskolat
és szakmat valasztananak.

A vélaszadok kézul azoknak akik mar dolgoztak 2007 6ta, atlagosan 1,8 munkahelytk
volt a harom év alatt. Atlagosan harom hénapon belil (2,9 hénap) talditak munkat maguknak,
a férfiak valamivel hamarabb, mint a nék. Az iskola és a szakma valasztasaval elégedettebbek
lényegesen gyorsabban taldltak munkat, mint akik ma mar masik iskolat valasztananak.

A fiatalok 42 szazaléka volt mar munkanélkdli (atlagosan fél évig). A munkanélkiliség
majdnem felét érintette azoknak, akiknek 2007 &ta legaldbb egyszer mar volt allasuk, viszont
azok kdrében, akik még sohasem dolgoztak, ugyanez az arany minddssze 18 szazalék. A f6-
varosiak lettek legritkabban munkanélkiliek. A nem érettségizettek, a szakiskolasok, a gazda-
sagi-szolgaltatasi és agrar szakterlileten szakmat szerzettek, illetve akik ma mar masik iskolat
valasztananak, nagyobb aranyban voltak munkanélkuliek.

Amegkeresés idépontjaban a valaszolok 60 szazaléka dolgozott (43% ,csak” dolgozott,
17% munka mellett tanult is), 43 szazaléka tanult (26% nem dolgozott a tanulas mellett), 13 sza-
zaléka pedig se nem tanult, se nem dolgozott.



A férfiak és az idésebbek valamivel nagyobb aranyban dolgoznak, viszont valamivel ki-
sebb aranyban tanulnak, mint a nék, illetve a fiatalabbak. A févarosiak kdzétt gyakoribb azok
aranya, akik munka mellett is tanulnak, a vidéki telepuléseken él6k kdzott azoké, akik se nem
dolgoznak, se nem tanulnak.

Azok kozll, akiknek 2007 éta volt mar munkahelyik, a relativ tdbbség (38%) szakmun-
kasként helyezkedett el, tovabbi 27 szazalék nem fizikai alkalmazottként. 18 szazalék viszont
alulfoglalkoztatottnak tekinthetd, hiszen betanitott vagy segédmunkasként talalt csak allast (ez
az arany az életkorral csokken). A férfiak a legnagyobb valdszinliséggel szakmunkasként dol-
goztak, mig a n6k nem fizikai alkalmazottként.

A fiatalok relativ tdbbsége (35%) nagyobb magancégnél helyezkedett el. Kdzel egyhar-
maduk a kkv szektorban, egy6tddik pedig allami vagy dnkormanyzati intézménynél/vallalatnal
dolgozott. Tizbdl négyen tanult szakmajuknak megfelelé munkahelyen dolgoztak (tovabbi 18%
pedig a tanult szakmaval rokon terileten talalt allast). Ugyanakkor magas azok aranya s (38%), akik
szakmajuktdl eltéré munkat végeznek. Legnagyobb valdszinliséggel a human szakterileten vég-
zettek tudtak elhelyezkedni tanult szakmajukban, legkevésbé az agrar szakterUleten végzettek.

A valaszadok tdbbsége alapvetden informalis Uton kerdlt jelenlegi munkahelyére. Féleg
barat vagy ismerds segitett allast talalni (28%), kisebb mértékben szUl6 vagy egyéb rokon (18%).

A vélaszadok haromnegyede gondolja ugy, hogy valdszinlileg egy év mulva is jelenlegi
munkahelyén fog dolgozni. Legnagyobb aranyban az énallé vallalkozok, a vezetdk és a szakmun-
kasok gondolkodnak ebben, a legkisebb aranyban a betanitott vagy segédmunkat végzék. Ha-
sonldan alacsony ez az arany azok kdrében, akiknek jelenlegi munkaja tavol all tanult szakmajatol.

A valaszaddk 46 szazaléka munkaja soran teljesen vagy nagyobb részben latja hasznat
annak, amit a gyakorlaton tanult, 37 szazalékuk pedig annak, amit szakelméletbdl tanult az is-
kolaban. Szaktertletek szerint leginkabb a human szakmakat végzett valaszadok érzik hasznat
agyakorlaton tanultaknak, mig alegkevésbé a miszaki, illetve az agrar szakterUleten végzettek.
Minél kdzelebb van valaki munkaja a tanult végzettségéhez, annal inkabb érzi azt, hogy hasznat
veszi annak, amit gyakorlaton tanult az iskolaban.

A nem érettségizettek valamivel elégedettebbek a keresetlkkel. Az 6nalld vallalkozok,
illetve a vezetdk az atlagnal joval elégedettebbek a fizetéslikkel, a betanitott vagy segédmunkasok
viszont joval elégedetlenebbek. Leginkabb a szakmunkas pozicidban dolgozok gondoljak azt,
hogy szakképzettségliknek megfeleld munkakort tdltenek be. Minél kdzelebb érzi valaki a mun-
kajat tanult szakmajahoz, annal inkébb elégedettebb jelenlegi munkakdriiményeivel.

Alekérdezés iddpontjaban a megkérdezettek 43 szazaléka tanul (17% munka mellett, 26%
csak tanul), tébbséglk (69%) nappali tagozaton. A tanulok 43 szazaléka féiskolai vagy egyetemi
hallgatd, 16 szazalékuk érettségire tanul, 13 szazalékuk felséfoku szakképzésben vesz részt. A
legtobben (féleg a felsGoktatasba felvettek) azért dontdttek a tovabbtanulas mellett, hogy tébb isme-
retre tegyenek szert (61%). Szintén magas azok aranya (leginkabb az érettségi el6tt allok kdrében),
akik jobb munkahely reményében tanulnak tovabb (59%). Kevesebben jeldlték meg a magasabb
fizetést mint tanulasi motivaciot (38%) — 6k féleg Uj szakmat tanulnak vagy érettségire készilnek.



JAVASLATOK

Az iskolarendszerbdl kikeruldk elhelyezkedésérdl szdld informaciok rendszerezett gyljtése a
szakképzeés és foglalkoztataspolitika kiemelt fontossagu terlletévé valt az elmult években. A
kdzoktatasi torvény 2007-es modositasa elbirta a palyakodvetés rendszerének bevezetését a
szakképzésben. Szamos helyi kezdeményezés mellett jelenleg folyik egy orszagos rendszer
kialakitasa. A Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (TAMOP) egyik alprojektje egy orszagos
palyakovetési rendszer létrehozasat célozta meg. A fejlesztési munka és a tesztelés a tervek
szerint 2011-re fejez&dik be, a rendszer tényleges bevezetése egyeldre még nem lathato.

Tobb kritika is éri a palyakdvetés modszerét. Egyesek szerint tUlsagosan leegyszerUsitd,
hogy a felmérések szinte kizardlag a képzési kimenetre és a kllénb6z8 szakmakban térténd el-
helyezkedésre koncentralnak. Masok szerint a vizsgalatok megvaldsithatdsaga és érvényessége
is kivannivalét hagy maga utan (Cedefop 2011).

Egy szakképzési palyakdvets rendszer a sikeresen szakmai vizsgat tett fiatalok elhelyez-
kedéseérdl, munkapiaci palyafutasarol, valamint az oktatésiintézmeényrdl és a képzés minésegeérdl
alkotott utdlagos véleményikrél ad képet. Tovabbi célja a szakképzés és a munkaerdpiac kdzotti
kapcsolatok erésitése. A végzettek palyafutasanak megfeleld feltérképezése hozzasegithet ah-
hoz, hogy a képzésben nagyobb mértékben megjelenjenek a munkaerdpiac igényei és elvarasai,
ami sokak szerint javithat a szakképzésbdl kikerlilék elhelyezkedési esélyein is.

A padlyakdvetd rendszerbdlnyerhetd informaciok fontosak az intézmények szamara, hiszen
lehetdvé teszik hosszabb tavu tervek, stratégiak megfogalmazasat, illetve a minéségbiztositas
részét is képezik. Nemcsak az intézmények, hanem a diakok (és szUleik) is a rendszer elényeit
élvezdk kozé tartoznak. Az informaciok felnasznalhaték a palyavalasztas soran is, amennyiben
segitséget nyujtanak a szakképzésbe jelentkezék szamara: az egyes szakmakra, szakma-
csoportokra, intézményekre, TISZK-ekre vonatkozoé elhelyezkedési mutatok megkonnyithetik,
racionalisabba tehetik a palyavalasztast.

Még egy joIlmUkadd palyakdvetésirendszer esetén is (@amelytdl hazank egyelére még tavol
van) sziikségesnek véljUuk helyi, szakmakra vagy szakmacsoportokra vonatkozo, esetleg orsza-
gosan reprezentativ palyakdvetésivizsgalatok lebonyolitasat. Kilondsen kivanatosak lennének a
képzésbdl kikerllGk tdbbszdri megkeresésén alapuld panel vizsgalatok. Egyszeri pillanatfelvétel
helyett az ilyen felmérések alkalmasabbnak bizonyulhatnak az iskola és a munkapiac kdzotti at-
menet napjainkra egyre komplexebbé vald folyamatanak jobb megértéséhez.

A diakok megkeresésére a kutatok, az iskolak kilénb6zé mddszereket alkalmaznak. A
lekérdezés torténhet:

e személyes megkereséssel (kérdezébiztossal felvett kérdéiv)

e postai uton kikuldétt dnkitoltés kerddiv

e telefonos megkérdezés soran felvett kérdéivvel

e e-mailben kikUldott kérddivvel

e online fellleten felvett dnkitoltds kérddivvel



AkuUlfoldi példak azt mutatjak, hogy az intézmények leggyakrabban a postai tton kikUldott
onkitoltds kérddiv segitségével végzik a palyakdvetést (a felsGoktatasban gyakori az online fel-
letenfelvett Onkitdltds kérddiv is). A személyes megkeresésen alapuld vizsgalatoknal alegkisebb
anem valaszoldk aranya. Hatranyuk viszont, hogy igen magas koltséggel jarnak, ezért ritkan is
alkalmazzak Sket. Lényegében ugyanez (tul dragal) vonatkozik a telefonos lekérdezésekre is.
Mindkét modszer szdéba jdhet azonban kisebb intézmények vagy kisebb felmérések esetén.
Gyakori, hogy a megkereséseket a klloénbdzé mddszerek egylittes alkalmazasaval valdsitjak
meg. A visszakildési rataban mért nagyobb sikerességuik miatt leginkabb az ilyen dsszetett
vizsgalatok alkalmazasa javasolhato.

Sajat vizsgalatunk soran elézetesen egy postailevelet kuldtlnk ki, melyben tajékoztatast
adtunk a kutatésrdl, és felkértlk az iskolékat a kutatasban valo részvételre. Az adatfelvételkor
bebizonyosodott, hogy nem elegendd csupan a postai levél kiklldése, mert ez kénnyen elkal-
I6dik, esetenként el sem jut az igazgatdokig. Emiatt szamos esetben kellett az iskolakat faxon,
illetve e-mailen kilon is tajékoztatni. A kapcsolatfelvételnél tehat kifejezetten hasznos lehet a
postailevéllel parhuzamosan — ez sem megsporolhatd, annak hivatalosabb, formalisabb jellege
miatt — e-malil, illetve fax kiildése is.

Szamos esetben tapasztaltuk, hogy a kilénbdzé kutatasokat folytatd intézetek, mihe-
lyek (igy az OFlis) nem 6rvendenek tul j¢ hirmévnek az iskolak vezetdi kdrében. Az iskola iranyitoi
nem érzékelik, hogy kdzremUkoddésuknek, illetve segitséglknek barmilyen szakmai hasznalenne
szamukra. Szinte mindenhol hivatkoztak arra, hogy folyamatosan kérik segitséguket klildnbz8
kutatasokhoz, de szakmai visszajelzéseket a lehetd legritkdbb esetben kapnak.

Alapveté elvaras kell hogy legyen egy megfeleld, egyenrangu felek kdzotti, ténylegesen
kétoldalu kapcsolat kiépitése a vizsgald és a vizsgalt intézmeény kozott. A kutato félnek téreked-
nie kell az iskolakkal vald €1, intenziv és szakmai kapcsolat kiépitésére. Ez jelentésen javithatna
avizsgalatok lebonyolitasanak szinvonalat, és jelentésen megkdnnyitené az adatfelvételeket is.

Kutatasunk koltségvetésében szerepelt a tanarok motivalasa is. Bar ez az anyagi 6sz-
tonzés (esetlinkben: kdnyvutalvany, amelynek 6sszege fliggott a kitoltott kerddivek szamatol)
nagyobb volt annal, mint sem hogy szimbolikusnak lehetett volna tekinteni, a tereptapasztalatok
szerint ez érdemben nem vagy alig javitotta a kdzremU(kddési hajlanddsagot. Ahol szakmailag
és egyeénileg elhivatott volt az iskola vezetése vagy a kézremUikddd tanar, ott anyagi motivacio
nélkul is kdzremukodtek volna a kutatasban, ahol pedig nem voltak elhivatottak, vagy nem
sikerUlt felkelteni az érdekl6désUket, ott az anyagi 6sztdénzék ellenére sem kdzremUkddtek
szivesebben.

Elvileg minden iskola kételes valamilyen utankévetést végezni volt didkjaival. A legtébb
iskoldban azonban az informalis kereteken kivil nem talélkoztunk professziondlis, szakmailag is
megalapozott utankdvetéssel. A tanarok, illetve az iskolak vezetése joval motivaltabb lett volna
a kutatasban valo részvételre, ha a kutatok (pl. az OFl) valddi médszertani, szakmai tapaszta-
latokat osztanak meg vellk a jévére vonatkozdan is ezen a terlleten. Vagyis a kdzvetlen anyagi
motivacio helyett hatékonyabbnak tlinik a szakmai motivacio felkeltése.



A 2007-ben végzettek elérését a kutatas soran alapvetéen a postai levélkiklldésre ala-
poztuk. Emellett egy alsite-ot készitettlink, ahol kdddal ellatva, online is lehetésége volt a dia-
koknak a kérddiv kitoltésére, valamint megprobaltuk a tanarokat ajandékokkal motivalni arra,
hogy a volt diakokat személyesen, illetve telefonon is elérjék. Mig a postai megkeresés sikeres-
nek mondhaté (a visszakUldési rata megfelel az ilyen vizsgalatok szokasos atlaganak), addig a
végzett diakok telefonos, illetve elektronikus elérése csak igen szorvanyosnak és esetlegesnek.
Ennek — a kdzremUkddés nehézségén tul — az is oka volt, hogy az iskolak sok esetben jelentds
szervezeti valtozason mentek keresztll az utébbi években, s emiatt nyilvantartasaik gyakran
hianyosak. Szamos helyen tapasztaltuk azt, hogy a 2008-ban vagy késébb végzettek esetében
ezek a nyilvantartasok mar joval precizebbek. Ez feltehetéen az iskolak informatikai ellatott-
saganak javulasaval, illetve az internetes kapcsolattartas és az e-learning elterjedésével van
Osszeflggésben. A jovében valdszinlleg sokkal nagyobb szerepet kaphatnak az elektronikus
Uton torténd utankdvetéses vizsgalatok.

A kérddiv hosszusagaval nem volt probléma. Egyes tartalmi elemek azonban csak az
adatfeldolgozas, illetve a tanulmanyiras kapcsan bukkantak eld. Ezek kdzUl a problémak kdzul
emlitink meg néhanyat az alabbiakban.

e Sok esetben félrevezetd volt a szakkdzépiskola és szakiskola elnevezés. Jé néhany
helyen még atanarok kdrében is zavart okoztak az elnevezések, mivel sok iskolaban szakkdzép-
iskolai és szakiskolai képzés is folyik. EgyértelmUbb az érettségihez kététt szakmak, illetve az
érettségihez nem kotott szakmak megkuldnbdztetése.

e A kérdések megszdvegezésekor Ugyelni kell arra, hogy mindenki ugyanazt értse a
kérdések alatt: problémat jelentett példaul az a megfogalmazas, hogy milyen szakmat képzelt
el maganak a megkérdezett ,gyerekkordban” (a valaszokbdl tapinthatd volt, hogy a valaszaddk
egy része az altalanos iskolai palyavalasztasra gondolt, masok pedig korabbi elképzeléseiket,
~vagyaikat” emlitették). Hasonlé problémat okoztak az elhelyezkedéssel és a munka vilagaval
kapcsolatos kérdések is — példaul munkanak, elhelyezkedésnek szamit-e az, ha valaki didk-
munkat végez (akar iskola mellett, akar nyaron, akar ,féfoglalkozasként”).

e A kérddiv szerkesztésekor nem vettik figyelembe, hogy vannak, akik az érettségit
kdvetden olyan szakmat valasztanak, amelyhez nem szUkséges az érettségi bizonyitvany. Vagyis
a kdzépiskolai karrier mar nem feltétlentl a szakma valasztasaval kezdddik, hanem az érettségi
megszerzése az elsédleges, és csak ezt kdveti a szakmavalasztas.

e A nyitott kérdések szamat - klldndsen akkor, ha lehetdség nyilik online kutatasra —
érdemes minimalizalni, ez nemcsak a feldolgozast, hanem a kitdltés egyértelmiségét is segiti.
Erdemes mar elére gondolni arra is, mire akarjuk felhasznalni ezeket a valaszokat (hogyan sze-
retnénk kategorizalni, mivel szeretnénk dsszehasonlitani stb.).

e Azoknadl a kérdéseknél, ahol tobb itemet skalan kell egyesével értékelni, érdemes a
legfontosabbat egy alkérdésben kiemeltetni a valaszaddval, ezzel elkerllhetd, hogy a valaszok
kozotti kilonbségek egybemosddjanak.



A KUTATAS ISMERTETESE,
MODSZEREK

Palyakdvetési vizsgalatunkban," amelyet a kivalasztott szereplék, a szakmat tanult fiatalok meg-
ismerésének szenteltlink, arra torekedtiink, hogy minél részletesebben feltarjuk a képzésrdl
alkotott véleményiket, valamint a végzettség megszerzése utani munkahelyi és/vagy tovabb-
tanulasi tapasztalataikat, életiik alakulasat azutan, hogy szakmai bizonyitvannyal a zsebuikben
kiléptek az iskolabdl. Vizsgaltuk tovabba a fiatalok demografiai és csaladijellemzdit, szakképzés
elétti iskolai tapasztalatait.

Akutatast harom nagyobb részre bontottuk, amelyek azonban szorosan 8sszekapcsolod-
nak. Ennek az dsszetett, valdjaban mégis egy feladatnak a lebonyolitasat kulsé partnerre? biztuk.

Akutatas elsé részében (kérdéives vizsgalat) olyan volt diakokat kerestink fel 2010-ben,
akik 2007-ben, azaz a vizsgalat elétt harom évvel szereztek szakmat — nappali tagozaton, szak-
iskolaban vagy szakkdzépiskolaban. Azért dontottiink aharom év mellett, mert dgy véltik, hogy ez
egyrészt mar elegendden hosszu idd a kuldnb6zd életpalyak és életstratégiak beazonositasahoz,
illetve megkUldnboztetéséhez (tartalmi szempont), masrészt még kelléképpen révid ahhoz, hogy
egyaltalan képesek legylink megtalalni az érintett diakokat (technikai szempont).

A vizsgalat mintajat a KIR-STAT adatai alapjan alakitottuk ki. A mintavalasztas soran a
feladatellatasi helyek régio és telepliléstipus szerinti eloszlasat, valamint a végzettek szakma-
csoportok szerinti Osszetételét vettlk figyelembe.

Akérddiv hosszat Iényegesen meghatarozta a hasznalt modszer (féleg OnkitoItds kerddiv).
Akisérblevéllel egyutt minddssze négyoldalas kérddivben ennek ellenére igyekeztliink minél tébb
és tobbféle adatot begydijteni. Az 6sszesen 47 kérdést tartalmilag elkllondlé blokkokba soroltuk
(személyes adatok, csaladi hattér, iskolai évek, munkahelyi tapasztalatok és tovabbtanulas).

Mind a szakkozépiskolat, mind a szakiskolat végzetteknek ugyanazokra a kérdésekre
kellett valaszolniuk. Mas kutatasokhoz hasonldan (MKIK GVI 2010; NSZI 2006) az elemzés soran
mi is egy csoportként kezeltlk Sket. A kutatasi eredmeények ismertetésénél azonban —ameny-
nyiben talaltunk statisztikailag szignifikans kuldnbséget a két csoport kdzott — az eloszlasokat
képzettségi szint szerint is k&zoljuk.

A tervezett kérddives felmérés lebonyolitasahoz — a személyiségi jogok védelme miatt —
szUkség volt a kivalasztott intézmények bevonasara, érdekeltté tételére. Mivel az iskolak nem
adhatjak ki volt didkjaik elérhet6ségét, ezért a harom évvel ezel6tt végzett diakok felkeresésére

1 Nem szorosabb értelemben vett palyakdvetésrél volt sz6, hiszen az longitudindlis vizsgalatot feltételez. Kutatdsunkban azonban harom évvel
korabban szakmét szerzett fiatalok egyszeri megkeresésére kerllt sor. Tagabb értelmezésben azonban az ilyen felméréseket is a palyakove-
téses vizsgdlatok kozé soroljak.

Akutatasban részt vett: Fehérvari Aniko, Kallai Gabriella és Tomasz Gabor (kutatésvezeto).

2 Soreco Tarsadalomkutatdsi Tanacsado Bt.



azintézményeket kértlk meg. A feladatot elvégzé tanarok munkajukért cserébe kdnyvutalvanyt
kaptak.

Az adatfelvétel — a nagyobb elemszam érdekében — tdbbféle mddszer kombinacidjaval
szUletett: a postai kérd&iv mellett személyes, telefonos lekérdezésre is sor kerUlt (ezeket aziskola
altal kijelolt pedagogus végezte), valamint a fiataloknak lehetéséget biztositottunk arra, hogy a kér-
déivet online fellileten téltsék ki. A kérddivet kitoltd diakok egy nyereményjatékon vehettek részt.

Osszesen 990 értékelhetd kérddiv készUlt. 679-et levélben kaptunk vissza, 195 volt didkot
tanarok kérdeztek meg telefonon vagy személyesen, 116-ot pedig online toltottek ki a fiatalok
(1. tablazat). 477 szakkdzépiskolai €s 497 szakiskolai rendszerben végzett volt diak valaszolt a
kérdéseinkre (16-rél nem tudjuk milyen rendszerben végzett).

1. tablazat. A kérddiv kitoltésének madja

Kérddivek
Kitoltés modja Aranya (%)
Postai dton 679 68,6
Személyesen/telefonon keresztiil 195 19,7
Online 116 11,7
Osszesen 990 100,0

Forrds: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Egyéb postai kérddives kutatasokkal sszehasonlitva a sajat vizsgalatunkban tapasztalt visz-
szaklldési rata (3000 postazott kérddivbél 679 hasznalhaté érkezett vissza, ami tébb mint
22%) viszonylag magasnak mondhato. Ennek ellenére nem szabad megfeledkezni arrdl, hogy
amegkeresettek tébbsége nem toltdtte ki kérddivinket, ami az eredmeények jelentds torzulasat
okozhatta. Sem a torzulas mértéke, sem iranya nem ismert.

Ennek kapcsan engedtessék meg egy kisebb kitérd. Igen eltérd okai lehetnek annak,
hogy egyesek miért nem kuildték vissza a kérdéivet. EIméleti megfontolasok alapjan két nagyobb
csoport kilonbdztethetd meg. Egyrészt vannak azok, akiket el sem értlink: a levelek némelyi-
ke feltehetben eleve rossz cimre ment ki, vagy — gyakrabban — a volt diakok a harom év alatt az
iskola szamara ismeretlen helyre koltoztek. Ok tehat nem valaszmegtagaddk, hiszen dontési
helyzetbe sem kerliltek. Viszonylag kevés szamban (30 alatt) érkezett ,Cimzett ismeretlen” feli-
ratu boriték az Intézetbe, ami megerdsiteni latszik a hazai lakossag ismerten alacsony foldrajzi
mobilitasat (Ilasd a kilon errdl a témardl széld 3. fejezetet). Hozza kell tenni, hogy a korabbi lakd-
helylkrol elkdltézott fiatalok szama ennél feltehetéen joval magasabb, hiszen a posta csak az
egész csalad elkoltdzése esetén (€s atiranyitas hianyaban) nem kézbesiti a leveleket. Ha tehat
a szUlék helyben maradtak, ugy a levél postai kézbesitése megtortént; persze annak esélye,
hogy végll a cimzetthez is eljutott, joval kisebb, mint az olyan végzetteknél, akik tovabbra is a
szlleikkel élnek egy fedél alatt.



A masik csoport, 6ket nevezhetjik valaszmegtagadoknak, az elézénél joval nagyobb,
és az okokat tekintve, amiért nem voltak hajlanddk kérdéseinkre valaszolni, heterogénebb is. A
teljesség igénye nélkll emlitiink néhanyat. Mindig akadnak olyanok, akik elvbdl nem hajlanddk
semmilyen kérddivre valaszolni. Egyesek lehet, hogy annyira nem kedvelik korabbi iskolajukat,
hogy semmilyen télUk kért szivességre sem hajlanddk, ezért minden onnan érkezé kildeményt
olvasatlanul a szemétbe dobnak. Szamolni kell a munkapiaci sikertelenség vagy éppen sikeres-
ség befolyasold hatasaval is. A szakképzettség ellenére elhelyezkedni nem tuddk szégyellhetik
kudarcukat, a tulmunkat is vallaloknak kevesebb, dragabb az idejlik: mindkét esetben szamitani
lehet valaszmegtagadasra. Hidba igyekeztlink tovabba a lehetd legminimalisabbra csékkenteni
a kérdéseink szamat, a négyoldalas kérd6iv még igy is sokak szamara problémat jelenthetett.

A valaszmegtagadok (vagy nem valaszolok) megfeleld kezelése minden survey tipusu
vizsgalat egyik legnehezebb része. A problémara az utdbbi években egyre nagyobb figyelmet
forditanak a médszertani kérdésekkel foglalkozé szakirodalomban, ami nem meglepd a valasz-
adasi hajlanddsag folyamatos csdkkenése miatt. A nehézség nyilvanvalé: ahhoz, hogy pon-
tosan meghatarozhassuk egy vizsgalt populacio statisztikai ismérveit, szikségunk van olyan
hipotézisekre, amelyek a nem valaszolok (missing data) eloszlasara vonatkoznak. Léteznek is
ilyen hipotézisek, bar nem igazan meggyéz6k. Egyes kutatdk szerint példaul az adathiany miatti
torzulas egyrészt a kérddivek iranti kdzombosségre, masrészt az egyének fellelhetéségének
nehézkességére (6k azok, akik elkoltdztek a szUl6i hazbdl) vezethetd vissza, viszont e két hiba-
forras feltehetéen kiegyenliti egymast (Dolton — Lindeboom — van den Berg 1999). A baj azilyen
hipotézisekkel csupan az, hogy lehetnek mégoly logikusak is, empirikusan nem ellendrizheték
(Horowitz — Manski 1998).

Fentiek miatt az adatok elemzése el6tt — jobb hijan —miis azt tettlik, amit a kutatok tébb-
sége: abbdl indultunk ki, hogy a nem valaszoldk eloszlasa véletlenszerl, hogy a kérdiv nem
kitbltése mogdtt nem buvik meg olyan attitdid, viselkedési forma vagy valamilyen egyéb tényezé,
amely szamunkra ismeretlen médon befolyasolja a valaszokat. Ez a hallgatdlagos feltételezés
és a vizsgalt célcsoportra vonatkozé KIR-STAT adatok (,0ktoberi statisztikak”) lehetdséget biz-
tositottak felmérésiink adatainak sulyozasara.

Az adattablak mintavételi torzulasait harom szempontu cellasulyozassal korrigaltuk. A
sulyozas szempontjai a kovetkezdk voltak: 1. szakiskolai vagy szakkdzépiskolai végzettség; 2.
szaktertllet; 3. régid. Az adatokat a 2007-ben valdjaban szakmat szerzettekkel aranyositottuk
a KIR-statisztika alapjan. A sulyozas alapstatisztikai a Fliggelékben (F2. Sulyozas) talalhatok.
Beldllk olvashatjuk le, mely alapvaltozok lettek az alapmintaban alul-, illetve felllreprezentalva.

A kérddives vizsgalatot 40 volt diakkal készitett strukturalt mélyinterjival egészitettlik
ki.® A kutatasnak ez a masodik része a statisztikai adatok megfelel6 értelmezését, tagabb kere-
tek kdzé helyezését tette lehetdvé. A didkokat a kérddivet kitélték kozll valasztottuk ki. A minta
tényleges reprezentativitasara az interjualanyok alacsony szama miatt nem volt lehetéség, de

3 Azinterjlikat Bazsalya Baldzs, Horich Baldzs, Kalocsai Janka, Pataki Teréz, Puskas Szilvia, Szab6 Akos és Szegé Déra készitette.



ezt az alkalmazott (kvalitativ) médszer nemis feltételezte. Ennek ellenére gy dontdttiink, hogy a
megkérdezettek kdzbtt fele-fele aranyban legyenek férfiak és nék, illetve szakiskoldban és szak-
kdzépiskolaban végzettek. Tovabbi szempont volt, hogy a fiatalok a munkapiaci statusz szerinti,
altalunk képzett négy csoport (dolgozik; tanul; dolgozik és tanul; se nem dolgozik, se nem tanul)
mindegyikét képviseljék, és a lakdhely szerint mind a hét régio eléforduljon. A kutatas harmadik
része ennek a kdtetnek nem targya.*

Osszefoglalva: kutatdsunkban 2007-ben szakmat szerzett volt (szakkdzépiskolds és
szakiskolas) diakokat kerestlink fel 2010-ben. A legfébb hangsllyt a didkok szakmaszerzés
utani elsé éveinek megismerésére fektettlk. Emellett vizsgaltuk a csaladi hattér, illetve a kdzép-
foku tanulast megelézd iskolai évek hatasait. A kérddiveket az iskolak kézremUikodésével féleg
postai Uton kuldtik ki a megkérdezetteknek (6sszesen 3000 darabot), de készliltek kérddivek
telefonos és személyes megkérdezéssel (felkért tanarok altal), illetve lehetdség nyilt a kérddivek
online kitdltésére is. Osszesen 990 kérdsiv készllt. A vizsgdlat kvantitativ részét — 2010 nyarén —
40 fiatallal készitett interjuval egészitettlk ki.

4 Avolt didkok kérddives vizsgdlatahoz, ahogy emlitettiik, szlikség volt az iskoldk felkeresésére. Ebbdl a szlikségességhdl igyekeztiink elényt
kovécsolni, és az iskolalatogatdsokat egy tovabbi részkutatas (ez volt a vizsgalat harmadik része) lebonyolitdsara is felnaszndltuk: szakma-
szerzés el6tt 4llo, azaz utolso éves didkokat mértlink fel. Az e célra (kiilon a szakiskolds, kiilon a szakkozépiskolds tanulok részére) készitett
kérddiveket az egyes iskolakban un. dnkit6ltds mdodszerrel, osztélytermi keretek kézott téltettik ki a didkokkal (6k is részt vehettek egy nye-
reményjatékon). A véalasztott modszer (a didkok a kérddivet az iskoldban, altalaban egy dtengedett 6ran toltotték ki) a vizsgalat elsd részében
hasznaltndl joval terjedelmesebb (részletesebb) kérddiv dsszedllitdsat tette lehetévé. Aprdlékosabban foglalkozhattunk tehat a tanulok csaladi
hatterével, korabbi iskolai palyafutdséval, iskolajuk, szakméjuk megitélésével, jovére vonatkozd elképzeléseivel. Osszesen 1359 szakiskolds és
1174 szakkozépiskolds toltott ki értékelhetd kérddivet. A kutatdsnak ezt a harmadik részét csak részben dolgoztuk fel (kdtetiinkben csak ebben
alabjegyzetben szolunk réla). Egy panel-vizsgdlat elsé dllomaséanak tekintjiik ugyanis. Az els6 megkereséskor végzés, szakmaszerzés el6tt allo
didkokat (akik azéta tobbséglikben szakmat szerzett fiatalok) kés6bb rendszeresen szeretnénk felkeresni (ehhez tovabbi pénzforrasok lesznek
szlikségesek).
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Ebben a fejezetben kérddives vizsgalatunk legfontosabb eredményeit ismertetjuk.! Harom na-
gyobb témaval (elsé évek a munkapiacon, féldrajzi mobilitas, nemek kozotti eltérések) inkabb csak
érintdlegesen foglalkozunk, ezek mindegyikének ugyanis kilon fejezetet szenteltlink kétetlinkben.

A szakkdzépiskolaban szakmat szerzettek aranya 58 szazalék, mig a szakiskoldban
szakmat szerzetteké 41 szazalék (egy szazalékukrdl nincs adatunk).? A nemek aranya a teljes
mintaban kiegyenlitett (50-50%), iskolatipus szerint viszont eltérést mutat: a szakkdzépiskolat
végzettek kdrében tobb a né (54%), mig a szakiskolasok kozétt kevesebb (43%).

A volt szakiskolasok atlagéletkora 22,5 év, mig a szakkdzépiskolaban végzetteké ennél
egy évvel tobb (23,3 év). Masképp fogalmazva: a szakiskolasok atlagosan 19,5 éves korukban
szereztek szakmat, mig a szakkdzépiskolasok 20,3 évesen (1.1. tablazat). A kuldnbség a képzési
id6k eltéré hossza miatt természetesen nem meglepd: amennyiben egy szakiskolas tanulmanyai-
val ,z6kkenémentesen” halad, Ugy altalaban 18 éves koraban végez,® mig szakkdzépiskolaban
szakmahoz jutni csak az érettségi utan 1-3 évvel, azaz 19-21 évesen lehet. Az, hogy a két cso-
port életkora kdzotti killdnbség ennél valamivel kisebb, megerdsiti mas kutatasok eredmeényét,
miszerint a szakiskolasok kdrében nagyobb azok aranya, akik nem ,menetrendszerlien” jutnak
el a végzettségig (késdbb kezdik meg az altalanos iskolat, tobbszor ismételnek évet). Nemek
szerint nincs kuldnbség az életkori atlagok kdzott.

A févarosban lakék mindkét csoportban alulreprezentaltak a korosztalyi aranyukhoz
képest. A szakkbdzépiskolasok a megyei jogu varosokban, illetve kézségekben nagyjabdl a
korosztalyi atlagnak megfelel§ aranyban laknak, a (nem megyei jogu) varosokban felllrepre-

1 Akutatds lebonyolitasérdl részletesen irunk a Kutatds ismertetése, modszerek cim(i fejezetben.
E fejezet alapjdul a Bazsalya Baldzs és Hérich Baldzs (mindketten Soreco Bt.) készitette kutatési gyorsjelentés szolgalt.

2 A stlyozashoz lasd a Fiiggeléket (F2. Sulyozas).

32007-ben a szakiskolai képzés az dltaldnos iskola utdn a legtébb szakmaban négy (2 + 2) évig tartott, mig szakkdzépiskoldban a szakmai kép-
76s az érettségi utan két (bizonyos esetekben egy) évig.



zentaltak. A szakiskolasok a févarosban és a megyeszékhelyeken is kisebb szamban vannak,
mint a korosztalyi atlag, a (nem megyei jogu) varosokban hozzavetdlegesen hasonld aranyban,
mig a kdzségekben erdsen felllreprezentaltak: majdnem minden masodik szakiskolat végzett
kdzséglako (1.1. tablazat).

1.1. tablazat. A 2007-ben szakmat szerzettek szama és aranya nem, korcsoport
és telepiiléstipus, illetve a szakmaszerzés helye szerint (N, %)

Szakkozépiskola Szakiskola

Nem

Férfi 263 46 230 57
NG 309 54 172 43
Korcsoport

20-21 évesek 40 7 84 22
22 évesek 105 19 159 4
23 évesek 181 32 71 18
24 évesek 169 30 36 9
25-28 évesek 73 13 37 10

Telepiiléstipus

Budapest 57 10 18 5
Megyeszékhely 109 19 58 13
Nagyvéros 114 20 89 22
Kisvaros 112 20 54 13
Kozség 177 &l 185 46
Kuifold 3 1 3 1
Osszesen 572 100 402 100

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Részletesen vizsgaltuk a fiatalok féldrajzi mobilitasat. Enhez a megkérdezettek 2007-es lako-
helyét 6sszehasonlitottuk a harom évvel késébbiével. Elemzésiink ezen részével kotetlinkben
kulon foglalkozunk (lasd a 3. fejezetet), e helylitt csak a legfontosabbak ismertetésére szorit-
kozunk.

A megkeresett fiatalok 15 szazaléka lakik mas telepUlésen, mint 2007-ben. A leggya-
koribb mobilitasi Utvonal az északkeleti megyékbdl a févarosba vezet. A Kézép-Magyarorszag
région kivil még a Nyugat-Dunantul kdnyvelhet el egyértelmd tébbletet. A régidk és telepulés-
tipusok szerinti mozgas hasonldan alakul az orszagosan megfigyelheté folyamatokhoz (KSH
2010a), igazodik a gazdasagi helyzetben megmutatkozd kilénbségekhez. Ugyanez dllapithatd
meg a telepUléstipusok szerint is: a lakohelyet valtoztatok leginkabb magasabb urbanizacios



szintl telepUlésre kdltdztek. A legjelentdsebb tébbletet a vidéki nagyvarosok (nem megyeszék-
hely) kdnyvelhetik el, mig a legjelentésebb hianyt a vidéki kisvarosok (lasd 3. fejezet 3.4. abra).

A szUldk iskolazottsaga szerint azt figyelhetjuk meg, hogy a szakmunkas édesapak gye-
rekei kozUl koltdztek el a legnagyobb aranyban, a legfeljebb alapfoku vagy legalabb érettségivel
rendelkez6k gyerekei inkdbb maradtak kordbbi teleptilésiikon. Agazatok szerint a human szak-
terlleten szakmat szerzettek a legmobilabbak (23%), a miszakiak (10%) a legkevésbé.

A ndk szignifikansan nagyobb aranyban (18,5%) koltdztek el korabbi lakohelytkrdl, mint
a férfiak (11%). Ennek egyik legfébb oka valdszinlileg az, hogy adataink szerint a nék a férfiaknal
haromszor nagyobb aranyban élnek egyltt hazas vagy élettarsukkal.

Avalaszadok tdbb mint haromnegyede jelenleg is szlleinél lakik. A tdbbgeneracios csa-
ladban élék aranya négy szazalék, mig az egyedul él6ké csupan néhany szazalék. Jollehet, a
megkérdezettek majdnem 20 szazaléka parjaval vagy sajat gyerekével él egytt, kozlllk minden
negyedik (23%) még mindig egy fedél alatt lakik a szUleivel (1.1. &bra).

1.1. abra. Kivel él egyiitt? — Valaszok megoszlasa (N, %)

Sziils (N=757)

Testvér (N=393)

Hézastars/élettdrs, sajdt gyerek (N=189)
Egyéb rokon (N=37)

Egyéb* (N=34)

Egyediil N=27)

0 10 20 30 40 50 60 70 80

"Emlitések: albérl6- és lakétarsak (18), barat/baratnd (9), évfolyam-, iskola-, csoporttarsak (4).
Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

A valaszadok atlagos csaladnagysaga 3,6 f6: 3 szazalékuk él egyedll, 18 szazalékuk kettes-
ben, 59 szazalékuk 3-4 f6s csaladban, mig 6td6dik ennél is nagyobb csaladban (1.2. tablazat).
A 23 évnélidésebbek kérében csdkken az atlagos csaladnagysag, ez valdszinlleg a szu-
|6 haztdl valo elkoltdzéssel van dsszefliggésben. Minél kisebb urbanizacios szintl telepulésen
lakik valaki, annal nagyobb az atlagos csaladnagysag. A férfiak atlagosan nagyobb csaladban
laknak. Ennek egyik oka, hogy a ndk elébb elkdltdznek szuleiktdl: mig a férfiak 85 szazaléka
lakik szlileinél, addig ugyanez az arany a néknél kétharmadnyi. A szakiskolaban végzetteknél a
haztartasok atlagos létszama 3,8 f6, mig a szakkdzépiskolasoknal 3,5 (1.3. tablazat).



1.2. tablazat. Haztartasban él6k szama és aranya (fd, %)

Megkérdezettek

Haztartasban él6k szama (f6) Aranya (%)

2 175 18
3 272 28
4 308 31
5 vagy anndl tobb 196 20
Nincs valasz 8 1
(Osszesen (ill. atlag) 982 36
Sz0rds = 1,31

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

1.3. tablazat. Kozos haztartasban élok szamanak megoszlasa és a haztartas atlagos nagysaga
életkor, telepiiléstipus, nem és a képzés helye szerint (fd, atlagok)

Valtozok Fé Atlag
Eletkor

20-21 éves 125 3,6

22 éves 264 3,7

23 éves 257 3,6

24 éves 206 315

25-28 éves 111 3,2

Telepiiléstipus

Budapest 75 2,9
Megyeszékhely 163 &3
Nagyvéros 201 3,5
Kisvéros 170 8,7
Kozség 367 3,9
Nem

Férfi 493 37
NG 489 8l5)

Képzés helye
Szakiskola 399 3,8
Szakkozépiskola 567 &

Forrés: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Anemeknél tapasztaltakkal ellentétben a képzési hely szerinti eltérés hatterében nem a szUl6i haz
otthagyasa (6sszekoltdzés hazas vagy élettarssal) all, hiszen a csaladnagysag tekintetében nem



volt szignifikans kildnbség a szakiskolaban, illetve a szakkdzépiskolaban végzettek kdzott. Egy
magyarazat lehet, hogy hiaba fiatalabbak a szakiskolaban végzettek, nagyobb valdszinliséggel
van mar gyerekik (9%), mint a volt szakkdzépiskolasoknak (4%).

Erdekes képet mutat a szUl6k iskolai végzettsége. A teljes mintaban az édesapék tobb
mint fele (54%) szakmunkasképz&t végzett, érettségije egynegyediiknek van, diplomaja csupan
Ot szadzalékuknak. Az édesanyak kdrében is a szakmunkas bizonyitvany all az elsé helyen, de
mér csak relativ tdbbséggel (36%). Erettségije 31 szézalékuknak van, féiskolai/egyetemi végzett-
séggel 9 szazalékuk rendelkezik. Vagyis az édesanyak atlagos iskolai végzettsége magasabb,
mint az édesapake (1.4. tablazat).

1.4. tablazat. Sziilok legmagasabb iskolai végzettsége (N, %)

Edesapak Edesanyak Kiilonbség

Sziilo legmagasabb iskolai végzettsége Szama Aranya (%) Szama Aranya (%)

Max. 8 éltalanos 129 13 229 23 +10
Szakmunkasképzé 530 54 351 36 -18
Szakkozépiskola/Technikum 196 20 194 20 0
Gimnézium 63 6 112 11 +5
Féiskola/Egyetem 52 5 90 9 +4
NT/NV 20 2 8 2 =

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

1.2. abra. Sziilok legmagasabb iskolai végzettsége a valaszado fiatalok végzettsége szerint (%)

Edesanya

Szakiskoldban végzett 32 ]

Szakkozépiskoldban végzett

Edesapa

Szakiskoldban végzett 2 60 i3 B

Szakkdzépiskoldban végzett | 9 | 50

0 20 40 60 80 100

mmm 3 dltaldnosndl kevesebb  mmm Szakmunkdsképz6 == Gimnazium

1 8 &ltaldnos mmm Szakkozépiskola/tecnikum mmmm Féiskola/egyetem

Forras: Szakképzettek palyakévetése, 2010.

A szll6k végzettségét illetéen markans kilonbséget talaltunk a szakiskolaban és a szakkdzép-
iskolaban végzettek kbzott. Az 1.2. dbra jol mutatja, hogy a szakkdzépiskolasoknak mind az édes-



apja, mind az édesanyja atlagosan magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik, mint amilyennel
a szakiskolaban végzetteké. Koriikben a csak nyolc altalanossal rendelkezd szllék aranya fele
akkora, mint a szakiskolasoknal (vonatkozik ez mind az édesapakra, mind az édesanyakra), az
érettségit tekintve viszont éppen forditottak az aranyok: a szakkdzépiskolasoknal kétszer na-
gyobb valdszinliséggel talalunk érettségizett szUl6t, mint a szakiskolasoknal.

A szUl8k iskolai végzettsége tovabba 6sszefliggést mutat a lakéhellyel. Minél magasabb
urbanizacios szinten lakik ugyanis valaki 2010-ben, annal magasabb a szUlék iskolai végzettsé-
ge. Az eltérések kilondsen az édesanyaknal jelentések (1.3. abra).

1.3. abra. A sziilék legmagasabb iskolai végzettsége telepiiléstipus szerint (%)

Edesanya

Budapest 19

Megyeszékhely | 14 34 25 18
Nagyvérosd 26 | 31 20 8
viros
Kozsegd 28 | 40 18 3
Edesapa
Budapest
Megyeszékhely
Nagyvaros
Kisvéros
Kozség
0 20 40 60 80 100
mmm 3 dltaldnosnal kevesebb mmm Szakmunkésképzd == Gimndzium
1 8 dltalanos mm Szakkozépiskola/technikum s Féiskola/egyetem

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Kicsit részletesebben is megvizsgaltuk a valaszolo fiatalok és szlleik iskolai végzettsége kozotti
Osszefliggéseket. Az 1.5. tablazatbdl leolvashatd, hogy a szUlék (f6leg az édesanyak) iskolai
végzettsége hatassal van arra, hogy a valaszado szakiskolai vagy szakkozépiskolai végzettsé-
get szerzett-e.

Még erésebb a szUl6i végzettség hatasa az érettségi megszerzésére (1.6. tablazat). Amint
abevezetd fejezetben emlitettlk, a volt diakok elkllénitése szakiskoldsokra és szakkozépiskola-
sokra, illetve érettségivel nem rendelkezSkre és érettségizettekre nem azonos csoportokat ered-
ményez. Ugyanis a volt szakiskolasok kdzott jelentés szamban akadnak olyanok, akik letették az
érettségivizsgat: 8k vagy az érettségi utan valasztottak egy nem érettségire épuld szakmat, vagy



a szakmaszerzés utan tanultak tovabb, és jutottak ily médon érettséginez. A képzés helyéhez
hasonldan az érettséginél is nagyobb az édesanya végzettségének hatasa.

1.5. tablazat. A szakmaszerzés helye a sziilok iskolazottsaganak fiiggvényében (%)

Edesapa Edesanya

Sziilo legmagasabb

Szakmaszerzés helye iskolai végzettsége

Szakmaszerzés helye

Szakkdzépiskola Szakiskola Szakkdzépiskola Szakiskola
44 56 8 dltaldnosndl kevesebb 17 83
42 58 8 dltaldnos 4 69
55 45 Szakmunkasképz6 55 45
74 27 Szakkozépiskola/Technikum 78 22
79 21 Gimndzium 67 B
64 36 Féiskola/Egyetem 72 28
-0,345 Gamma-érték 0,370

Forrds: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

1.6. tablazat. Az érettségi megléte a sziilok iskolazottsaganak fiiggvényében (%)

Edesapa Edesanya
Megkérdezett g:glsb;élg;eegmagasabb il Megkérdezett
Erettségizett Nem érettségizett Erettségizett Nem érettségizett

56 44 8 dltalanosndl kevesebb 46 54
55 45 8 dltaldnos 56 44
70 30 Szakmunkasképz( 68 32
88 12 Szakkozépiskola/ Technikum 89 11
86 14 Gimnézium 84 16
85 15 Féiskola/Egyetem 94 6

-0,439 Gamma-érték -0,502

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Az elbbbi két 6sszefliggést mutatja — egy kicsit masképp — az 1.7. tablazat. Itt is azt lathatjuk,
hogy a szll6k iskolai végzettsége er6sebben hat arra, hogy van-e a kérdezettnek érettségije,
avagy nincs, mint arra hogy szakkézépiskolaban vagy szakiskolaban szerzett-e szakmat, tovab-
ba, hogy az édesanya végzettsége erésebb hatassal bir, mint az édesapaé.

Avélaszadok szlleinek jelentés tébbsége (nagyjabdl kétharmada) dolgozott 2010-ben. Az
édesanyak kicsit nagyobb aranyban, mint az édesapak (68, ill. 62%). Ez elsd ranézésre ellentmond
az orszagos adatoknak, hiszen a nemek kdzotti klildnbségek éppen forditottak. A KSH kozlése
szerint 2010-ben a férfiak gazdasagi aktivitdsa a 15-64 éves népesség kérében majdnem tiz



szazalékkal volt magasabb, mint a néke (60,4%, ill. 50,6%). A szUl6k valdszinUsithetd életkorat
alkotd korcsoportokban azonban a killdnbség két szazalék alatti.*

1.7. tablazat. A szakmaszerzés helye és az érettségi megléte a sziilok egymashoz viszonyitott
iskolazottsaganak fiiggvényében (%)

Megkeérdezett Szakmaszerzés helye
- Sziilok iskolai végzettsége
Erettségizett Nem érettségizett Szakkozépiskola Szakiskola
69 31 Edesapa iskolazottsaga magasabb 57 43
68 32 A szlil6k végzettsége azonos 51 49
85 15 Edesanya iskolazottsdga magasabb 72 28
0,264 Gamma-érték -0,198

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Az édesapak kdz6tt nagyobb aranyban talalni (rokkant)nyugdijast, mint az édesanyak kbzott, és
ugyanigy az elhunytak szama is joval magasabb (1.8. tablazat).

1.8. tablazat. A sziilok munkapiaci aktivitasa 2010-ben (fd, %)

Edesapak Edesanyak
Kiilonbség (%)

Munkapiaci aktivitas Szama Aranya (%) Széama Aranya (%)

Dolgozik 612 62 673 68 +6
Munkanélkili 70 7 108 " +4
Nyugdijas, rokkantnyugdijas 192 19 129 13 -6
Haztartasbeli, GYES/GYED 0 0 45 5 =
Egyéb® 97 10 25 3 =7
Nincs valasz 22 2 10 1 —1

" Egy eset kivételével a sziilg halalat jeldlték meg.
Forras: Szakképzettek palyakévetése, 2010.

Az édesapak munkapiaci aktivitasaban nem volt telepUléstipus szerint szignifikans kllénbség,
az édesanyakéban viszont igen. A kdvetkezé tendencia figyelhetd meg: minél magasabb a fiata-
lok lakohelyéll szolgald teleptilés urbanizacios szintje, annal magasabb az édesanyék aktivitasi
rataja (1.4. abra).

4 Feltételezésiink szerint a 22—23 éves fiatalok szlileinek téhbsége 40 és 55 v kozotti. 2010 aprilis—junius kdzott a 40—44 éveseknél 2,4%,
a45-49 éveseknél pedig minddssze 1,7% volt a foglalkoztatdsi rataban mért killénbség a férfiak javara, s6t az 50—54 éves korcsoportban
—még ha csak 0,2%-kal is —a nék dlltak jobban. (A szdmokat a KSH interneten taldihatd stADAT-tabldibol vettiik.)



1.4. ébra. Az édesanyak munkapiaci aktivitdsa 2010-ben (%)

Budapest
Megyeszékhely
Nagyvaros
Kisvéros

Kozség

0 20 40 60 80 100

[l Dolgozik [ Nyugdijas, rokkantnyugdijas ~ [Z] Egyéb
[ ] Munkanglkili [ Héztartasbeli, GYES/GYED

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Kérddiviinkben a hazastars (élettars)® iskolai végzettségére is rakérdeztlink. A fiatalok tébb mint
fele (63%) él olyan parkapcsolatban, ahol a mésik fél szakiskolat vagy szakkdzépiskolat végzett,
14 szazalékuk parja felséfoku diploma birtokosa (1.5. abra).

1.5. abra. A hazastars/élettars, illetve barat/baratnd legmagasabb iskolai végzettsége(%) N = 431

B Ve tudia

|:| Féiskola/egyetem

- Gimnazium

- Szakkozépiskola/technikum
|:| Szakmunkasképz6/szakiskola

- 8 dltalanos

Forrés: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Afeleségek/baratnék iskolai végzettsége magasabb, mint a férieké/baratokeé. Iskolai végzettség
tekintetében tehat a férfiak inkabb ,felllrdl”, a nék inkabb ,alulrdl” valasztanak part maguknak
(1.9. tablazat). Ez abbdl a szempontbdl nem meglepd, hogy a nék iskolai végzettsége ebben a
korosztalyban magasabb, mint a férfiake.

5 Avdlaszadok egy jelentds része félreértette a kérdést, és tényleges hazastdrs/élettars hidnyaban is adtak valaszt — bardtjukra/baratngjiikre
értelmezve. Emiatt kiilon is vizsgdltuk az adatokat aszerint, hogy parjaval egyitt él-e a megkérdezett, avagy sem.



1.9. tablazat. A hazastars/élettars legmagasabb iskolai végzettsége nemenként
és egyiittéléstdl fiiggden (%) N = 431

Férfiak

Hazastars/barat(nd) legmagasabb - -
iskolai végzettsége Egyiitt él Nem él egyiitt ~ Osszesen Egyiitt él Nem él egyiitt ~ Osszesen
8 dltaldnosndl kevesebb = = = = 0 0
8 dltalanos 2 - 1 4 2 3
Szakmunkasképz6/Szakiskola 12 9 10 50 22 36
Szakkozépiskola/Technikum 49 27 34 26 24 25
Gimnézium 19 10 13 6 9 8
Féiskola/Egyetem 18 14 16 15 9 12
Nem tudja - 40 28 - 33 16
Osszesen 100 100 100 100 100 100

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Tovabb bontva az adatokat megfigyeltlk, hogy mig az érettségizett férfiak csak 4 szazalékanak
van nem érettségizett tarsa, addig ugyanez az arany az érettségizett néknél 30 szazalék, és
hasonldt tapasztaltunk, amikor a megkérdezett fiatalokat szakiskolasokra és szakkdzépiskola-
sokra osztottuk: a nék iskolai végzettség tekintetében inkabb ,alulrél”, mig a férfiak inkabb ,fe-
IUlréI” valasztanak tarsat. Ez az adat jol 6sszecseng a szakirodalomban gyakran tipikusként leirt
szakmunkas férj s érettségizett, nem fizikai alkalmazott feleség parositassal. (A nemek kdzotti
kuldnbségeket részletesen targyaljuk a 4. fejezetben.)

1.6. abra. Mire nem jut pénz a csaladjaban? — Megjelolések szama és aranya

Kiilféldi utazas (N=754
Belfoldi utazas (N=427
Nagyobb beruhdzasok (N=404
Sz6rakozas (N=243
Ruhézkodas (N=131
Lakasfenntartas (N=130
Elelem (N=38

Egyéb* (N=33

Mindenre jut (N=97
(

Nincs valasz (N=11

0 10 20 30 40 50 60 70 80

" Emlitések: luxuscikkek, auté-motor, csalddtervezés, fizetds tandij, megtakarités, véllalkozashoz toke.
Forrés: Szakképzettek palyakovetése, 2010.




A csalad anyagi helyzetének szubjektiv megitélésére vonatkozo kérdéslinkre — Mire nem
jut pénz a csaladjaban? — adott valaszokbdl az derdlt ki, hogy leggyakrabban kilféldi utazast
nem engedélyez a csaladi kassza, masodik helyre kerUlt a belfdldi utazas, harmadikra a nagyobb
beruhazasok. A hétkdznapi megélhetéssel dsszefliggd kiadasokra (pl. szamlak befizetése) a csa-
ladok 13 szazalékaban hianyzik az elegendd pénz, megfeleld élelem vasarlasa pedig 4 szazalék
szamara jelent problémat. Minden tizedik valaszadd szerint csaladjanak egyaltalan nincsenek
anyagi gondjai, azaz mindenre jut pénz (1.6. abra).

Afiatalok atlagosan 2,2 dolgot emlitettek, mint amire nincs elegendd pénz a csaladban.
Azokban a csaladokban, ahol a szulék dolgoznak, atlagosan kevesebb dologra nem jut pénz,
mint ahol valamelyik szllé inaktiv. E tekintetben nincs kildnbség a két szuld kdzétt: a munka-
piaci statusznak mindkét esetben ugyanakkora a hatasa (egyforma Eta2-értékek) (1.10. tablazat).

1.10. tablazat. Mire nem jut pénz a csaladjaban? - A sziilok jelenlegi tevékenysége szerint
(emlitések atlaga)

Edesapa Edesanya

Munkapiaci aktivitas

Dolgozik 603 2,0 665 2,1
Munkanélkdli 69 2,9 107 2,7
Nyugdijas, rokkantnyugdijas 192 2,4 128 2,3
Héztartasbeli, GYES/GYED 0 0,0 45 2,2
Egyéb 97 22 25 3,0
Eta? 0,03 0,03

Osszesen 961 2,2 970 2,2

“Emlitések: luxuscikkek, autd-motor, csalddtervezés, fizetds tandij, megtakarités, vallalkozéshoz téke.
Forrds: Szakképzettek palyakovetése, 2010.



ISKOLAI EVEK

ISKOLA-ES SZAKMAVALASZTAS

A megkérdezetteknek egy nyitott kérdésben kellett valaszolniuk arra, hogy gyermekkorukban
milyen foglalkozast képzeltek el maguknak. A valaszokat szakmacsoport, illetve szaktertlet szerint
kodoltuk.® A valaszaddk kdzel egyharmada valamilyen human szakterUleten képzelt el maganak
foglalkozast, a masodik legnépszerlibb szakma (14%) valamilyen mUszaki volt. A relativ tdbbség
(85%) azonban gyerekkoraban még nem tudta, hogy mi akar lenni (1.7. abra).

1.7. abra. Gyerekkoraban mi szeretett volna lenni, milyen foglalkozast képzelt el maganak? —
Emlitések szama és aranya szakteriiletek szerint

Humén szakteriilet (N=354)

Miszaki szakterillet (N=154)
(Gazdasdgi-szolgéltatési szakterllet (N=91)
Agrar szaktertilet (N=67)

Nem tudta, mi akar lenni (N=381)

Nincs vélasz (N=47)

Forrés: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Gyerekkorukban a nék nagyobb részben valamilyen human szakmat képzeltek el maguknak, a
férfiak miiszaki szakmakat preferaltak jobban az atlagnal. Az érettségizettek (ugyanigy a szak-
kdzépiskolaban szakmat szerzettek) nagyobb aranyban preferdltak a human szakmakat, mig
akiknek nincs érettségijlik (vagy szakiskolaban végeztek) nagyobb aranyban gondolkodtak
—valamilyen — a gazdasagi-szolgaltatasi szakterllethez tartozé szakmaban (1.11. tablazat).”

Szakmacsoportok szerint is bemutatjuk a fiatalkori elképzeléseket. Alegtdbben az egyéb
szolgaltatasokhoz sorolhato terlletet neveztek meg, de szamottevéen sokat emlitettek olyan
terveket, amelyek az oktatas; a mlvészet, kozmlvelédés, kommunikacié szakmacsoportba
sorolhatok (1.8. dbra). A nemek, az érettségi megléte/nem léte, illetve a szakmaszerzés helye
szerinti megoszlasokat az 1.12. tablazatban kozoljik.

6 A négy nagyobb szakter(ilet a kdvetkezd (zaréjelben a szakmacsoportok):
human (egészségligy; szocidlis szolgaltatasok; oktatas; miivészet, kdzmiivelddés, kommunikécio; egyéb szolgdltatésok);
miiszaki (gépészet; elektrotechnika-elektronika; informatika (szoftver); vegyipar; épitészet; konnydipar; faipar; nyomdaipar; kézlekedés; kor-
nyezetvédelem-vizgazdalkodas);
gazdasdgi-szolgdltatasi (kdzgazdaség; tigyvitel; kereskedelem-marketing, (izleti adminisztracio; vendéglatas-idegenforgalom);
agrar (mezégazdasag; élelmiszeripar).
7 A kdvetkez6 tablazatok, abrak nem stlyozott eredményeket mutatnak, mivel a multiple response eljdras nem tudja értelmezni a stlyokat.



1.11. tablazat. Gyerekkoraban mi szeretett volna lenni, milyen foglalkozast képzelt el maganak? -
Szakteriiletek megoszlasa a megkérdezettek neme, iskolazottsaga
és szakmaszerzésének helye szerint (%)

Iskolazottsag Szakmaszerzés helye

Szakteriilet Erettségizett  Nem érettségizett SZ?:II:SIZa ép- Szakiskola
Humén szakterulet 20 45 35 26 37 26
M(iszaki szaktertilet 25 4 14 14 14 15
Gazdasdagi-szolgdltatasi 5 12 6 15 5 14
szaktertlet

Agrar szakterUlet 7 6 5 8 5 7
Nem tudta, mi akar lenni 38 32 35 33 36 34
Nincs valasz 6 2 4 4 4 4

Forrds: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

1.8. abra. Gyerekkoraban mi szeretett volna lenni, milyen foglalkozast képzelt el maganak? —
Emlitett szakmak szakmacsoport szerinti szama és aranya

Egyéb szolgdltatasok (N=153
Oktatas (N=75
Mvészet, kdzmivel6dés, kommunikacio (N=73
Mez6gazdasag (N=61
Vendéglatas, idegenforgalom (N=51
Gépészet (N=47
Egészségiigy (N=45
Epitészet (N=35
Kozlekedés (N=
Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracio (N=23
Elektrotechnika, elektronika (N=15
Informatika (N=11
Ugyvitel (N=10
Szocidlis szolgéltatasok (N=8
Kozgazdasdg (N=7

Elelmiszeripar (N=6

Konnydipar (N=4
Faipar (N=2
Vegyipar (N=0

(N=
(N=
(N=

Kornyezetvédelem, vizgazddlkodas (N=6
(N=
(N=
(N=

Nem tudta, mi akar lenni (N=381
Nincs vélasz (N=47

Forrds: Szakképzettek palyakovetése, 2010.



1.12. tablazat. Gyerekkoraban mi szeretett volna lenni, milyen foglalkozast képzelt el maganak? —
Emlitett szakmacsoportok megoszlasa a megkérdezettek neme, iskolazottsaga
és szakmaszerzésének helye szerint (%)

Iskolazottsag Szakmaszerzés helye

Szakmacsoport Erettségizett éretrs?ézizeﬂ Szai“sdk(gliép_ SRR
Egészségligy 1 7 5 2 4 3
Szocidlis szolgaltatasok 0 1 1 1 1 1
Oktatas 1 13 9 2 10 2
Mivészet, kozmiivelddés, kommunikacio 5 8 8 3 9 4
Gépészet 9 0 4 6 3 6
Elektrotechnika, elektronika 3 0 2 1 1 2
Informatika 2 0 1 1 1 2
Vegyipar 0 0 0 0 0 0
Epitészet 5 2 4 1 5 1
Konny(ipar 0 1 1 0 1 0
Faipar 0 0 0 1 1 0
Kozlekedés 5 1 3 4 3 4
Kornyezetvédelem, vizgazdélkodés 1 0 1 0 1 0
Kdzgazdaség 0 1 1 0 1 0
Ugyvitel 0 2 1 0 1 1
Kereskedelem-marketing, tizleti admi- 0 4 2 3 1 4
nisztracio

Vendégldtés, idegenforgalom 4 5] 2 11 1 9
Mez6gazdasag 7 B 5 7 B 6
Elelmiszeripar 0 1 0 2 0 1
Egyéb szolgdltatdsok 13 16 12 19 12 17
Nem tudta, mi akar lenni 38 32 35 33 36 34
Nem valaszolt 6 2 4 4 4 4

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

A gyermekkori vagyakat, foglalkozasokat aszerint is csoportositottuk, hogy igényelnek-e felséfoku
végzettséget, avagy nem. A didkok 39 szazaléka olyan szakmat képzelt el maganak hajdanaban,
amelyhez nem kell felséfoku végzettség, 18 szazalékuk olyant, amelyhez kell (a tobbiek ezt még
nem tudtak gyerekkorukban, vagy nem akartak valaszolni a kérdésre). Anék, az érettségizettek,
illetve a szakkdzépiskolaban végzettek nagyobb valdszinlséggel neveztek meg olyan foglalko-
zast, amely megkdveteli a felsGfoku képzettséget (1.13. tablazat). SzakterUletek szerint az emlitett
szakmak kdzUl, ahuman 74 szézalékahoz, amUszaki 12 szazalékahoz, a gazdasagi-szolgaltatasi
5 szazalékahoz, és az agrar 10 szazalékahoz szikséges felséfoku végzettseg.



1.13. tablazat. Gyerekkoraban mi szeretett volna lenni, milyen foglalkozast képzelt el maganak?
(Igényel-e felsofoki végzettséget barmelyik emlités) — A megkérdezettek neme, iskolazottsaga
és szakmaszerzésének helye szerint (%)

Iskolazottsag Szakmaszerzés helye

Férfiak i Erettségizett éreﬂlizgzeﬁ SZ?:II:SIZa 0 szakiskola
Fels6foku végzettséget igényel 1 25 22 8 24 10
Nem igényel fels6foku végzettséget 42 36 34 52 88 48
Nem tudta, mi akar lenni M 36 39 37 4 5]
Nem vdlaszolt 7 & 5) 4 39 37

Forrds: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Avalaszhiany magas aranya miatt az 1.13. tablazat természetesen csak jelzésértékd, mint ahogy
azis, miként viszonyul egymashoz a gyermekkorban elképzelt foglalkozas és a ténylegesen meg-
szerzett szakma. Adataink szerint a fiatalok 6 szazalékanal teliesen megegyezik a gyermekkori
elképzelés a ténylegesen megszerzett szakképzettséggel, 10 szazalékuk esetében kozel esik
egymashoz, mig 39 szazalékuk esetében nem egyezik meg (1.9. abra).

1.9. abra. Egyezik-e a gyerekkorban vagyott és a (2007-ben) megszerzett szakma? (%) N = 990

- Pontosan ugyanaz a két szakma
|:| Hasonl¢ a két szakma (egy szakmacsoportba tartozik)

|:] Nem egyezik
Bl Acatnicny

Forrds: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Az éltalanos iskola utan a valaszadok jelentds tébbseégét — 82 szazalékat — felvették az elsé he-
lyen megjeldlt kozépfoku intézménybe; 4 szazalékuk bekerlilt ugyan a kivant iskolaba, de masik
szakmara; 14 szazalékuknak sem az elsd helyen megjeldlt iskoldba, sem a vagyott szakmara
nem sikerUlt bejutnia. Ezekben az aranyoklban nem tapasztaltunk szignifikans eltéréseket a ki-
16nb6z8 tarsadalmi-demogréfiai valtozok szerint.



A valaszaddk 10 szazaléka gimnaziumban kezdte el tanulmanyait, 62 szazalékuk szak-
kdzépiskolaban, mig 27 szazalékukat szakiskoldba vették fel. A nék gimnaziumba és szakko-
zépiskolaba mentek nagyobb aranyban, a férfiak szakiskolaba. Az id8sebbek kdz6tt nagyobb a
gimnazistak aranya, mig a fiatalabbak k&z6tt a szakiskolasoké. A févarosiak jartak alegnagyobb
aranyban gimnaziumba, szakkdzépiskolaba a megyeszékhelyeken lakdk, mig szakiskolaba a
kdzségben él6k (1.14. tablazat).

1.14. tablazat. Az altalanos iskola utani kozépfoku intézmény tipusa a megkérdezettek neme,
korcsoportja és iskolazottsaga szerint (%)

Valtozo Gimnazium Szakkozépiskola Szakiskola
Nem

Férfi 8 61 31

NG 12 63 24
Korcsoport

20-21 évesek 3 43 52
22 évesek 3 49 46

23 évesek 12 69 19

24 évesek 1 82 7
25-28 évesek 19 69 13

Telepiiléstipus

Budapest 17 73 9
Megyeszékhely 9 76 16
Nagyvéros 11 64 25
Kisvéros 14 60 25
Kozség 7 54 39
Osszesen 10 62 27

Forras: Szakképzettek palyakévetése, 2010.

A vélaszadok 11 szazalékanak volt 2010-ben gimnaziumi, 62 szazalékanak szakkdzépiskolai
érettségije; értelemszerlien 27 szazalék azok aranya, akiknek nem volt érettségijiuk. Az ada-
tokbdl leolvashatd, hogy nem mindenkinek sikerilt abban az intézménytipusban befejeznie a
tanulmdanyait, ahol megkezdte a kdzépfoku iskolat. igy példaul a gimndzium elsé osztdlydba
kerUltek 5 szazaléka egyaltalan nem érettségizett le, 12 szazalékuk pedig szakkdzépiskolaban
jutott érettségi bizonyitvanyhoz. Hasonldak az aranyok a szakkdzépiskolat elkezdd fiatalok ese-
tében is (1.10. abra).

Az 1.10. abrabdl tovabba kiolvashato, és kiilon figyelmet érdemel, hogy még azon fiatalok
22 szazalékanak is van érettségije, akik els6ként szakiskolaba nyertek felvételt. A képet tovabb
bonyolitja, hogy a gimnaziumi érettségivel rendelkezdk 36 szazaléka szakiskolaban szerezte



meg szakmajat 2007-ben, és a szakkdzépiskolai érettségivel rendelkezdk kézul sem mindenki
(84%) szerzett érettségihez kotott szakmat 2007-ben (1.11. abra).

1.10. abra. Az érettségi tipusa az altalanos iskola utdn megkezdett kozépfokii iskola szerint (%)

Gimnéziumban kezdte 83 5
Szakkozépiskoldban kezdte 90 n
Szakiskolaban kezdte
0 2b 4-0 6-0 8-0 1(30

I Gimndziumi [ Szakkozépiskolai B Nincs érettségi I Nem valaszolt

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

1.11. abra. A szakmaszerzés helye az érettségi tipusa szerint (%)

Gimnaziumi 4 36
Szakkozépiskolai 84 16
Nem tett érettségi vizsgat 100 |
0 2.0 4.0 6.0 8.0 1 (.JO

I Szakkozépiskoldban [ Szakiskolaban

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Az elézéek alapjan felvazolhatok az iskolai palyafutasok kilénbdzE Utvonalai. Ezek dsszedllitasat
mutatja az 1.15. tablazat. A ,homogén” kozépiskolai palyafutast maguk mogott tuddk aranya
65 szazalék (vagyis azoké, akiket felvettek az elsd helyre, és ugyanabban az iskolatipusban is
végeztek ahol elkezdték a tanulmanyaikat — a gimnaziumba felvettek gimnaziumban érettsé-
giztek, a szakkdzépiskolaba kerlltek elébb szakkdzépiskolai érettségit, majd érettségire épuld
szakmat szereztek, a nyolcadik utan szakiskolasokka lett diakok pedig szakiskoldban tették
le a szakmai vizsgat). Ennek megfeleléen a valaszaddk nagyjabdl harmadardl mondhatd el
az, hogy kdzépfoku képzésik soran feltehetéen valamilyen problémaval szembesUltek, nem
,Z0kkendmentesen” jutottak el a szakmaszerzésig, vagy legalabbis ker(l§ Uton szerezték meg
mostani végzettségUket® (mert iskolatipust valtottak, vagy nem oda vették ket fel, ahova elsd
helyen jelentkeztek).

8 Utdbbiak kdzé soroltuk e helyiitt azokat is, akik szakiskolaban letett szakmai vizsga utén a tovabbtanulds mellett dontttek és sikeresen leérett-
ségiztek 2010-ig. Esetiikben a keriil6 Ut az érettségi megszerzésére utal.



1.15. tablazat. Kozépfoku iskolai palyafutas (%) N = 967

Felvették az elsd helyen Attalanos iskola utan meg- Szakmaszerzés helye

megjeldlt helyre? kezdett kozépfoku iskola

Erettségi tipusa

Szakkozépiskola Szakiskola

lgen Gimnézium Gimndziumi 5 1
Szakkozépiskolai 1 1

Nincs érettségije 0 1

o

Szakkozépiskola Gimndziumi

N
NN

Szakkozépiskolai
Nincs érettségije
Szakiskola Gimndziumi

Szakkozépiskolai

o O O O O O o o N W N2 oo o

Nincs érettségije

Iskolaba igen, de masik Gimndzium Gimnaziumi
szakmdra Szakkizépiskolai
Nincs érettségije

Szakkozépiskola Gimndziumi
Szakkozépiskolai
Nincs érettségije

Szakiskola Gimndziumi

Szakkozépiskolai

o O O O N O O O o o o o o

Nincs érettségije
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Nem Gimndzium Gimnaziumi
Szakkozépiskolai

Nincs érettségije

o o o o

Szakkdzépiskola Gimnaziumi
Szakkozépiskolai
Nincs érettségije

Szakiskola Gimndziumi

Szakkozépiskolai

o O O O o o o o

Nincs érettségije

Forras: Szakképzettek palyakévetése, 2010.

KOZEPFOKU TANULAS

Fiatal felnétt fejjel a valaszadok 35 szazaléka tartja megszerzett szakmajat atlagosnal jobbnak
(elit szakmanak csak 3%-uk), a tdbbség, a megkérdezettek fele atlagosnak mindsitette azt.
SzakterUletek szerint a mUszaki és a gazdasagi-szolgaltatasi szaktertlethez sorolhatd szakmat
végzettek itélték kedvezdbbnek szakmajukat az atlagosnal. Szakmacsoportok szerint pedig



azok avolt diakok itélték legjobbnak szakmajukat, akik valamilyen elektronikai, kézgazdasagtani
vagy élelmiszeripari szakmara tettek szert. Tarsadalmi-demografiai valtozok szerint nem talaltunk
relevans kilénbségeket a szakmak megitélésében.

Valamivel tébb mint minden masodik végzett nem banta meg korabbi déntését, hiszen
mai fejjel is ugyanazt az iskolat, illetve ugyanazt a szakmat valasztana. Jelentds azonban azok
aranya is (28%), akik ma mar masik iskolaba és masik szakmara mennének (1.12. abra).

|:| Ugyanazt az iskolat és szakmét
- Ugyanazt az iskolat, de masik szakmat
- Masik iskoldt, de ugyanazt a szakmat
|:| Mésik iskoldt és masik szakmdt

- Nem valaszolt

1.12. abra. Ha ujbol szakmat és iskolat lehetne valasztania, mit valasztana? (%) N = 990

Forrés: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Az érettségivel nem rendelkezékkel 6sszehasonlitva az érettségizettek nagyobb aranyban valasz-
tanak ma is ugyanazt az iskolat és ugyanazt a szakmat, de nagyobb aranyban voltak kdzottlk
olyanok is, akik ha Ujra kezdhetnék masik iskolaba és masik szakmara jarnanak. Megfigyelhetd
tovabba, hogy az alacsonyabb végzettségliek nagyobb aranyban valasztananak ma mar masik
szakmat (érettségizettek: 42%; nem érettségizettek: 47%; szakkdzépiskolasok: 41%; szakisko-
lasok: 46%).° Nemcsak az a feltiing (1.16. tablazat), hogy akik valtozatlanul ugyanazt a szakmat
tanulnak magasabbra értékelik szakmajukat — mint azok, akik ma mar masik szakmara men-
nének —, hanem az is, hogy a szakmamindsitések atlagértéke fliggetlen az iskolavalasztassal
valod elégedettségtdl. Az iskola- és szakmavalasztasrol részletesebb informaciokat kdzllink a 2.
fejezetben.

A vélaszadok 22 szazaléka bukott meg valamilyen tantargybdl kézépfoku tanulmanyai
soran. A férfiak, illetve a szakiskoldban szakmat szerzettek nagyobb aranyban buktak, mint a
nék, illetve azok, akik a szakkdzépiskolaban tettek szakmai vizsgat (1.13. dbra).

A vélaszadok jobb tanuldnak szamitottak a gyakorlati, mint a szakelméleti targyakbdl
(1.14. dbra). A nék valamivel jobb tanuldnak szamitottak szakelméleti targyakbdl, mint a férfiak, a
gyakorlat esetében azonban nem volt szignifikans eltérés. Akiknek van érettségijik szakelméleti

9 Szakmacsoportok szerinti bontdsnak nem volt értelme az alacsony elemszamok miatt.



targyakbol és gyakorlatbdl is jobb tanuldknak szamitottak. Akik szakkdzépiskolaban szereztek
szakmat jobb tanuldnak szamitottak szakelméleti targyakbdl, mint akik szakiskolaban. Végll,
akik ugyanazt a szakmat valasztanak most is (k6zuUlUk is f6leg azok, akik viszont masik iskolaba
mennének), jobb tanuldnak szamitottak szakelméleti és gyakorlati targyakbdl is (1.17. tablazat).

1.16. tablazat. Ha Gjbol szakmat és iskolat lehetne valasztania, mit valasztana? — Valaszolok
megoszlasa iskolazottséag és a képzés helye szerint (%), illetve a szakmaértékelés atlagai

Ugyanazt az iskolat Ugyanazt az iskolat, Masik iskolat, Masik iskolat

és szakmat de masik szakmat de ugyanazt a szakmat és masik szakmat

Iskolazottsag (N = 966)
Erettségizett 55 12 3 30
Nem érettségizett 50 21 3 26
Képzés helye (N = 962)

Szakkozépiskola 56 12 3 29
Szakiskola 51 18 3 28
Szakmaértékelés étlagai 34 29 34 3.0

(iskolai osztalyzatok)

Forras: Szakképzettek palyakévetése, 2010.

1.13. abra. Bukas kozépfokon a szakmaszerzés helye és a szakma szakteriilete szerint (%)

(SSZES MEGKERDEZETT I

Szakiskola (N=401)
e

Human (N=122) il
Mszaki (N=362)
Gazdasagi-szolgaltatasi (N=383)
Agrér (N=82)

0 5 10 15 20 25 30

Forras: Szakképzettek palyakévetése, 2010.

Az iskolak tdbbségében iskolai tanmUhelyben folyt a gyakorlati oktatas, iskolan kivili munka-
helyen a valaszaddk 36 szazalékanak volt gyakorlati helye. A szakkdzépiskolakban nagyobb
aranyban tartottak az iskolaban a gyakorlatot, mint a szakiskolakban. Szakteruletek szerint
pedig a mUlszaki és az agrar szakterlileten voltak az atlagnal nagyobb aranyban az iskolan beldl
a gyakorlati 6rak (1.15. dbra).



1.14. &bra. Milyen tanulonak szamitott a kozépiskolaban...? (%) N = 990

Szakelmélet Gyakorlat

- Nagyon jonak
[ Inkebb j6nak
- Atlagosnak
- Inkdbb rossznak

|:| Nagyon rossznak (0)

- Nem valaszolt

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

1.17. tablazat. Milyen tanulonak szamitott a kdzépiskolaban? - Vélaszolok megoszlasa kiilonbozé
valtozok szerint, atlagok (1: nagyon rossznak, 5: nagyon jonak)

Szakelméleti targyakbol? Gyakorlaton?
Nem
Férfi 8IS =
NG 3,7 -
Iskolazottsag
Erettségizett 37 4,0
Nem tett érettségi vizsgat &3 3,9
Szakmaszerzés helye
Szakkozépiskola 3,7 -
Szakiskola 34 =

Szakteriilet

Humén 3,7 -
Mdszaki 815 =
Gazdasdagi-szolgdltatasi 3,6 -
Agrar 3,6 -
Iskolavélasztas

Ugyanazt az iskolat és szakmat 3,6 4,0
Ugyanazt az iskoldt, de masik szakmat 3,5 3,8
Mésik iskolat, de ugyanazt a szakméat 3,8 43
Mésik iskolat és masik szakmat 815 38
Bukas

Megbukott kézépfokon 3,2 3,8
Nem bukott meg kézépfokon 3,7 4,0
Osszesen 3,6 3,9

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.



1.15. abra. Hol voltak a gyakorlati 6rak? — Valaszok megoszlasa iskolazottsag,
szakmaszerzés helye és szakteriilet szerint (%)

(0SSZES MEGKERDEZETT
ISKOLAZOTTSAG
Erettségizett

Nem tett érettségi vizsgat
SZAKMASZERZES HELYE
Szakkozépiskola
Szakiskola
SZAKTERULET

Gazdasagi-szolgaltatasi

Agrar

0 20 40 60 80 100
I Iskolai tanm(helyben [ Iskolan kiviil, egyéb munkahelyen [ Nem valaszolt
[ Iskolan kiviil tanmdihelyben [l Egyéb*

“Egyéb emlitések: nem volt gyakorlati oktatés.
Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

A vdlaszadok 42 szazalékanak volt tanuldszerzédése. A szakiskolakban joval elterjedtebb a
tanuldszerzédés, mint a szakkozépiskolakban (1.18. tablazat).

Az 6sszes megkérdezett 71 szazalékanak sok baratja volt a kozépfoku iskolaban, 26 sza-
zalékuknak volt egy-két baratja, minddssze két szazalékuk karikazta be azt, hogy nem volt baratja.
A férfiaknak valamivel nagyobb aranyban volt sok baratjuk (74%), mint a néknek (68 szazalék).

Mindezek utan megprobaltuk azokat a tényezéket beazonositani, amelyek befolyasoljak
az iskola- és szakmavalasztassal kapcsolatos véleményeket. Ehhez el8szor azt néztik meg,
hogy mely valtozok valdszinUsitik leginkabb, hogy a fiatalok utélag visszatekintve, ma mar ,masik
iskolat és mdsik szakmat” valasztananak. Ennek kideritésére a logisztikus regresszié médszerét
alkalmaztuk. A logisztikus regresszioba a kévetkezd valtozokat vontuk be:

1. Felvették-e az els6 helyre kdzépfokon? 8. Eletkor

2. Van-e érettségije? 9. Milyen tipusu kdzépiskoldba jart?

3. Szaktertilet 10. Bukas kozépfokon

4. Milyennek értékeli a szakmajat? 11. Milyen tanulé volt szakelméleti targyakbol?
5. Milyen tanuld volt a gyakorlaton? 12. Hol volt a gyakorlat?

6. Nem 13. Tanuldszerzddés

7. Telepliléstipus 14. Voltak-e baratai a kdzépfokU iskoldban?



1.18. tablazat. Tanulészerzddés megléte/hianya a telepiiléstipus, iskolazottsag, szakmaszerzés
helye, szakteriilet és gyakorlati hely szerint (%)

Tanuldészerzddése

Nem valaszolt

Nem volt

Lakhely telepiiléstipusa

Budapest 24 71 5
Megyeszékhely 46 58 1
Nagyvdros 46 53 1
Kisvéros 39 55 6
Kozség 44 53 4
Iskolazottsdg

Erettségizett 34 63 3
Nem tett érettségi vizsgat 64 34 2

Szakmaszerzés helye

Szakkozépiskola 29 68 8]
Szakiskola 62 35 2
Szakterilet

Humén 25 74 2
M(iszaki 45 53 3
Gazdasdagi-szolgdltatasi 50 49 2
Agrér 34 62 4

Gyakorlati hely

Iskolai tanm(ihely 22 74 4
Iskolan kiviili tanm(ihely 73 26 1
Iskolan kivill, egyéb munkahely 67 32 1
Osszesen 42 55 3

Forrds: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Az elsd helyen feltlintetett 6t valtozd bizonyult az iskola- és szakmavalasztas utdlagos meg-
itélését befolyasold tényezének, azaz hat szignifikansan arra, hogy valaki ,érett fejjel” mar nem
ugyanazt a szakmat és iskolat valasztana. A modell magyarazdereje 10 szazalék korUli, vagyis
ennyit magyaraz meg a teljes varianciabdl.

Az eredményeket réviden a kdvetkez8képpen foglalhatjuk 6ssze. El6szdr is a szakma
megitélése valdszinUsiti legerésebben az iskola- és szakmavalasztasrol alkotott véleményt. To-
vabba azok valasztananak ma mar masik iskolat és masik szakmat:

e akiket nem vettek fel az elsd helyen megjeldlt kozépfoku iskoldba (6k a fel-

vetteknél 1,9-szer gyakrabban valaszoltak, hogy korabbi déntésiket ma médo-

sitanak);

e akiknek van érettségijuk (1,68);



e akik az atlagnal rosszabbnak itélik szakmajukat (2,81);"°

e akik az atlagnal rosszabbak voltak gyakorlaton, szemben azokkal akik atla-

gosan tanultak (6,8).

Hasonlé maddon jartunk el, amikor azt elemeztik, hogy milyen valtozék valdszinUsitik
leginkabb a ,ma is ugyanazt az iskolat vélasztanam, de masik szakmat” vélekedést. Ennek a
modelinek a magyarazdereje némileg gyengébb, mint az el6zéé. Ebbe a modellbe négy valtozd

illeszkedett:
1. Telepiiléstipus 3. Milyennek értékeli a szakmadjat?
2. Felvették-e az els helyre kozépfokon? 4., Milyen tipusu kdzépiskoldba jart?

TelepUléstipus szerint két helyen talalhatunk szignifikans eltérést: a nagyvarosban és a
kisvarosban lakok inkabb valasztanak ugyanazt az iskolat, de masik szakmat, mint a févarosban
lakok (2,7-szer, ill. 3,1-szer nagyobb valdszinliséggel). Akiket az elsd helyen megjeldlt iskolaba,
viszont masik szakmara vettek fel - nem meglep6 médon — jéval gyakrabban valaszoltak, hogy
ma is ugyanabba az iskoldaba, de masik szakmara jelentkeznének (5,8). Végul azok kdzott, akik
az atlagnal jobbnak itélik szakmajukat (szemben azokkal, akik atlagosnak tartjak) kisebb eséllyel
talalunk olyanokat, akik ugyanezt az iskolat, de mas szakmat valasztananak (0,4).

Utolsoként azokat a tényez&ket kerestlk, amelyek a,,ma is ugyanazt aziskolat és ugyanazt
a szakmadt valasztanam” vélemeényt valdszinUsitik. Ebbe a modellbe harom valtozé illeszkedett:

1. Felvették-e az els6 helyre kdzépfokon? 2. Milyennek értékeli a szakmajat?
3. Milyen tanulé volt a gyakorlaton?

A harom kdzUl ennek a modellnek volt a legerésebb magyarazé ereje. A ,ma is ugyan-
azt az iskolat és ugyanazt a szakmat valasztanam” véleményt leginkabb a szakma megitélése
valdszinUsiti. Akik az atlagnal jobbnak itélik szakmajukat, 2,5-szér nagyobb eséllyel valasztanak
ugyanazt aziskolat és ugyanazt a szakmat is, mint akik atlagosnak itélik. Akik viszont az atlagnal
rosszabbnak vélik szakmajukat, kisebb eséllyel mennének ugyanabba az iskolaba és ugyanarra
a szakmara, mint akik atlagosnak tartjak (0,38). Végul mind azok akik a gyakorlaton az atlagnal
jobbak (0,73) voltak, és mind azok akik annal rosszabbak (0,14), kisebb eséllyel valasztanak ma
is ugyanazt az iskolat és szakmat.

10 A szakméjukat az atlagosnal jobbnak itél6k fele olyan gyakran (0,51) valasztana mésik iskolét és szakmat, mint azok akik atlagosnak vélik
szakmajukat.



MUNKAHELY - TOVABBTANULAS
ELHELYEZKEDES

A vélaszadok 74 szazaléka dolgozott mar azdta, hogy 2007-ben megszerezte szakmajat." Ez
masrészt persze azt is jelenti, hogy a fiatalok egynegyedének eddig még nem volt munkahelye.
A killbnb6zé valtozok mentén is csoportositottuk a fiatalokat, és a kévetkezéket allapithattuk
meg. A mintaba kerultek ko6zUl nagyobb aranyban dolgoztak a szakmaszerzés o6ta eltelt harom
év soran, akik:

e id8sebbek; kdzséglakok; nem érettségiztek; szakiskolaban végeztek; agrar

szakmat szereztek.

A fentiekbdl természetesen téves lenne azt a kdvetkeztetést levonni, hogy példaul a
szakkozépiskolai végzettségnek vagy az érettséginek kisebb lenne a munkapiacihasznosulasa.
Ahogy késébb még latni fogjuk, inkabb eltérd karrierstratégiakrol lehet beszélni: a magasabb
végzettségliek kdrében magasabb volt a szakmaszerzés utan tovabb tanuldk aranya. (A 2. feje-
zetben részletesen vizsgaljuk, hogy mihez kezdtek a fiatalok szakmajukkal, mit csinaltak a 2007
Ota eltelt harom év alatt.)

Ujfent a logisztikus regresszié médszerével vizsgéltuk, hogy mely tényezdk valdszindsitik
aleginkabb azt, hogy amegkérdezett ,dolgozott-e madr a szakmaszerzés dta”? Ebbe a modellbe
—magyarazoéereje 10% feletti — hét valtozd illeszkedett:

1. Ma milyen iskolat, szakmat valasztana? 5. Tanuldszerz6dés
2. Telepliléstipus 6. Eletkor
3. Szakmaszerzés helye 7. Milyennek értékeli a szakmajat?

4. Bukas kozépfokon

Akapott eredményeket réviden ekképpen foglalhatjuk &ssze. Nagyobb valészinliséggel
dolgoztak mar — legalabb egyszer — 2007 6ta azok: 1. akik masik iskolat, illetve masik szakmat
valasztananak (2,3-szoros ennek az esélye), szemben azokkal, akik ugyanott maradnanak; 2.
akik szakiskolat végeztek (2,4); és 3. akik id6sebbek.

Kisebb valdszinlséggel dolgoztak viszont azok: 1. akik nem buktak meg kézépfokon;
2. akiknek nem volt tanuldszerzédésik; 3. akik az atlagnal rosszabbnak itélték szakmajukat,
szemben azokkal, akik atlagosnak itélték azt.

Avdlaszaddknak &tlag 1,8 munkahelye volt 2007 6ta. Atlagosan hdrom hénapon beliil (2,9
honap) talaltak munkat maguknak, a férfiak valamivel hamarabb, mint a nék. Alegnehezebbena
22, illetve a 23 évesek tudtak elhelyezkedni. Az iskola és a szakma valasztasaval elégedettebbek
lényegesen gyorsabban talaltak munkat, mint akik ma mar masik iskolat valasztananak (1.16. abra).

11 Afiatalok munkapiaci elhelyezkedésérdl, illetve tapasztalatairdl részletesebben irunk a 2. fejezetben.



1.16. abra. Milyen hamar talalt munkat a szakmaszerzés utan? — Szociodemografiai jellemzok
és iskolai tapasztalat szerint, atlagok (hd) N = 662

ERDEMBEN VALASZOLOK |

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Tizbdl valamivel tobb mint négy valaszadd volt mar munkanélklli 2007, vagyis a szakma meg-
szerzése ota. Akiknek mar volt munkahelytk, azok kdzUl majdnem minden masodik valaszadd
legalabb egyszer mar munkanélkdli is volt. Ezzel szemben minddssze 18 szazaléka volt azok-
nak munkanélkuli, akik 2007 6ta még nem alltak munkaba. Utdbbi adat megerdsiti azt, amit
korabban az eltérd életstratégiakrol mondottunk. A kitanult szakma sikerességének csak egyik
mutatdja a szakmaszerzés és az elsé munkahely kdzotti id6, azaz a szakképzettség a fiatalok
szamara nemcsak kiilsé okok miatt nem jelent automatikusan belépét a munkapiacra. Sokan
a szakképzeésbd| kikerlltek kdzul nem azért nem helyezkednek el, mert nem talalnak munkat,
hanem 6nként vallaljak ezt, példaul tovabbtanulnak.

TelepUléstipus szerint a févarosiak voltak a legkisebb aranyban munkanélkiliek. A nem
érettségizettek és a szakiskolasok nagyobb aranyban voltak mar munkanélkiliek, mint az érett-



ségizettek, illetve a szakkdzépiskolasok. Akik human vagy miszaki szakterlleten szerezték
szakmajukat, kisebb valdszinlséggel valtak munkanélkilivé, mint a gazdasagi-szolgaltatasi,
illetve az agrar szakterUleten végzettek. Akik ma mar masik iskolat valasztananak, nagyobb
aranyban voltak munkanélkUliek, mint azok, akik ugyanabba az iskolaba mennének (1.17. abra).

1.17. abra. A szakmaszerzés 6ta volt-e mar munkanélkiili? - Szociodemografiai jellemzdk
és iskolai tapasztalat szerint (%) N = 990

(0SSZES MEGKERDEZETT R

Masik iskolat és masik szakmat
BARATOK AZ ISKOLABAN

0 20 40 60 80 100

Forrds: Szakképzettek palyakovetése, 2010.



Az érintettek atlagosan (6sszesen) fél évig voltak munkanélkUliek (széras: 4,26). A szakkdzép-
iskolasok valamivel hosszabb ideig voltak munkanélkiliek, mint a szakiskolasok. Végul azok
voltak a leghosszabb ideig munkanélkuliek, akik ma mar masik iskolat és masik szakmat va-
lasztananak (1.18. abra).

1.18. abra. Mennyi ideig volt munkanélkiili? — Szociodemografiai jellemzdk
és iskolai tapasztalat szerint, atlagok (hd) N = 353

ERDEMBEN VALASZOLOK [sH3
SZAKMASZERZES HELYE

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Logisztikus regressziot alkalmazva megnéztik, hogy mely tényezdék valdszinUsitik leginkabb,
hogy valaki,volt-e mar munkanélkdli vagy sem”? Ebbe a modellbe hét valtozo illeszkedett:

1. Telepiiléstipus 5. Bukds kozépfokon
2. Felvették-e az els6 helyre kozépfokon? 6. Tanuldszerz6dés
3. Milyen tipusu érettségije van? 7. \oltak-e baratai a kdzépfoku iskoldban?

4. Szakmaszerzés helye

A modell magyarazoereje tiz szazalék feletti. Az eredményeket a kbvetkez&képpen fog-
lalhatjuk 6ssze. Nagyobb eséllyel voltak mar munkanélkuliek:

e anagy- és kisvarosban, illetve kdzségben élék;

e akiket nem vettek fel az elsé helyen megjeldlt kdzépfoku iskolaba (1,8);

e aszakiskolasok;

e akik legalabb egyszer megbuktak kdzépfokon;

e akiknek nem volt tanuldszerz6désik;

e akiknek csak egy-két baratjuk volt, vagy egyaltalan nem volt baratjuk a kd-

zépfoku iskolaban.

A valaszadodk 43 szazaléka csak dolgozik, tovabbi 17 szazalékuk a munka mellett tanul
is, mig kicsit tdbb mint minden negyedik megkérdezett csak tanul (1.19. dbra).



1.19. abra. Munkapiaci statusz (%) N = 990

I:I Dolgozom, nem tanulok
- Dolgozom is, tanulok is
- Tanulok, nem dolgozom
|:| Se nem dolgozom, se nem tanulok

Il Vem vilaszolt

Forras: Szakképzettek palyakévetése, 2010.

A férfiak és az idésebbek valamivel nagyobb aranyban dolgoznak, mint a nék, illetve a fiatalab-
bak. Utdbbiak viszont valamivel nagyobb aranyban tanulnak, mint a férfiak, illetve az idésebbek.
A févarosiak dolgoznak és tanulnak is egyszerre a legnagyobb aranyban, mig a vidéki telepulé-
seken él6k (a megyeszékhelyeket leszamitva) kdzott vannak a legnagyobb aranyban azok, akik
elmondasuk szerint se nem dolgoznak, se nem tanulnak. Akiknek nincs érettségijik, nagyobb
aranyban dolgoznak, mig akiknek van, azokat az atlagosnal nagyobb aranyban talaljuk a tovabb-
tanuldk kozoétt (1.20. abra).

Ahogy arra mar korabban utaltunk, akik nem dolgoznak, azok legnagyobb aranyban még
tanulnak. Ennek ellenére minden negyedik nem dolgozé fiatalnak azért nincs munkahelye, mert
nem talalt munkat, 6k tehat kényszerbdl tartoznak az allasnélklliek kdzé (1.21. dbra).

A mobilitas kapcsan mar emlitettik, hogy a fiataloknak csak egy téredéke koltozott el
2007-es lakohelyérdl, a tdbbség valtozatlanul szlleivel él egylitt. Atényleges mobilitasnal sokkal
magasabb a mobilitasra valé hajlanddsag, hiszen a megkérdezettek jelentés tobbsége vallaina
munkat masik telepulésen. Kulféldre menne a valaszadok 56 szazaléka. A belféldi mobilitasi
szandék ennél valamivel alacsonyabb: masik megyében a valaszaddk 52 szazaléka, mig a féva-
rosban a vidékiek 40 szazaléka dolgozna (részletesen lasd a mobilitassal foglalkozo 3. fejezetet).



1.20. abra. Munkapiaci statusz — Szociodemogréfiai jellemzék és iskolai tapasztalat szerint (%)

(OSSZES MEGKERDEZETT 43 13
NEM
Férfi 48 11
NG 38 14
KORCSOPORT
20-21 évesek 39 i
22 évesek 37 13
23 évesek 44 15
24 évesek 47 10
25-28 évesek 52 13
TELEPULESTIPUS
Budapest 42 1
Megyeszékhely, megyei jogui varos 42 8
Nagyvaros 42 16
Kisvaros 37 11
Kozség 47 17
ISKOLAZOTTSAG
Erettségizett 39 10
Nem tett érettségi vizsgat 53 22
SZAKMASZERZES HELYE
Szakkozépiskola 39 9
Szakiskola 50 18
SZAKTERULET
Human 39 7
Miiszaki 46 13
Gazdasagi-szolgaltatdsi 38 15
Agrar [ 15
ISKOLAVALASZTAS
Ugyanazt az iskoldt és szakmat 48 7
Ugyanazt az iskolat, de masik szakmat 32 19
Mésik iskolat, de ugyanazt a szakmat 26 7
Méasik iskolat és masik szakmat 41 23
TANULOSZERZGDES
Volt 52 10
Nem volt 37 16
SZAKMASZERZES OTA. ..
Dolgozott mar 58 12
Nem dolgozott 17
Volt munkanélkiili 43 25
Nem volt munkanélkili 45 4
0 20 40 60 80 100

[l Dolgozom, nem tanulok [ Tanulok, nem dolgozom
[ Dolgozom is, tanulok is [l Se nem dolgozom, se nem tanulok

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.



1.21. abra. Ha nem dolgozik, miért nem? Valaszok megoszlasa (%) N = 384 (tdbbet is valaszthat)

Mert tanulok J8&3
Mert nem talaltam munkahelyet 4§}
Mert gyereket nevelek [

Mert elkiildtek a munkahelyemré| |4

S

Mert otthagytam a munkahelyem
Egyéb csaladi okok miatt

N

Betegség miatt |0

Egyéb

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

MUNKAKORULMENYEK

Azok kozUl akiknek 2007 6ta volt mar munkahelylk, a relativ tdbbség (40%) szakmunkasként
helyezkedett el, tovabbi 28 szazalék pedig nem fizikai alkalmazottként. 19 szazaléka a fiataloknak
viszont végzettségéhez képest alulfoglalkoztatottnak tekinthetd, hiszen betanitott vagy segéd-
munkasként talalt csak allast (lasd 2. fejezet 2.10. tablazat).

Aférfiak alegnagyobb valdszinliséggel szakmunkasként dolgoztak, mig anék nem fizikai
alkalmazottként. Minélid6sebb valaki, annal kisebb a valdszinlisége, hogy betanitott vagy segéd-
munkasként dolgozott. Ez azt valdszinUsitheti, hogy sokak szamara az alulfoglalkoztatottsag
csak atmeneti (kezdeti) allapot, és idével végzettséglknek megfeleléen sikerul elhelyezkednilk.
A févarosiak koérében a nem fizikai alkalmazottak aranya magasabb az atlagnal, mig a megye-
székhelyen lakdk korében a vallalkozokraigaz ez. A fenti és egyéb hattérvaltozok 8sszeflggéseét
mutatja az 1.22. dbra.

A 2007 ¢ta legalabb egyszer mar munkaviszonyt létesitettek relativ tobbsége (35%) na-
gyobb magancégnél helyezkedett el. Kbzel egyharmaduk a kkv szektorban, egydtdédik pedig
allami vagy dnkormanyzati intézménynél/vallalatnal dolgozott.

Jollehet, tizbél négyen tanult szakmajuknak megfelelé munkahelyen dolgoztak (tovabbi
18% pedig a tanult szakmaval rokon teruleten talalt allast), de kdzel ugyanekkora azok aranya
(38%), akik szakmajuktol eltéré munkat végeznek. Legnagyobb valdszinliséggel a human szak-
terUleten végzettek tudtak elhelyezkedni tanult szakmajukban, legkevésbé az agrar szakterileten
végzettek (1.28. dbra).



1.22. abra. Munkakor kiilonbdzé szociodemografiai jellemzdk
és iskolai tapasztalat szerint” (%) N = 735

(SSZES MEGKERDEZETT |B 27 39 8
NEM
Férfi jf1 6 [ 49 6
W] 4 36 29 9
KORCSOPORT
20-21 évesek | 6 ] 42 10
22 évesek A3 48 11
23 évesek A3 34 34
24 évesek I8 36 34
25-28 évesek K9] 32 41
TELEPULESTIPUS
Budapest @ 9 | 42 39
Megyeszékhely, megyei jogu varos il 36 40
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Ugyanazt az iskolét, de mésik szakmat fI_ 9 [ 38 10
Masik iskolat, de ugyanazt a szakmat 43 38
Masik iskolat és masik szakmat ] 32 30 8
SZAKELMELETI TARGYAKBOL...
Nagyon j6 tanuld volt 10 | 35 36 5
Inkébb j6 tanuld volt 8 32 39 8
Atlagos tanuld volt |3 23 38 8
Inkabb rossz tanuld volt 71
TANULOSZERZGDES
Volt |8 18 49 3
Nem volt §I5] 35 31 6
SZAKMASZERZES OTA. ..
Volt munkanélkili @4] 26 35 8
Nem volt munkanélkiili il 6 | 28 43 5
TEVEKENYSEG
Dolgozom, nem tanulok 3] 27 43 5
Dolgozom is, tanulok is | 39 30 7
Tanulok, nem dolgozom [ 6 ] il 17
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“Ha jelenleg nem dolgozik, akkor a kérdések arra a munkahelyre vonatkoztak, ahol a leghosszabb ideig dolgozott.
Forrés: Szakképzettek palyakovetése, 2010.



1.23. abra. Milyen az a munkateriilet, ahol dolgozik? — Megoszlasok iskolai-
és munkatapasztalat szerint™ (%) N = 735

(SSZES MEGKERDEZETT 40 38 4
ISKOLAZOTTSAG
Frettségizett 40 37 3
Nem tett érettségi vizsgét 38 42 8
SZAKTERULET
Human 64 16 5
Miszaki 37 42 2
Gazdaségi-szolgaltatasi 38 37 6
Agrér 29 53
MUNKAKOR
Onéll6 véllalkozd 54
Vezet6 37
Nem fizikai alkalmazott 34 38 H
Szakmunkas 61
Betanitott vagy segédmunkés [l 8 | 83 1l
Egyéb 23
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I Tanult szakmémnak megfelels [ Tanult szakmdmtdl eltére
[ Tanult szakmammal rokon I Nincs vélasz

“Ha jelenleg nem dolgozik, akkor a kérdések arra a munkahelyre vonatkoztak, ahol a leghosszabb ideig dolgozott.
Forras: Szakképzettek palyakévetése, 2010.

Minél inkabb a tanult szakmajatdl eltéré munkahelyen dolgozik valaki, annal nagyobb valdszi-
nlséggel gondolja azt, hogy mai fejjel nem biztos, hogy ugyanazt az iskolat és/vagy szakmat
vélasztana (1.24. abra).

1.24. abra. Iskola- és szakmavalasztas megitélése a végzett munkateriilet szerint™ (%) N = 735

ERDEMBEN VALASZOLOK
Tanult szakméamnak megfelelé

Tanult szakmammal rokon

Tanult szakmdmtol eltéré

0 20 40 60 80 100
I Ugyanazt az iskoldt és szakmat [ Mésik iskoldt, de ugyanazt a szakmat
[ Ugyanazt az iskoldt, de mésik szakmat [l Mésik iskolat és masik szakmat

“Ha jelenleg nem dolgozik, akkor a kérdések arra a munkahelyre vonatkoztak, ahol a leghosszabb ideig dolgozott.
Forrés: Szakképzettek palyakdvetése, 2010.



Logisztikus regresszié segitségével megnéztik, hogy mely tényezék valészinUsitik leginkabb a
Lpdlyaelhagyast”, vagyis azt, hogy a fiatal nem a tanult szakmajaban dolgozik. A modellbe ezUt-
tal nyolc valtozo illeszkedett:

1. Munkakor 5. Milyen tanuld volt a gyakorlaton?
2. Nem 6. Volt-e munkanélkili?

3. Tanuloszerzédés 7. Jelenlegi tevékenysége

4. Milyen tanul6 volt szakelméleti targyakbdl? 8. Munkahelyének tipusa

A modell magyarazoéereje igen magas. A betanitott vagy segédmunkasok kozétt joval
nagyobb eséllyel talalunk palyaelhagydkat, mint az 6nallo vallalkozok kdzoétt. (Mar korabban je-
leztlk, hogy a betanitott vagy segédmunka erésen fligg az életkortdl, és gyakran csak ideiglenes
allapotnak tekinthetd.) A nék kevésbé palyaelhagydk, mint a férfiak. Akiknek nem volt tanulo-
szerz&désik nagyobb eséllyel valnak palyaelhagydva, s ugyanigy azok is, akik a gyakorlatbdl
az atlagosnal rosszabbul teljesitettek a szakképzés alatt. Viszont akik szakelméletbd! voltak
rosszabbak az atlagnal, azok joval kisebb eséllyel kerlilnek Uj szakmai palyara.

Avélaszadok tdbbsége alapvetéen informalis Uton kerdilt jelenlegi munkahelyére. Féleg (28%)
barat vagy ismer8s segitett allast taldlni, kisebb mértékben szUl6 vagy egyéb rokon (1.25. abra).

1.25. &bra. Hogyan keriilt jelenlegi munkahelyére?” (%) N = 735

Bardt/ismer(s ajanlotta jets

Nem valaszolt [

0 5 10 15 20 25 30

“Ha jelenleg nem dolgozik, akkor a kérdések arra a munkahelyre vonatkoztak, ahol a leghosszabb ideig dolgozott.
Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

A valaszaddk haromnegyede gondolja ugy, hogy valészinlleg egy év mdlva is jelenlegi munka-
helyén fog dolgozni (1.26. dbra). Ezt legnagyobb aranyban: az 6nalld vallalkozok, a vezetdk és a
szakmunkasok; a legkisebb aranyban pedig a betanitott vagy segédmunkat végzék gondoljak.
Minél tavolabb all a valaszadd munkakére tanult szakmajahoz, annal kisebb valdszinliséggel
gondolja azt, hogy egy év mulva is a jelenlegi munkahelyén talaljuk (1.27. bra).



1.26. dbra. Mit gondol, egy év mulva még jelenlegi munkahelyén fog dolgozni? (%) N = 592

I:l Nagyon valoszin(i
- Inkébb valdszin(i
[ iInkdbb valészinitien

|:| Nagyon valoszin(tlen

- Nincs valasz

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

1.27. abra. Mit gondol, egy év miilva még jelenlegi munkahelyén fog dolgozni? 0-t6l 100-ig terjedd
skalara vetitve (0: nagyon valdsziniitlen, 100: nagyon valészinii),
munkabhelyi jellemzék szerinti atlagok N = 578

ERDEMBEN VALASZOLOK Jid8

MUNKAKOR
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Vezeté

Nem fizikai alkalmazott

Szakmunkds [

Betanitott vagy segédmunkas
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Nagy magancég
Kisvallalkozas

Csaladi véllalkozas

Sajat vallalkozds/magangazda

Egyéb |8

MUNKATERULET

Tanult szakmamnak megfelel i

Tanult szakmammal rokon
Tanult szakmamtol eltérg

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

A valaszaddk 37 szazaléka munkaja soran teliesen vagy nagyobb részben latja hasznat annak

amit szakelméletbdl tanult az iskoldaban, 46 szazalékuk pedig annak amit a gyakorlaton tanult.



Osszességében a szakelmélet hasznosuldsa e megitélés szerint némileg a negativ, mig a gya-
korlaté némileg a pozitiv tartomanyba billent (1.28. abra).

1.28. abra. Munkajaban mennyire veszi hasznat annak, amit az iskolaban

szakelméletbél/gyakorlaton tanult?” (%) N = 735
Szakelmélet Gyakorlat

- Teljesen

|:| Nagyobb részben
- Fele részben
- Kisebb részben
|:] Semennyire
- Nem vélaszolt

“Ha jelenleg nem dolgozik, akkor a kérdések arra a munkahelyre vonatkoztak, ahol a leghosszabb ideig dolgozott.
Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

A nék valamivel nagyobb részben érzik hasznat a szakelméletbdl tanultaknak, mint a férfiak.
SzakterUletek szerint a human szakmakat végzett valaszadok érzik hasznat leginkabb a szak-
elméletbdl tanultaknak, mig legkevésbé a miszaki, illetve az agrar szakterUleten végzettek. Mi-
nél kdzelebb van valaki munkaja a tanult végzettségéhez, annal inkabb érzi hasznosithatonak a
szakelméletbdl tanultakat (1.29. abra).

SzakterUletek szerint leginkabb a human szakmakat végzett valaszadok érzik hasznat
a gyakorlaton tanultaknak, mig legkevésbé a mUszaki, illetve az agrar szakterUleten végzettek.
Minél kdzelebb van valaki munkaja a tanult végzettségéhez, annal inkabb érzi azt, hogy hasznat
veszi annak, amit gyakorlaton tanult az iskolaban (1.30. &bra).

A munkahely egyes jellemz8inek értékelési atlagai kildnbdznek az egyes hattérvaltozok
szerint. Néhany relevans 6sszefliggést itt is kiemelnénk. Akik nem érettségizettek, azok valamivel
elégedettebbek a keresetekkel, mint akiknek van érettségijuk. (Ez természetesen nem azt jelenti,
hogy tobbet is keresnek, a kérdéssel relativ elégedettséget mértlink.) Az 8nallé vallalkozok, illet-
ve a vezetbk az atlagnal joval elégedettebbek a fizetéslikkel, a betanitott vagy segédmunkasok
viszont joval elégedetlenebbek. Leginkabb a szakmunkas pozicidban dolgozok gondoljak azt,
hogy szakképzettséguknek megfeleld munkakort téltenek be. Minél kdzelebb érzi valaki jelen-
legi munkajat a tanult szakmajahoz, annal inkabb elégedettebb jelenlegi munkakdrilményeivel.
Osszességében munkakoriiményeikkel leginkabb elégedettnek a csaladi véllalkozésoknal illetve
a kisvallalkozasoknal dolgozok bizonyultak (1.19. tablazat).

Avalaszadok 6t megadott szempont alapjan értékelhették jelenlegi munkahelytket. A fia-
talok munkatarsaikkal voltak leginkabb elégedettek, mig az elémenetellel alegkevésbé (1.31. dbra).



1.29. abra. Munkajaban mennyire veszi hasznat annak, amit az iskolaban szakelméletbél tanult?”

0-tol 100-ig terjedd skalara vetitve (0: semennyire, 100: teljesen) atlagok N = 735
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“Ha jelenleg nem dolgozik, akkor a kérdések arra a munkahelyre vonatkoztak, ahol a leghosszabb ideig dolgozott.

Forrds: Szakképzettek palyakovetése, 2010.



1.30. abra. Munkajaban mennyire veszi hasznat annak, amit az iskolaban gyakorlaton tanult?
0-tol 100-ig terjedd skalara vetitve (0: semennyire, 100: teljesen) atlagok N = 735
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“Ha jelenleg nem dolgozik, akkor a kérdések arra a munkahelyre vonatkoztak, ahol a leghosszabb ideig dolgozott.
Forras: Szakképzettek palyakévetése, 2010.



1.31. abra. Jelenlegi (utolsd) munkahelye megfelel(t)-e... (%) N = 735

A munkatérsakkal kapcsolatos igényeinek?

A munka min6ségével kapcsolatos igényeinek?

Szakképzettségének?

Kereseti igényeinek?

Elémenetelre vonatkozd igényeinek?
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I Teljesen [ ] Inkébb igen [ Inkabb nem [ Egyaltalan nem [] Nincs valasz

Forrds: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

1.19. tablazat. Jelenlegi (utols6) munkahelye megfelel(t)-e...?" Valaszok megoszlasa iskolai
és munkahelyi jellemzdk szerint, 0-t6l 100-ig terjedd skalara vetitve
(0: egyaltalan nem, 100: teljesen) atlagok N = 735

Munkatarsakkal . I\I’I’ur’lke} Keresettel Elémenetellel Szakk’epzertse-
mindségével gének?

kapcsolatos igényeinek?

Szakteriilet

Humén 70 - - - 74
Miiszaki 79 - - - 58
Gazdasdagi-szolgdltatasi 73 - - - 57
Agrar 76 - - - 46
Iskolazottsag

Erettségizett 73 = 48 = =
Nem érettségizett 79 - 55 - -
Munkakér

Onall6 vallalkozo 80 75 67 73 60
Vezetd 86 74 66 67 63
Nem fizikai alkalmazott 75 67 51 53 56
Szakmunkds 78 64 52 51 73
Betanitott vagy segédmunkas 65 40 35 24 15
Munkahely tipusa

Allami/Onkormanyzati véllalat 76 66 46 55 62
Nagy magancég 73 54 45 40 42
Kisvallalkozds 78 66 56 53 67
Csaladi vallalkozas 74 64 58 52 59
Sajat vallalkozas 65 62 55 48 58
Munkateriilet

Tanult szakmamnak megfeleld 78 71 57 59 86
Tanult szakmémmal rokon 7 61 49 45 62
Tanult szakmémtol eltérd 70 51 43 38 20
Osszesen 75 62 50 49 56

" Atablazatban csak az érdekesebb értékeket tiintettiik fel.
Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.



TOVABBTANULAS

Jelenleg a megkérdezettek 43 szazaléka tanul (17% munka mellett, 26% csak tanul). A tanuldk
43 szazaléka a fels6oktatasban (féiskolan vagy egyetemen) hallgatd, ez az 6sszes valaszadd
18 szazalékanak felel meg. Az 6sszes megkérdezett nagyjabdl hét szazaléka érettségire tanul,
kicsit kevesebben jarnak felséfoku szakképzésre (1.32. dbra).

1.32. abra. Ha jelenleg tanul, milyen képzésben vesz részt? (%) N = 411

Féiskolai képzés [

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Atanulok 69 szazaléka nappali tagozaton folytatja tanulmanyait, 26 szazaléka pedig estin, levele-
z6n vagy tavoktatasban (5% nem valaszolt). A legtdbben azért dontdttek a tovabbtanulas mellett,
hogy tobb ismeretre tegyenek szert, illetve hogy jobb munkahelylk legyen, ennél kevesebben

amagasabb fizetés miatt (1.33. abra).

1.33. abra. Ha jelenleg tanul, miért dontdtt a tovabbtanulas mellett?” (%) N = 411

Tobb ismeretre szeretnék szert tenni &)l

Nem vdlaszolt i1

“Tobb valaszt is meg lehetett jelolni.
Forrés: Szakképzettek palyakovetése, 2010.



Bizonyos 6sszefliggések fedezhetdk fel a képzés jellege és a tovabbtanulas motivacioja kdzott.
Tobb ismeret megszerzése céljabdl leginkabb felséfoku képzésre jelentkeztek a fiatalok. Jobb
munkahely érdekében leginkabb érettségire tanulnak. A felsboktatasban tanulok kdzétt talaljuk
a legnagyobb aranyban azokat, akiket a magasabb fizetés reménye motivalt. Végul, sikertelen
elhelyezkedés miatt valasztottak a legmagasabb aranyban a fiatalok Uj szakmat, vagy kezdtek
el az érettségire tanulni (1.20. tablazat).

1.20. tablazat. Tovabbtanulasi motivaciok a képzés jellegének fiiggvényében (%) N = 301

Képzés jellege Sikertelen elhelyezkedés Tobb fizetés Jobb munkahely Tobb ismeret
Féiskolai képzés 4 50 66 64
Egyetemi képzés 6 49 58 79
Erettségire tanul 24 36 75 37
Fels6foku szakképzés 13 24 69 78
Mésik szakma (nem felscfoku) 23 25 27 62
Tanfolyam 13 &3 50 48

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

2010-ben az érintettek 53 szazaléka vett részt a tanult szakmajaval rokon képzésen, 44 szaza-
Iékuk viszont mast tanult (1.34. &bra).

1.34. abra. Milyen az a teriilet, ahol tanul? — Azok kdrében, akik jelenleg tanulnak (%) N = 301

- Korabbi szakmammal rokon
|:| Kordbbi szakmamtol eltérg

- Nincs valasz

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.






2. FEJEZET






KALLAI GABRIELLA

ISKOLABOL KIKERULVE
- ELSO EVEK A MUNKAPIACON

Kutatasunk egyik célkitlizése volt, hogy kdvessik a vizsgalt évfolyamban végzett tanuldk, azaz
fiatal szakképzettek életutjanak alakulasat, szakmai karrierjiének elsé éveit. A sokféle dimenzid
kozul els@sorban arra voltunk kivancsiak, palyakezdésuik hogyan alakult, miként sikerUlt belép-
nidk a munkapiacra, az elsé harom évben milyen tapasztalatokat szereztek, mennyire voltak
sikeresek, és ez mennyiben befolyasolja jelenlegi elképzeléseiket a tanult szakmajukrol.

Kozbs vonasa a vizsgalt fiataloknak, hogy mindannyian 2007-ben kaptak kezikbe a
szakképesitést. A vizsgalt szakképzésbe kerliléslk azonban eltérd volt: egy csoportjuk altala-
nos iskola utan kozvetlentl kerllt szakképzd helyre, masok elébb érettségi vizsgat szereztek
gimnaziumban vagy szakkdzépiskolaban, megint masoknak a 2007-ben szerzett bizonyitvany
mar nem az elsé szakma megszerzését jelentette. A munkapiacra kilépé fiatalok 7 szazaléka
tobb szakmaval is rendelkezett az adatfelvétel idépontjaban.

A szakképesités megszerzése utan dontést kellett hozniuk arrél, hogy mihez kezdenek:
tovabbrais tanulnak, azaz mar meglévé tudasukat bévitik ki akar szakképzés, akar egyéb tovabbi
képzés terlletén, vagy munkaba allnak: allast keresnek, vallalkozasba kezdenek.

Az iskolabdl a munkaba vald atmenet egyik f6 jellegzetessége, hogy a valtas viszonyla-
gossa valt (Rébert 2002). A fiatalok palyara lépési stratégiai kozétt mar nem valik szét élesen a
tanulas és a munka vilaga. Nagyon markansan jelenik meg a formalis tanulashoz valé (vissza)
térés lehetésége is — azaz egy szakma megszerzése utan nem ritka, hogy ujabb szakmat sze-
reznek. Ennek egyik oka lehet praktikusan a munkaeré-piaci versenyképesség megteremtése,
masrészt a munkapiacra valé belépés késleltetése — raadasul e kétféle stratégia nem is zarja ki
egymast. A versenyképesség fokozasanak stratégidja lehet a munka melletti tanulas, tovabbi
szakma megszerzése (akar anyagi aldozatok vallalasaval, a képzés koltségeinek csaladi el6-
teremtésével vagy a munkaligyi kézpontok altal szervezett programok segitségével).

Ugyanakkor nem mondhaté el, hogy mindenki kész a munkaerd-piaci kdrilményekhez
vald rugalmas alkalmazkodasra. Anyagilehet8ségek és egyéb 6szténzdék hijan példaul a féldrajzi
mobilitasi hajlanddsag alacsony, és a varakozo stratégia sem ritka: a fiatalok egy része befejezi
a tanulast a szakmunkas-bizonyitvany megszerzésével, de mivel nem tudnak elhelyezkedni,
t6bb-kevesebb tlrelemmel munkat keresnek, probalkoznak, varakoznak, leginkabb tgy fogal-
mazhatnank, sodroddva valnak.



A FIATALOK MUNKAPIACI STATUSZA

Kutatasunkbdl kiderUlt, hogy a vizsgalt fiatalok mintegy haromnegyed része rendelkezett mar
munkapiaci tapasztalatokkal, dolgozott mar azéta, hogy 2007-ben megszerezte a szakmajat,
azonban egynegyediknek még soha nem volt munkaja, munkaviszonya.

2.1. tablazat. Fiatalok fo tevékenysége (munkapiaci statusza)
a szakmaszerzés utan harom évvel 2010-ben (%)

Munkapiaci statusz Fiatalok aranya (%)
Dolgozik (és nem tanul) 43
Tanul (és nem dolgozik) 26
Dolgozik is, tanul is 17
Se nem dolgozik, se nem tanul 14
Osszesen 100

Forrds: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Az adatfelvétel idépontjaban, azaz harom évvel a bizonyitvany megszerzése utan, a kdvetkezé
képet kaptuk aktudlis f6 tevékenységliket vizsgalva: a valaszaddk tébbsége (60 szdzaléka) dol-
gozott, munka mellett pedig tébb mint egyharmaduk tanult. Valamivel tdbb mint a valaszadok
egynegyede csak tanult, és 14 szazalék azok aranya, akik nem mutattak aktivitast: nemis tanultak
ésnemisdolgoztak (2.1. tablazat). Ez utébbi csoportba tartoznak, akik aktudlisan munkanélkuliek,
vagy csaladi okok (leggyakrabban gyereknevelés) miatt inaktivak.

Adatainkbal kitlinik, hogy az életkor nagy mértékben befolyasolja a fiatalok tevékenységét:
a fiatalabb korcsoportok nagyobb aranyban tanultak (a 20-21 évesek 34 szazaléka, a 25 évnél
idésebbeknek minddssze 9 szazaléka). Az életkor névekedésével pedig egyre nagyobb aranyban
alltak munkaba: mig a 20-22 évesek minddssze 38 szazaléka dolgozik, addig a 23 éveseknél
ez az arany 44 szazalék, a 25-28 évesek csoportjaban mar minden masodik volt gazdasagi-
lag aktiv. A nemenkeénti 6sszehasonlitas alapjan pedig elmondhatd, hogy ellentétes stratégiak
mUkodnek: a férfiak inkabb dolgoznak, mig a nék valamivel nagyobb aranyban tanulnak, mint
a férfiak. Az iskolai végzettség is befolyasolja a tovabbtanulast: akik nem tettek érettségi vizs-
gat, azok nagyobb aranyban inkabb dolgoznak (53%), mig akiknek van érettségijik, nagyobb
aranyban tanulnak az atlagnal.

Az 2.1. tablazatbdl l1athatd, hogy a fiatalok egy része (17%) munka mellett is tanul. Bar
pontos szamadataink nincsenek, interjuinkbdl kitlinik, hogy a parhuzamosan végzett tanulasnak
és munkavallalasnak alapvetéen kétféle stratégidja létezik. Vannak, akik f6 tevékenységként ta-
nulnak, és a tanulas, megélhetés koltségeit melléktevekenységben végzett munka altal teremtik
elé (nem ritkan atipikus munkavégzési formakkal, pl. hétvégi fusimunkaval). A munka lehet a
tanult szakma szerinti, de attél részben vagy teljesen eltérd is. Azok, akik a tanult szakmajukat
hasznaljak ,mellékes” jdvedelem elSteremtésére, altalaban kbnnyen, gyorsan tudnak a végzés



utan elhelyezkedni, nem idegen t6lUk a munka vilaga. A fiatalok masik része szamara a munka-
végzés a f6 tevékenység. Ok személyes karrierjiik épitése érdekében folytatnak tanulmanyokat,
altalaban estivagy levelezd tagozaton. A ,csak” szakiskolai végzettséggel rendelkezdk altalaban
az érettségibizonyitvany megszerzését célozzak meg, de tdbbeket a majdani 6nallé vallalkozéva
valas motival — tipikus példa erre az Uizletvezetdi ismeretek elsajatitasara iranyuld igény.

A ,munkamelletti tanulds” stratégidjainkabb az érettségizettek és az idésebb korosztalyok
sajatja, telepuléstipust tekintve pedig a févarosiak és a megyeszékhelyeken élék alkalmazzak.
Ugy tlnik, a kézségekben él6k ritkabban dolgoznak és tanulnak egyidejlileg, vélhetéen azért,
mert ez szamukra a fizikai tavolsag miatt nehezebben megoldhatd, valamint tdbb id&- és anyagi
raforditast igényel.

ALLASKERESES

Az iskolabdl a munkaba valé atmenet a palyakezddk, igy az altalunk vizsgalt szakmunkasok
szamara is zokkendkkel teli folyamat, amely kilonbdz6 dllaskeresési gyakorlatokat, technikakat
igényel. Amunkaba allé palyakezddk tébb csatornan at prébalkoznak belépni a munkaerdpiacra,
illetve kés6bb allast valtoztatni, Uj munkahelyhez jutni. Jellemz&en csaladtagjaiktdl, ismerdseiktdl,
barataiktol kérnek segitséget, emellett bongészik az dllashirdetéseket az Ujsagokban és azinter-
neten. Vannak, akik sajat maguk adnak fel hirdetést Ujsagban vagy interneten, a siker érdekében
altalaban minden elérhetd szalon prébalnak elindulni.

Az altalunk megkérdezett legtdbb fiatal egyéni kapcsolati haldjan keresztll jutott a meg-
kérdezés idépontjaban betoltétt munkahelyéhez, azaz baratok, ismerésdk vagy a csalad segit-
ségét is igénybe vette — ez a dolgozo fiatalok csaknem felét jelenti. A személyes kapcsolati hald
azonban csak akkor tud az allaskeresés teriletén hatékonyan mikodni, ha a halo elég nagy és
heterogén, azaz az ismeretségi kor meglehetésen széles. Ennek hatékony igénybevételéhez
szlikséges az is, hogy az allaskeresék tudatosan keressék ezeket a lehetéségeket, ne tétovaz-
zanak segitséget kérni. Ez a mddszer a szakmunkas fiataloknal nagyobb aranyban vezetett
allashoz (34,5%), mint az érettségivel rendelkezdknél (30,5%). A kapcsolati hald részét képezi az
iskola és a gyakorlati hely is. Osszességében nagyon alacsony azoknak a fiataloknak a szama
és aranya, akik kdzvetlenUl iskoldjuk vagy tanaraik segitségével jutottak allashoz. Gyakoribb az
iskola kozvetett szerepe: a fiatalok egy csoportja (valamivel tébb mint 10%-a), tipikusan a szak-
munkas végzettségU fiatalok, korabbi gyakorlati helylkon talaltak maguknak munkahelyet. Az
iskola pedig tipikusan az érettségizett fiataloknak nyujtott inkabb allaskeresési segitséget (bar
itt sem jelentds, minddssze alig 4% az aranyuk), mig a szakmunkasok kézll csak néhany fének.
Sokkal nagyobb a kiilénbség abban az esetben, amikor a munkaltatd kereste meg allasajanlattal
a fiatalokat, ez a forma is a szakmunkasoknak kedvezett inkabb: csaknem 15 szazalékuk jutott
igy allashoz, szemben az érettségizettek 7,5 szazalékaval.

A dolgoz¢ fiatalok alig 20 szazaléka kerUlt munkahelyére a munkakeresék vildgaban
klasszikusnak szamitd hirdetés utjan. A megkérdezés idépontjaban munkaviszonnyal rendel-



kez6k kdzott, az ilyen Uton allashoz jutdk aranya azonban az érettségivel nem rendelkezé szak-
munkasoknal alig haladta meg a 10%-ot. KézUllk legtdbben a nyomtatott sajtét vették igénybe,
de sokan sikeresek voltak az internetes keresésben:
LJelentkeztem a hirdetésre, acs-allvanyozot kerestek. Bementem a céghez, személye-
sen taldlkoztunk, bementem, csinaltam egy munkat, egy vizsgamunkat, megfelelek-e
vagy sem, megfeleltem, folvettek.” (&cs)

Az interjukbdl az is kiderUlt, hogy tébben Ugynevezett spontan kereséssel probaltak
munkat talalni: rendszeres id6kdzonként végigjartak azokat a munkahelyeket, amelyek képesité-
stUknek megfelelSk voltak, és megkérdezték, hogy fel tudnak-e venni 8ket. Masok dnéletrajzokat
kuldtek kuldnbdzé cégekhez, azonban mindkét médszer esetén keserlien tapasztaltak, hogy
sok esetben még visszajelzésre sem szamithatnak.

Interjualanyaink kozul tdbben beszamoltak arrol, hogy regisztralt munkanélkuliként a
munkalgyi kdzpontokon keresztll is megprobaltak allashoz jutni, azonban ez bizonyult a legke-
vésbé sikeres csatornanak, mivel azitt kdzvetitett dllasok altalaban mar beteltek mire a fiataloknak
kikdzvetitették Gket, csak néhanyuk kapott ily médon munkat. Tobben arrdl szamoltak be, hogy
a kdzpontok csupan adminisztracios kotelezettségeiket teljesitették: rendszeres idékdzonkeént
igazoltak, pecsételtek, az Ugyintézés minddssze néhdny percig tartott. Alldsajanlatokat, allas-
keresési ismereteket nyUjto tréningeket, vagy atképzési lehetéségeket sem ajanlottak nekik.

Az alabbi néhany interjurészlet jol tUkrdzi a kilonféle stratégiakat és lehetéségeket:

,Hat, volt egy olyan intenziv negyed év, amikor éjjel-nappal a profession.hu oldalon
I6gtam, meg erre-arra, de nem. Meg telefonalgattam. Meég egy hdnapig kapok munka-
nélkdlit, ami nagyjabdl az auto hiteleire futja. Csak februdrban 37 helyre klldtem el az
Onéletrajzom meg a motivacios levelemet, és egy helyrdl hivtak fel.” (gépész)

,Mar voltak itt ismerdseim is, meg mar besegitettem ide iskola mellett is, teljesen fe-
ketén, hogy csorogjon azért valami. Aztan iskola utan ide fel is vettek, mert nagyjabol
tudtak mennyit tudok. Pont munkaerdre volt sziikséguk, és kerdezték, volna-e kedvem
hozz4. Es azéta itt dolgozom, mikor végeztem, egy hét mdilva itt kezdtem.” (mUiszerész)
LHat, még ott maradtam gyakorlati helyemen, de ott nem voltam bejelentve, de egy
darabig ott voltam, aztan Ugy egy-két honapra ra kezdtem el ugy, hogy be voltam je-
lentve, es dolgoztam. EImentem egy masik helyre. Igazabdl nem kellett keresnem, ado-
dott. Ugyhogy igazabdl egy ismerds kérdezte, hogy lenne itt egy virdgbolt, és nem-e
szeretnék jonni. Es akkor elmentem, megnéztem, megnéztiik eqymdst, volt egy ilyen
elbeszélgetes, és akkor elmondta, hogy mik a lehetésegek és akkor jo. ... Hat igazabdl,
hallottam a faluban, mert a baratom odavaldsi volt, meg az osztalyféndk is ott lakik,
és & is azt mondta, hogy egy probat megeér, és igy megprobaltam, meg ismerdsok is
mondtak, mert igy gondolkodtam rajta, hogy probald meg, egy probat megér, és akkor
elkértem a telefonszamat, megkérdeztem, taldlkoztunk, és sikerdilt.” (viragkoté-kertész)
,Hat kiildézgettem életrajzokat is, akkor meg atmentem [a kbzeli varosba], és ahova tugy
gondoltam, hogy esetleg felvennének, oda bementem, érdeklédter, adtam le énélet-



rajzot. Siofokon voltam a Tescoban is, megnéztlk a hirdetéseket is, hogy ha barmiolyan
volt, amit én is eltudnam végezni, akkor azt felhivtuk, akkor az interneten, még a mai
napig be vagyok jelentkezve egy ilyen allasfigyeld oldalra, ugyhogy rengeteg sok helyen
nézegettink mi allasokat, és szerintem mi 95%-ban mindent meg is tettlink azért, hogy
valami legyen, de egyszertien semmi.” (eladd)
Osszességében elmondhatd, hogy az alldskeresési formak kozil az érettségizettek és
az érettségivel nem rendelkezdk hasonld modszereket vesznek igénybe, de az ismeretség, a
személyes kapcsolatok és a gyakorldhely inkabb a szakmunkasoknak kedveznek, mig az érett-
ségizettek szamara a hirdetésekre palyazas is sikeres stratégia.

MUNKANELKULISEG

Ahosszabb-révidebb ideig tartd munkanélklliség a valaszolok valamivel tdbb mint egyharmadat
érintette, ami a szakmaszerzés 6ta dolgozok csaknem felét tette ki. A munkanélkuliséget meg-
hatarozo tényezdk kdzoétt elsdsorban a lakédhelyi, a nemenkénti, a képzettségbeli és a csaladi
kortlményeket szoktak felsorolni, kutatasunk is ezt tlkrozi.

Az érettségivel nem rendelkezd fiatalok 59%-a volt mar munkanélkdli, mig az érettségi-
zetteknél ez az arany minddssze 40%-o0t tesz ki. A megkérdezett fiatalok lakéhelyének tipusa és
regionalis elhelyezkedése erésen meghatarozta, hogy ki lett munkanélkuli. Kiléndsen magas a
munkanélkili tapasztalatokat szerzett fiatalok aranya az észak-magyarorszagi, észak-alfoldi és
dél-dunantuli régioban, ahol a munkanélklliség legerésebben a csupan szakmunkas bizonyit-
vannyal rendelkezéket sujtja (2.2. tablazat).

2.2. tablazat. Munkanélkiiliségi aranyok régionként 2007-2010 (%)

Jelenlegi lakéhely régidja Erettségizett munkanélkiili (%) Erettségi nélkiili munkanélKkiili (%)
Kdzép-Magyarorszag 30,0 37,1
Eszak-Magyarorszag 36,0 72,2
Eszak-Alfold 52,2 72,9
Dél-Alfold 413 47,7
Kdzép-Dundntdl 50,0 54,5
Nyugat-Dunantdl 22,7 43,5
Dél-Dundntul 50,0 84,4

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Telepuléstipust tekintve a kdzségekben és kisvarosokban laké szakmunkasokat sujtotta elsé-
sorban a munkanélkUliség, mig a févarosban élé érettségizettek voltak legkevésbé kiszolgalta-
tottak (2.3. tablazat).



2.3. tablazat. Munkanélkiiliségi aranyok telepiiléstipusonként (%)

Jelenlegi lakdhely telepiiléstipusa Erettségizett munkanélkiili (%) Erettségi nélkiili munkanélkiili (%)
Févéros 25,7 42,6
Megyeszékhely 40,4 57,7
Nagyvéros 43,3 49,1
Kisvaros 39,4 62,9
Kozség 39,0 64,1

Forras: Szakképzettek palyakévetése, 2010.

A regisztralt munkanélkUliként eltoltott legrévidebb idészak a valaszadok jelzései szerint két hét
volt, mig a leghosszabb id&szak egészen a megkérdezés idépontjaig tartott, azaz néhanyan
harom év alatt sem jutottak allashoz.

Harom év alatt a munkahoz jutdk is tdbbszdr lehettek munkanélkuliek, sajnos arrél nin-
csenek adataink, hogy ez milyen rendszerességgel fordult eld, és milyen hosszu ideig tartott.
Annyi azonban az interjukbdl vildagosan kirajzolddott, hogy egyes szakmakban — f8leg a mezé-
gazdasagban és az épitbiparban — a munkanélkuliség ciklikusan jelentkezik: mivel a téli ho-
napokban nincs munka, a munkaltaté pedig nem vallalja a ledllas idészakara a munkabér és
jarulékok koltségeinek kifizetését, a munkavallaloknak igy nem marad mas valasztasuk, mint
hogy munkanélkilinek jelentkezzenek be egy rovid idészakra.

Részletesebben megvizsgaltuk, hogy 6sszesen mennyi ideig voltak regisztralt mun-
kanélkuliek azok a fiatalok, akik egy évet vagy annal kevesebbet t6ltdéttek munkanélkiliként.
Valaszaikbdl kidertlt, hogy atlagosan 5,2 hénapot toltéttek munkanélkiliként harom év alatt.
A legkevesebb munkanélkiliként eltdltott idét Kbzép-Magyarorszagon és a kdzép-dunantuli
régidban, mig a legtdbbet Magyarorszag északi és keleti régiodiban, illetve a Dél-Dunantulon
taldljuk (2.4. tablazat).

2.4. tablazat. Munkanélkiiliként toltott honapok atlagos szama
a 2010-es lakohely régidja szerint™ (hdnap, f6)

Jelenlegi lakohely Honapok atlaga Végzettek szama
Kdzép-Magyarorszag 4,6 56
Eszak-Magyarorszag 6,1 51
Eszak-Alftld 59 59
Dél-Alfdld 49 52
K6zép-Dundntul 4,0 40
Nyugat-Dunantul 49 29
Dél-Dunantdl 55 42
Atlag 5,2 329

" Azok korében, akik a 2007-2010 kozotti idszakban max. egy évig voltak munka nélkiil.
Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.



A vélaszadok 6 szazaléka szamolt be 12 hénapnal hosszabb munkanélkdli [étrél (szamitasunk
szerint ez hosszabb idg, mint a mar jelzett szektorokban jellemz&en megjelend szezondlis munka-
nélkuliség), amit azért tekinthetlink klildndsen aggasztdnak, mert a munkaerd-piaci felmérésekbdl
kitlinik, a tartdés munkanélkdli allapot egyre kevésbé ad esélyt az elhelyezkedésre.

Ennélis szembet(indbb, hogy az 6sszes megkérdezett kdzUil 44 16, azaz 4,4% azok aranya,
akik harom év alatt sem tudtak elhelyezkedni. Kézéttlk a férfiak valamivel felllreprezentaltabbak,
mint a ndk (23:21). Alig fellik lakik kdzségekben, azonban valamivel tobb mint 60%-uk a munka-
nélkuliség altal leginkdbb sujtott harom régioban él. Azért is figyelemre méltd ez az adat, mert
ezen fiatalok minddssze 30%-a (13 f6) nem rendelkezett érettségi vizsgaval. Az érettségit szer-
zettek csoportjaban pedig vannak olyanok is, akik altalanos iskola utan elészor szakiskolaban
folytattak tanulmanyaikat, és csak késébb jutottak el az érettségihez (6 f6). 38%-uk szamara a
munkanélkiliségbdl vald menekilést a tanulas jelentette, itt az érettségivel nem rendelkezk
szamitanak aktivabbnak, mig az érettségizettek tobbsége (63%) éppen nem tanult.

Munkanélkuliségrél leginkabb a fiatalabbak (2022 évesek) szamoltak be. Iskolai végzett-
séget vizsgdlva azok vannak nehezebb, kiszolgaltatottabb helyzetben, akik csak szakmunkas
bizonyitvannyal rendelkeznek, azaz nincs érettségi bizonyitvanyuk. Az atlagnal szintén gyak-
rabban valtak munkanélkulivé azok, akik iskola vagy szakmavalasztasukat utdlag nem tartjak
megfelelének (azaz ma mar masik iskolat vagy szakmat valasztananak), illetve akik valamilyen
agrar vagy gazdasagi-szolgaltatasi szakterulleten tanultak.

Akik révidebb (atlagosan harom hénappal kevesebb) ideig voltak munkanélkuliek, ked-
vez@bben itélték meg szakma- és palyavalasztasukat, mint azok, akiknek hosszabb idd kellett
az elhelyezkedéshez.

Erdemes megjegyezni ugyanakkor, hogy bar a szakkézépiskolat végzettek kdziil keve-
sebben lettek munkanélkiliek, 6k atlagosan hosszabb idét (valamivel tobb mint egy hénappal
tébbet) toltdttek el munkanélkuliként, mint a szakiskolat végzettek. Ez dsszefligghet azzal atény-
nyel is, hogy az érettségi nélkili szakmunkasok kénytelenek végzettségiiknek nem megfeleld,
alacsonyabb presztizsti munkakat elfogadni, igy 8k gyakrabban helyezkednek el betanitott vagy
segédmunkasként, mig az érettségizett szakmunkasok igyekeznek inkabb végzettséglknek
megfeleld allasokat megpalyazni.

Csaladi hattér tekintetében az édesapak gazdasagi aktivitasat és iskolai végzettségét
vizsgaltuk. A munkanélkili édesapak gyermekei nagyobb valdszinliséggel voltak gazdasagilag
inaktivak, mint a dolgozé vagy mar nyugdijas, rokkantnyugdijas édesapak gyermekei, ugyan-
akkor a tébbiekhez képest kisebb aranyban tanultak kézilik (2.5. tablazat).

Az édesapak iskolai végzettségét vizsgalva, feltlind, hogy legnagyobb aranyban az érett-
ségivel vagy diplomaval rendelkezé édesapak gyermekei tanulnak akar munka mellett is, mig
a legkevésbé aktivak a tovabbtanulasban az alacsony iskolai végzettségu (8 altaldnossal vagy
annal kevesebbel rendelkezd) édesapak gyermekei.



2.5, tablazat. A megkérdezettek munkapiaci statusza az édesapa gazdasagi aktivitasa szerint (%)

Edesapa
P Dolgozik Munkanélkiili N"”gggﬂgaa‘:;ka"“ E'“‘i‘s"n’;gr"t'em Geszesen
Dolgozik 46 44 49 50 46
Dolgozik és tanul 18 20 18 12 17
Tanul 23 14 19 26 22
Se nem tanul, se nem dolgozik 13 22 14 1 13
Osszesen 100 100 100 100 100

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

2.6. tablazat. A megkérdezettek munkapiaci statusza az édesapa
legmagasabb iskolai végzettsége szerint (%)

Edesapa végzettsége
Bdltaldnos vagy o\ nkcas Erettségi Felscfokui Osszesen

A valaszad6 kevesebb 9

Dolgozik 43 51 46 29 46
Dolgozik és tanul B 16 18 34 17
Tanul 14 19 29 31 22
Se nem tanul, se nem dolgozik 38 14 8 6 13
(Osszesen 100 100 100 100 100

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Az alacsony iskolai végzettségl és munkanélkili édesapak gyermekei nagyobb eséllyel lettek
munkanélkdliek, kilondsen akkor, ha nem valtoztattak lakdhelyet, azaz ugyanabban a térség-
ben, teleplilésen éltek, mint szileik. Tovabbi kockazatndveld tényezdként az altalanos iskolai
tanulmanyok kudarca, a tovabbtanulasnal pedig a palyavalasztas és iskolavalasztas kudarca
figyelheté meg.
Az aldbbi néhany interjurészlet munkanélkuli fiatalok életébe nyujt betekintést:
,El6szbr voltam palyakezddin, és négy honapja vagyok itt segélyen a hivatalnal. A mun-
kanélkulin ajanlottak, hogy nem kaptam a munkanélkdli fizetést, meg semmi, és 6k
ajanlottak, hogy legyek segélyen, és akkor hivnak egy idé utan. Itt s6prégetnek az utcan
nagyobb része az embereknek. Behivhatnak bélcsédébe, meg dvodaba dolgozni, al-
litdlag egy év utan. Hat nem tudom. Mar nagyon varom, hogy legyen valami. Mindegy
lenne. Ugyanaz dvodaba, vagy bélcsédébe, gyerekekkel foglalkozni. Csak lenne vala-
mi. De hat ilyen utcaseprd az nem lennék. De dllitdlag érettsegivel nem is lehet. Meg
kapdlnak, egész nap itt lilnek a fa alatt. Hat, muszaj lenne,... de elvallaini elvallalnam.
Nem lenne vele probléma, ha harom hdnapig kellene csinalni. Mar nem érdekel a tanu-



las, nem tudom, hogy miért. Nem. Egy honapban mindig atmegyek kétszer-hdaromszor
megkeérdezni, de sosincs.... Belllbk az autdba és atmegyek, csak jobb, mintha rajuk
telefonalok. Itt meg két bolt van, de itt is annyi ember van, akit lehet foglalkoztatni. Itt
nincs semmi. Otthon vagyok. Semmi mast nem szoktam csinalni. Fézni, takaritani,té-
vézni. Tényleg mast nem.” (eladd)

»Nyolc dltalanossal rendelkezik mind a kettd [szUlS]. Hat igen. Most anyukam is bent
van kézmunkan. Apukam igazabdl allaskeresdin volt. Mar atjétt szocialisra. Mert van
egy ilyen hatranya ennek a k6zmunkanak, hogy ha a 200 napot eléred, hogy annyit
dolgoztal, akkor attesznek allaskeresdire, és mennyi pénzt is? Kevesebb, mint a kdz-
munkén. Es nem is abban az idépontban, amikor kéne kapnod. Most én is ebben a
cipében leszek hamarosan, és akkor nagyon rossz lesz, ha ketten lesz(ink a csaladban
igy.” (élelmiszer-analitikus)

MUNKAVALLALAS

Apalyakezdés egyik jellegzetes nehézsége, ahogyan interjualanyaink tapasztaltak, hogy a mun-
kaerépiac mar kész, tapasztalt, gyakorlattal rendelkezd munkaerét keres, nem szivesen fordit
idét, faradsagot a betanitasra, gyakorlatszerzésre, igy a frissen végzett munkaerd nehezen
tud érvényesuini, nem ritka, hogy a szakmai kapcsolatokkal még nem rendelkezd fiatalok elsé
munkahelye nem képesitéstiknek megfeleld, és nemis kapcsolddik tanult szakmajukhoz. Mint a
beszamolokbdl kiderdl, innen késbbb vezethet vissza Ut a tanult szakmahoz, de lehetdség nyilhat
Ujabb szakma tanulasara is. A szakmak piacképességét alapvetéen a keresleti oldal hatarozza
meg, amely nagyfoku regiondlis s helyi szintl eltéréseket is mutat.

Amegkérdezetteknek atlagosan harom hdnap (2,9 honap) alatt sikertilt legutolsd munka-
helyUket megtalalni. A regionalis kllénbségek és alakohely tipusa is meghatarozza az elhelyezke-
dési esélyeket. A kuldnbségek meglehet&sen nagyok: Eszak-Alfdldon és Eszak-Magyarorszagon
csaknem kétszer annyi idd alatt sikerUlt valaszoloinknak allashoz jutniuk, mint a kdzép-dunan-
tuliaknak. A févaros és a nagyvarosok lakéi gyorsabban jutottak munkalehetéséghez, mint a
kisvarosokban és kozségekben élék.

Aférfiak valamivel gyorsabban kaptak munkat, mint anék. Hamarabb jutottak munkahoz
atanulészerzédéssel, azaz kils6 gyakorldhelyenis tanult fiatalok: feltételezhetd, hogy a kuldnféle
cégeknél eltoltdtt id6 egyik fontos jarulékos hozadéka a munkapiacon valé tapasztalatszerzés,
atargyalasi technikak megtanuldsa, valamint a kedvez& munkafeltételek felismerése.

Afiatalok élettérténetét kdvetve azinterjukbol kiderdlt, hogy alegnehezebb az elsé munka-
hely megszerzése. Az interjuk alapjan megkockaztathatd az a kijelentés, hogy a palyakezdbk az
elsé munkahely tekintetében nem tlinnek vélogatdsnak. Altaldban az elsé adddd helyen elkez-
denek dolgozni, még akkor is, ha az ottani munka képzettséguknek nem megfeleld, nemigényel
kllondsebb szaktudast, szakértelmet, azaz betanitott munkasként is szivesen munkaba alinak.
Minél hosszabb ideig van valaki allas nélkul, annal inkabb hajlandé arra, hogy barmilyen munkat



elfogadjon (pl. érettségivel takaritast). Viszont a munkaval toltétt évek, a szakmai tapasztalatok
gyarapodasa kénnyebb elhelyezkedést biztosit. Ezt bizonyitja, hogy leggyorsabban, atlagosan
két honap alatt, a 25 év feletti fiatalok tudtak elhelyezkedni.

A dolgoz¢ fiatalok tébb mint fele legalabb két munkahelyet kiprébalt mar az iskola be-
fejezése oOta eltelt harom év alatt. Ez egyben azt jelenti, hogy a dolgozdk majdnem fele viszont
nem valtott munkahelyet, azonos helyen dolgozik. Bar nincsenek jelentds kuldnbségek, mégis
ugy tlnik, hogy az atlagnal tébb munkahelyen fordultak meg azok a fiatalok, akik szakiskolaban
végeztek (azaz nem szereztek érettségit), az interjuk alapjan 6k inkabb kényszerliségbdl valtottak
munkahelyet. Az atlagnal gyakrabban valtanak munkahelyet azok is, akik magasan urbanizalt
varosban (pl. févaros, megyeszékhely) élnek, vélhetéen azért, mert itt tdbb a munkalehetdség,
tobb munkahely kozll valogathatnak. A munkahely-valtogatas pedig az életkort vizsgalva leg-
inkabb a fiatalabb, a munkapiacon még kevés idét eltoltott munkavallalok sajatossaga.

2.7. tablazat. A megkérdezettek megoszlasa a 2007-2010 kozott betoltott
munkahelyek szama szerint (%, N)

Munkahelyek szama Valaszolok aranya (%) N

1 48,0 858
2 28,6 210
8 14,2 105
4 57 42
5 vagy tébb 3,4 25
(Osszesen 100,0 737

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Az interjuk alapjan megallapithatjuk, hogy a tébbszdéri munkahely-valtoztatas azzal a hozadékkal
is jar, hogy a fiatal szakmunkasok sokféle munkat kiprobalnak, sokféle tapasztalatot szereznek,
eredeti szakmajuktol tavol esé, Ujismeretekre tesznek szert, és tdbb munkahelyet is megismernek.

MUNKAKORULMENYEK

A munkahelylk tdbbségét a nagy magancégek adtak (35%) az érettségivel rendelkezéknek és
nem rendelkez&knek egyarant. A szakmunkas fiatalokat foglalkoztatd masik nagy szegmens a
kis- és kozépvallalkozasok kore, valamint a sajat vallalkozas, mig az érettségivel rendelkezék
inkabb az allami vagy 6nkormanyzati intézményekben vagy a kisvallalkozasoknal talaltak allast,
sajat vallalkozasba kisebb aranyban kezdtek.

A megkérdezettek altal bet6ltott munkakoroket jelentdésen meghatarozza az érettsé-
gi bizonyitvany léte vagy hianya, és a nemek kozott is jelentds kildnbségek mutatkoznak. Az
érettségizett ndk leginkabb nem fizikai alkalmazottként (48%), mig a férfiak szakmunkasként



(41%) helyezkedtek el, az érettségivel nem rendelkez6k kozil a férfiak 56%-a, mig a nék 49%-a
dolgozik szakmunkasként, és 30-34%-ban a betanitott munkas allasokat toltétték be. Vezetbve
pedig a vizsgalt fiatalok kozUl leginkabb az érettségizett férfiak valtak (9%), mig dnallé vallalko-
z6va inkabb a nék (5,6%).

2.8. tablazat. Mi (volt) a munkahelyének tipusa?” - Azok korében,
akik 2007 és 2010 kozott dolgoztak

Erettségizett Szakmunkas

Allami vagy Onkormanyzati intézmény/vallalat 26,0 16,6
Nagy magancég 34,8 34,4
Kisvéllalkozas (50 f6nél kevesebb) 26,0 30,8
Csalédi vallalkozds 6,5 73
Sajét vallalkozas/magangazda 6,7 10,1
Egyéb 0,0 0,8

“Hajelenleg nem dolgozik, akkor a kérdések arra a munkahelyre vonatkoztak, ahol a leghosszabb ideig dolgozott.
Forrds: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

2.9. tablazat. Ha dolgozik/dolgozott, mi a munkakdre?” — Azok korében, akik 2007 dta dolgoztak

Erettségizett (%) Szakmunkas (%)
Onall6 vallalkozo 47 37
Vezet§ 57 33
Nem fizikai alkalmazott 40,0 6,2
Szakmunkds 33,1 54,1
Betanitott vagy segédmunkas 14,4 31,4
Egyéb 2,0 1,2

“Ha jelenleg nem dolgozik, akkor a kérdések arra a munkahelyre vonatkoztak, ahol a leghosszabb ideig dolgozott.
Forrds: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

A dolgozo valaszadok koérében a leggyakoribb munkavégzési méd az alkalmazotti jogviszony,
az iskolapad elhagyasa utan harom esztendével minddssze négy-6t szazalékuk kezdett &nalld
vallalkozasba. Ennek oka az interjuk alapjan egyrészt az 6nallé életkezdéshez és vallalkozashoz
szUkséges anyagifedezet hianya, azaz a tékeszegénység (a fiatalok sajat er6bdl nem tudjak elé-
teremteni avallalkozas inditasahoz szlikséges anyagiakat), masrészt a megfeleld szintli szakmai
tudas, gyakorlat hianya. Néhanyan a csalad mar meglévé ingdsagait vagy ingatlanjait hasznaljak
fel: a vallalkozéva valt férfiak kdzll a legtdbben a mez&gazdasag terlletén dolgoznak, interjuink
szerint 6k a csaladi féldeken folytatjak a csalad altal mar megkezdett munkat, vagy itt kezdenek
hozza valamilyen Uj, kiegészité jellegU tevékenységhez. A néi vallalkozok pedig elsésorban hu-
man és gazdasagi-szolgaltatasi szakterlleteken tevékenykedtek.



2.10. tablazat. A megkérdezettek munkakore agazatok szerint (%)

Munkakér s(izlzg;j:;:tgéi;i (Osszesen
Onallo véllalkozo 10 2 3 9 5
Vezet6 2 6 ® 5 5
Nem fizikai alkalmazott 34 26 34 13 28
Szakmunkds 43 41 40 33 40
Betanitott vagy segédmunkds 8 23 14 37 19
Egyéb 2 1 2 3 1
Osszesen 100 100 100 100 100

Forras: Szakképzettek palyakévetése, 2010.

Hasonloképpen alacsony a vezetdi munkakdrben dolgozok aranya (5%). Leggyakrabban szak-
munkaskeént (40%) vagy nem fizikai alkalmazottként (28%) dolgoztak, csaknem egy&tddiik azon-
ban nem tudott szakmunkasként elhelyezkedni, 8k betanitott vagy segédmunkasként talaltak
maguknak allast (19%). A betanitott vagy segédmunkasok leginkabb a fiatal, érettségi nélkuli
nék kdzdl kertiinek ki.

Minden szektorban 10% feletti a segéd- és betanitott munkat végz&k aranya. Legnagyobb
aranyban a mez8gazdasagi végzettséglek kozétt talaltunk ilyen foglalkoztatottakat (37% dolgo-
zott segédmunkaskeént), 6k féként a kbzségekben lakok korébdl kertilinek ki.

Az életkor ndvekedésével a betanitott- és segédmunkasok aranya a szakmunkasok ese-
ténis némiképp csokkent, az interjuk alapjan ugy tlnik, ez a munkavallalasi forma az esetek egy
részében csupan belépd a munkapiacra, és ideiglenesnek tekinthetd, de feltételezhetd, hogy ez
csak bizonyos — kildndsen a nehéz fizikai munkanak szamitd — szakmak esetén igaz.

2.11. tablazat. A megkérdezettek munkakore az édesapa legmagasabb iskolai végzettsége szerint (%)

A vélaszadd Erettségizett Nem érettségizett
Edesapa végzettsége
Max. 8 Szak- . .. .. Fels6- Ossze- Max. 8 Szak- . . . . Ossze-

e A Erettségi p g . Erettségi

altalanos  munkas foka sen altalanos  munkas
Onallo véllalkozo 0 4 8 7 5 5 2 0 25 4
Vezetd 7 8 4 0 6 0 3 6 0 3
Nem fizikai alkal- 35 38 33 50 39 10 8 8 0 6
mazott
Szakmunkds 35 85 37 28 34 46 50 80 63 54
Betanitott vagy 22 13 16 11 14 39 35) 5 12 31
segédmunkés
Egyéb 0 0 2 4 2 0 2 0 0 1
x 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Osszesen

N=49 N=248 N=159 N=28 N=484 N=49 N=146 N=34 N=8 N=236

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.



A csalad hatasat is vizsgalva megallapithatjuk, hogy az édesapa iskolai végzettsége is
igen nagy mértékben befolyasolja a szakképzett fiatal munkahelyi elhelyezkedését. Minél ma-
gasabb iskolai végzettséggel rendelkezik az édesapa, annal kevésbé valdszinl, hogy a gyermek
betanitott vagy segédmunkas allast elfogad, nagyobb valészinliséggel lesz nem fizikai alkalmazott
vagy szakmunkas (2.11. tablazat).

Az dsszes dolgozé fiatal csupan 40%-a valaszolta, hogy tanult szakmajaban dolgozik,
és majdnem ugyanennyien voltak azok is, akik teliesen mas feladatokat végeztek, mint amird|
a bizonyitvanyuk szol, mig 18 szazalékuk munkaja mutatott hasonlésagot a tanult szakmahoz.
Legkdnnyebben a human végzettségliek (elsésorban az egészségligyben dolgozdk) tudtak
képesitésiknek megfeleléen elhelyezkedni (bar a nem érettségizettek kdzott a palyaelhagyok
aranya igen magas), mig legkisebb aranyban az agrar végzettséglek, az itt végzettek tobb mint
fele nem a szektorban helyezkedett el.

2.12. tablazat. A munkahelyen végzett munka és a tanult szakma kapcsolata a szakma agazati
besorolasa szerint (%)

Erettségizett (%) Nem érettségizett (%)
Human
Tanult szakménak megfeleld 69,5 62,5
Tanult szakmdval rokon 171 0
Tanult szakmatol eltér6 13,4 375
Miiszaki
Tanult szakménak megfeleld 34,6 36,9
Tanult szakmdval rokon 22,3 14,6
Tanult szakmatol eltér6 43,0 48,5
Gazdasagi-szolgaltatasi
Tanult szakménak megfeleld 40,7 51,9
Tanult szakmdval rokon 211 19,8
Tanult szakmatol eltéré 38,2 28,4
Agrar
Tanult szakménak megfeleld B3 28,6
Tanult szakmdval rokon 12,5 12,2
Tanult szakmétol eltér6 54,2 59,2

Forrds: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

A megkérdezettek bizakodok a kdzeli jovéjukkel kapcsolatosan: haromnegyed résziik tgy gon-
dolja, hogy egy év mulva is jelenlegi munkahelyén fog majd dolgozni, a tdbbiek inkabb bizony-
talannak érzik magukat és a munkahelyUket. Leginkabb a betanitott vagy segédmunkasként
dolgozdk voltak bizonytalanok, és azok, akik nem a tanult szakmajukban tudtak elhelyezkedni.
Abizonytalansag valdszindleg kifejezi egyfeldl a sajat karrier-elképzelésiktdl valo eltérést (azért



dolgoznak adott munkahelyen, mert csak ez a lehetéség adddott), masfeldl kiszolgaltatott hely-
zetlket (segédmunkasként a létszamleépitésnél szamolniuk kell az elbocsatassal), illetve a
munkahely létének bizonytalansagat is.

Az allaskeresés és munkavégzés soran, kiléndsen az elsé munkahely esetén, a fiatalok
nehezen tudjak érvényesiteni az érdekeiket. Ennek oka, hogy gyenge alkupozicidval rendelkeznek,
dltalaban arra térekszenek, hogy minél elébb elhelyezkedjenek, ezért elfogadjak az elsé adédd
munkalehetdséget akkor is, ha az nem egyezik a tanult szakmajukkal. Az egyén szamara ilyen
elénytelen munkafeltétel lehet a hatarozott idére szdld szerzédés, az alkalmi munkasként vald
foglalkoztatas, abérezés tekintetében a minimalbér és a tébbletjuttatasok ado- és jarulékmentes
kifizetése —interjlinkbdl Ugy tlnik, ezek, afiatalok szamara leginkabb kényszerbdl elfogadott jaték-
szabalyok, ésigen jol érzékelik hatranyaikat. Ebbdl is kdvetkezik, hogy az életkor el6rehaladtaval
és amunkatapasztalatok gazdagodasaval ndvekszik az igény a munkahely-valtoztatasra. Egyre
inkabb olyan munkahelyet keresnek, amely megfelel szakmai érdeklédésiknek, ahol a munka-
korllmeények is megfeleldk (hatarozatlan idejd munkaszerzédés, megfeleld bérezés), de fontos
szempontazis, hogy az adott munkahelyen milyen a kialakult munkakultura. Az érettségizetteknél
pedig csdkken azok aranya, akik panaszkodnak munkahelyUkre, és allast szeretnének valtoztatni.

A legnagyobb problémat a fiatalok szamara elsésorban az alacsony bérezés jelenti, de
fontos probléma még a munkahely bizonytalansaga, az, hogy a munka nem felel meg a meg-
kérdezettek szakképzettségének vagy érdeklédésének.

A kérddivben megkérdeztik, hogy a képzés soran a gyakorlaton elsajatitott ismereteket
a fiatalok tudjak-e munkajuk soran hasznositani. 46 szazalékuk munkaja soran teljesen vagy
nagyobb részben hasznat veszi annak, amit a gyakorlaton tanult (a szakelméletnél ugyanez az
arany mindossze 37%). Természetesen az iskoldban tanultakrdl elsésorban azok vélekedtek
kedvezden, akik szakmajukban vagy azzal rokon terUleten dolgoznak. Szakmacsoport szerint
elsésorban a human szakterileten végzettek és itt dolgozok érzik szakmai képzéslket és gya-
korlatukat hasznosnak, azok, akik leginkabb tudnak tanult szakmajukban elhelyezkedni, mig
az agrar szakterlleten végzettek, ahol a legmagasabb a palyaelhagydk aranya, a legkevésbé
(6k ebbdl kdvetkez8en a gyakorlati képzésen tanultakat sem tartjak klldndsen hasznosnak).

A palyakezddk sok esetben igen kiszolgaltatottak a munkaltatoknak: tipikusnak tlinik a
minimalbér, esetleg a még azt sem elérd bér, amit gyakran addzatlan jvedelemmel egészitenek
ki. Alkalmi munkavallaléként, napi bejelentéssel is tdbben dolgoztak. Ebbdl a szempontbdl a
leginkabb kiszolgaltatottak a mez&gazdasagi és épitSipari terlileten dolgozok. Ahogy arra mar
utaltunk, sok esetben télen megszinik a jogviszonyuk, néhany honapot munkanélkuliként tol-
tenek el, majd tavasszal ismét munkaba allnak, szerencsés esetben ugyanott. Ezt illusztralja az
alabbi néhany interjurészlet:

LAprilis elején mér el tudtam helyezkedni egy kényvelSirodaban mint adminisztrétor.
Ott dolgoztam kértilbeliil egy olyan harom-négy hdnapot, mert hat hogy mondjam,
nem voltam tul jol megfizetve, minimalbért sem kerestem meg, hat meg azt hozza kell
flzni, hogy reggel fél 8-tdl este 9-ig benn voltam, legtobbszor, és emellett mondom, a



minimalbért sem kaptam meg, ugyhogy az nekem csak ilyen tapasztalatszerzés céljabol
volt j6, ez a hdrom-négy honap.” (marketing-Ugyintézd)

,Be voltunk jelentve minimalbérre, azt igy emelgették. A tdlorat azt gy szamoltak, hogy
kinti munkalatok, éjszakai miiszakok, azt gy szamoltak, hogy zsebbdl. Zsebbdl kivették.
De gy voltam munkanélkdli, hogy mikor nem mentink mindig dolgozni, dtjelent minket
munkanélkdlire. Kijelent minket. Amikor j6n a tél, amikor vége van a munkaknak. Ha nem
jelent ki, akkor kételessége minden hénapban adni a minimalbért. Azért. Es pont azért
nem akarja.” (n6vénytermeszté gépész)

MUNKAVAL VALO ELEGEDETTSEG

Otféle szempont szerint kértiik amunkakériiimények szubjektiv értékelését egy négyfoku skalan.
A vélaszadok jelenlegi (vagy legutolsé) munkahelylkkel kapcsolatosan leginkabb a munkatar-
sakkal voltak szubjektive elégedettek (atlag: 3,23), ezt kovette a végzett munka minésége (2,86),
majd a szakképzettségnek megfeleld munka (2,67). Alegkevésbé elégedettek az elémeneteli- és
karrierépitési lehetéségekkel (2,47) valamint a kereseti lehetéségekkel (2,46) voltak.

Legkevésbé a betanitott munkasként dolgozok voltak elégedettek (6k minden szem-
pontra alacsony pontszamot adtak), a legelégedettebbek a vezeték és az 6nallé vallalkozok
(csaladi véllalkozasnal dolgozdk) voltak. Oket kdvették az elégedettségi skalan a szakmunkés-
ként dolgozok és a nem fizikai alkalmazottak. Keresetlkkel pedig leginkabb az érettségizettek
voltak elégedetlenek, annak ellenére, hogy az érettségi vizsga nélkil dolgozok naluk altalaban
alacsonyabb jovedelemmel rendelkeznek.

A megkérdezés idépontjaban végzett munka minéségével és a munkatarsakkal a valasz-
adok inkabb elégedettek voltak, ugyanakkor a karrier- és kereseti lehetéségekkel a legkevésbé
elégedettek —tdbb mint fellk Ugy vélte, ezen igényeinek nem felel meg a munkahelye. Keresetiik-
kel legkevésbé az agrar végzettséglek, leginkabb pedig a gazdasagi-szolgaltatasi szektorban
dolgozok elégedettek.

A TANULT SZAKMAK ERTEKELESE

A palyakezdés egyik jellegzetessége, mint mar utaltunk ra, hogy az elsé munkahely(ek), az elsé
foglalkozas(ok) nem feltétlentil kapcsolddnak a tanult szakmahoz (Rébert 2002). Az elhelyezke-
dési nehézségeket, a fiatalok kiszolgdltatott helyzetét j6l mutatja vizsgalatunkban a betanitott
vagy segédmunkasként dolgozok és nem fizikai munkat végzék magas aranya. Tovabb nehe-
zitheti az értékelést a tanulas és a munka vilaga kdzti atmenet meghosszabbodasa, a munka és
tanulas kuldnféle kombinacidinak jelenléte (Tot 1999). A megkérdezettek nagy része ugy alko-
tott szakmajardl véleményt, hogy még nem dolgozott benne — vagy mert mas terUleten tudott
elhelyezkedni, vagy mert Ujabb tanulmanyokba kezdett. Azonban vélaszaik ettdl fliggetlentl is
érdekesek szamunkra.



A valaszaddk csupan 3 szazaléka gondolta azt, hogy szakmaja az elit szakmak kozé
tartozik, tovabbi harmaduk pedig azt, hogy az atlagnal jobbak kbzé, a tébbség azonban ugy véli,
hogy atlagos szakmaval rendelkezik.

2.1. abra. Véleménye szerint szakmaja a szakmak melyik csoportjaba tartozik?
A valaszok megoszlasa (%) N = 990

Nem valaszolt

A legrosszabb szakmak kozé el

Az dtlagndl jobbak kozé e

Az elit szakmak kozé e

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

A valaszadok tébb mint fele atlagos szakmanak itélte meg harom év eimultaval tanult szakma-
jat. Az érettségivel rendelkez8k valamivel nagyobb aranyban értékelték atlagnal jobbnak, vagy
éppen elithek szakmajukat, mint a nem érettségizettek — 6k inkabb tartottak atlagosnak vagy
annal rosszabbnak, amit tanultak.
A fiatal szakképzettek altal tanult szakmak értékelését igen nehéz dsszehasonlitani a szakma-
csoportokban erds ingadozast mutatd valaszaddi létszamok miatt. Osszességében mégis gy
tlnik, hogy a muszaki, valamint a gazdasagi-szolgaltatasi szakterilet szakmai kaptak az atla-
gosnal kedvez8bb megitélést. A legkedvezbétlenebbnek tartott szakmakat a human szakterilet
szakmacsoportjai kozott — féként a mlvészet, kdzmUvelédés — talaljuk, mig a legmagasabb
presztizsl szakmacsoportok kdzétt az élen az éleimiszeripar, kdzgazdasag és elektronika all.
Az alabbi két interjurészlet a szakmakkal kapcsolatos véleményeket mutatja be:
,Rossz déntés. Ervelés: egy, idénymunka. Nagyon idénymunka. Ketts: télen mit csi-
nalsz? Nincs munkad. Fagy. Esik a ho. Mit csinalsz. Hiaba mész ki, jo, szerkezetre
ki tudsz menni. Les6préd a fédémet, aztan tudsz menni. De hogy cserepezni, nem
tudsz mit csindlni. Fagy, minusz tiz fokba, esébe, meg mindenbe? Bedzik a mdhely, azt
szoktak mondani. Mert kinn vagy, szabad €g alatt, és azért az egy kicsit kemény. Hat
a magam otven kildjaval a szazétven kilés gerendakat igy emelgetni, azért készéném
szépen!...Jo, mondjuk ahol én dolgoztam most két evig, elég csekély volt a fizetés, elég
rendesen, de hat itt elég jOl igértek, tehat itt azért kétszazezer forint kdril igértek havi
szinten, azért az nem rossz, akar hogy is nézzik. Bar nem lattam még. Normalisak a
munkatarsak is. Fiatal az egész bagazs, legéregebb az negyvendt éves, mindenki ilyen
huszonhét-huszonnyolc. En vagyok a legfiatalabb, azt lehet mondani. En a magam kis



22 évével. Jol fizetd szakma. Amig ember van a f6ldén, addig haz is lesz a foldén.
Tehat abszolut piacképes. Mert amig ember van, fiatalsag van, mindig lesznek
Ujak, érted, mindig lesznek ujak, aki fognak épitkezni, érted, olyan nincs, ha nem
is épitkezes, de foldjitas, az mindig van. Mindig, munka van, munka van, mertamig
ember van, munka van.” (acs, hianyszakma)

LHat talan azt reméltem, hogy lesz majd egy jo munkam. Mert végll is, belegon-
dolva abba, hogy eskivé mindig van, temetés mindig van, virag mindig kell, mert
vannak szliletésnapok, névnapok, tehdt azért is valasztottam. Mar az is biztos egy
jO munkalehetdség, de hat sajnos csalddnom kellett.

Hat jo, szeretem a szakmamat, terveimben volt még, hogy nyitok egy sajat (izle-
tet, de hat ugyebar az nagyon sok anyagi hatteret vonz magaval. Nagy anyagiak
kellenek hozza. Ugyhogy valahogy nem fog menni.” (viragk&td)

2.2. abra. Véleménye szerint szakmaja a szakmak melyik csoportjaba tartozik? -
Valaszok és atlagértékek szakmacsoportok szerint
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Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.



Ha az érettségizettek és nem érettségizettek csoportjai kdzti kildnbségeket is figyelembe
vesszUk, azt latjuk, hogy a szakmunkasok a miszaki és a human szakmakat értékelték magas
presztizslinek, mig az érettségizettek a mlszaki és gazdasagi-szolgaltatasi szakterUleteket.
A legkevésbé elitnek az agrar és a human szakterUleteken végzettek tartottak a szakmajukat.
Az egészségligy, szocidlis szolgaltatasok, pedagdgia terliletén végzettek kdzUl leginkabb az
egészségugyi és a szocialis terlleten végzettek voltak elégedetlenek, holott ezeken a tertle-
teken tudtak leginkdbb a tanult szakmajukban elhelyezkedni a fiatalok. Ok voltak a leginkabb
elégedettek fizetési és elémeneteli lehetéségeikkel (azaz elfogadtak a kdzalkalmazotti életpalya
altal nyujtott lehet8ségeket, a munkakdriiményeket, a fizetésilehetdségeket), és hozza kell tenni,
hogy a munkatarsaikkal legkevésbé elégedettek is 6k voltak.

2.13. tablazat. Véleménye szerint szakmaja a szakmak melyik csoportjaba tartozik? —
A vélaszok megoszlasa a szakma agazata szerint (%)

Erettségizett (%) Nem érettségizett (%)
Human
Elit vagy dtlagnal jobb 32,3 38,5
Atlagos 41,4 30,8
Atlagnél rosszabb 26,3 30,8
Miiszaki
Elit vagy dtlagnal jobb 37,2 45,9
Atlagos 52,7 433
Atlagnél rosszabb 10,0 10,9
Gazdasagi-szolgaltatasi
Elit vagy dtlagnal jobb 37,8 26,1
Atlagos 57,6 57,4
Atlagndl rosszabb 46 16,6
Agrar
Elit vagy tlagndl jobb 25,0 24,1
Atlagos 58,3 51,9
Atlagndl rosszabb 16,7 241

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

A kbvetkez6 interjurészlet az egészséglgyben dolgozdk véleményét mutatja be:
LHat, ha a szakmat nézziik, akkor szeretem. De a mai vilagban mar nem az szamit,
hogy mit szeretsz csindlni, hanem ugye mas is, a pénz. Pénzligyileg meg nem. De az a
baj, hogy nincs mas, itt nagyon rossz. De amugy mint szakma szerintem jo. Egeszség-
tiggyel nincs bajom, tehat maradnék benne, de ha valahol felajanlanak, hogy hu most
kapsz ennyi fizetést, és maradhatsz a szakmaban akkor mennék, és legfeljebb parom
is keresne valamit abban a varosban. Ezt megbeszéltik, hogy ha valamelyikink olyat



kap, akkor mindenképpen elmegytnk. Aki most a fénévér helyettes, annak a nyugdijig
van meg vagy 15 éve. Féndver helyettes nem lennek, mert ha a fénévér nincs & dirigal a
tébbieknek. Most igy huszonévesen, hogy az 50 éveseknek dirigaljak. Most, ha én azt
mondom, hogy ezt csinald, akkor elkild a... most érted mirdl beszélek. En azért sem
szeretném. Mondjuk el tudnam magam képzelni majd olyan 40 évesen, de meég most
nem... sok mindent csinalunk, nem csak, ami a papirunknak megfeleld, hanem mint a
segeédndyver, tehat elmegylnk firdetni, etetliink, pelenkaztatas, tehat ugyanugy részt
veszlink mindenben, segitiink egymasnak. Nem csak elmegylink az orvossal vénazni,
vagy vért venni, hanem mindenben részt veszlink. Abszolut nem vagyok megelégedve
abéremmel. ... Nagyon a béka segge alatt van.” (egészségugyi asszisztens)

OSSZEGZES

Avizsgalt fiatalok nagy része az adatfelvétel idépontjara mar szerzett munkaerd-piaci tapaszta-
latokat. Ugy ttinik, sok tekintetben Iényegesen kénnyebben boldogulnak az érettségi bizonyit-
vannyal rendelkezdk, féként akkor, ha lakdhelylk inkabb varosias jellegd, nagyobb telepilés,
amely tobb lehetdséget kinal munkahelyi tapasztalatok szerzésére. Kénnyebben boldogulnak
az 6nallo dllaskeresésben, jobb érdekérvényesitési képességgel rendelkeznek, nagyobb eséllyel
tudnak a szakmajukban elhelyezkedni szakmunkasként vagy nem fizikai dolgozéként, és jobb
munkakdrilményekre, biztosabb munkahelyre szamithatnak. Ezzel szemben a szakmunkas vég-
zettséglek kdzott nagyobb a betanitott vagy segédmunkasként foglalkoztatottak aranya, sokkal
kiszolgaltatottabbak a munkaltatdnak, kiiléndsen a szezonalis munkanélkuliséggel jellemezhetd
agazatokban. A fiatalokat nagyfoku rugalmassag jellemzi, ennek segitségével tudnak alkalmaz-
kodni a munkapiac elvarasaihoz, és sokszor kiszolgdltatott helyzetiikh6z. A felmérés azt mutatja,
hogy a munkaerépiacon valo jelenlétlik kedvez&en befolyasolja késébbi munkahelyvaltasaikat.
Tobbek szémara azonban a tanult szakmaban vald elhelyezkedés harom év utan is csupan va-
gyatjelent (ez féként olyan szakmak eseténigaz, amelyekben kilénlegességuk, zartsaguk miatt
nehéz elhelyezkedni). Nagyon fontos az a jelzés, amely a valaszold fiatalok 4,4%-atdl érkezett:
6k a szakmaszerzés és az adatfelvétel kozott eltelt harom évben nem tudtak elhelyezkedni.
Kedvezdétlen helyzetlket tdbbek kdzt a lakdhelyi és regionalis kllonbségek okozzak, és ehhez
hozzajarul az édesapak alacsony iskolai végzettsége és inaktiv (f6ként munkanélkdil) gazdasagi
statusza. Szamukra, ha mar minden atképzési tdmogatasi lehetéséget kimeritettek, a feketén
végzett munka és a kdzmunka jelenti a megélhetési forrast.






3. FEJEZET






FEHERVARI ANIKO

PALYAKEZDO SZAKMUNKASOK
FOLDRAJZI MOBILITASA

TERBELI MOBILITAS

Sokszor hallhatd az a nézet, hogy a magyar munkaerd nem elég mobil, nem hajlandé elkdltdzni
vagy lakéhelyétdl tavolabbi helyen munkat vallalni. Bezzeg, ha rugalmasabb lenne, akkor a
munkanélkuliség is csdkkenne. Egy 2006-0s vizsgalat szerint — amelyben 1000 f6t kérdeztek
meg — a magyar lakossag minddssze egynegyede lenne hajlandd mas telepulésre kdltdézni egy
jobb allasért, munkahelyért. Kulféldi munkavégzésre 21 szazalékuk vallalkozna, melynek legfébb
motivacioja a magasabb kereset elérése (GKIeNET 2006).

Hasonldrél szamolt be 6t évvel kordbban A Munkaadd Lapja, amikor arrdl tudositott,
hogy bar a gyéri nagy cégek mindent megtesznek annak érdekében, hogy munkavallaldkat hiv-
janak Eszak-Magyarorszagrél Nyugat-Dunéntulra, kezdeményezéstik sikertelen maradt (Munka-
er6-mobilitas... 2001). Az egyik legfontosabb, megoldhatatlan problémanak a lakhatés bizonyult.
A napi ingazast sem szivesen vallaljak a magyarok — tudhatjuk meg a lap hasabjairdl —, hiszen
a hazai munkavallalok még egy 100 km-es Gydr-Székesfehérvar tavolsagot sem tudnak nap
mint nap lektzdeni. A Danone cég gydri dolgozoinak ajanlotta fel, hogy dolgozzanak a székes-
fehérvari telephelyen, meglep&dve tapasztaltak azonban, hogy a dolgozék nem élnek ezzel a
lehetéséggel (ez oda-vissza kb. napi 3 dras utazast jelentett volna).

Amobilitast nem lehet pusztan Snmagaban vizsgalni anélkl, hogy figyelembe ne vennénk
néhany egyéb koértlményt, példaul ahazailakashelyzetet, az Utviszonyokat, a tdmegkdzlekedést,
abérviszonyokat. KUlféldon a bérlakasok rendszere sokkal elterjedtebb, mint Magyarorszagon.
Emiatt nemzetkdzi dsszehasonlitasban a magyarok sokkal ritkabban kdltéznek, mint mas orszag-
ban (Cseres-Gergely 2003). Nalunk mindenki sajat tulajdonban szeretne lakni (Magyarorszagon
alakasok 96%-a magantulajdon), de a tulajdon réghdz kotdttséget is jelent, hiszen nehezen mo-
bilizalhato, magasak alakaseladas tranzakcids kdltségei, arrdl mar nem s beszélve, hogy eladas
esetén dridsiak az arkildnbségek az orszagon belil. igy aztan egy szabolcsi falubd! nehezen tud
mozdulni egy csalad, amely sajat lakassal vagy hazzal rendelkezik. Szintén figyelembe veendd
kortlmény az is, hogy ha egy fiatal elkdltézik a csaladjatol, korabbi lakdhelyétdl tavol koltdzik,
akkor bizonyos szolgaltatasokért, amelyekhez otthon ingyen hozzajuthatott (pl. a nagyi vigyaz
a gyerekre), mashol fizetnie kell.



Az MTA Kbézgazdasagtudomanyi Intézetének kutatéi a munkaerd-piaci egyenlétlensé-
gek és foldrajzi mobilitas kapcsolatat vizsgalva abbdl indultak ki, hogy a mobilitas lehetséges
mozgatorugodi a nagyobb bér, az elhelyezkedési esély, illetve a jobb életmindség elérése. Arra
a megallapitasra jutottak, hogy az egyes régiok és telepuléstipusok kdzott az ezredforduldn
csak mérsékeltek voltak a bérklldnbségek, vagyis a bérek nem nyujtanak szamottevd vonzerét
a mobilitasban. Az elhelyezkedési lehetdség terén azonban mar mérhetd a kilénbség, a Nyu-
gat-Dunantul régidban a legjobbak az esélyek, mig teleplléstipusok szerint a varosok elényben
vannak a kézségekkel szemben. Ugyanakkor a jobb elhelyezkedési esély csak akkor néveli a
mobilitast, ha nem jar egyUtt magas tranzakcios koltségekkel. A mobilitasra tébb tényezé is hat,
ezek kozlil a legfontosabb az iskolazottsag és az életkor. A magasan kvalifikalt, csaladalapitas
elétt all6 fiatal felnSttek kdrében a legmagasabb a mobilitas valdszinlisége, de atlagosan a ma-
gyar népesseég alacsony mobilitassal rendelkezik (Cseres-Gergely 2003).

Eurépaban a migracio atlagosan 6,2 szazalék, legalabbis ennyi kilféldi allampolgar él
az Unid orszagaiban. A népesség aranyahoz képest a legtdbb kulféldit Luxemburgban talaljuk
(43%), szam szerint a legtdbben az &t legnépesebb orszagban élnek (sorrendben: Németorszag,
Spanyolorszag, Egyesult Kirdlysag, Olaszorszag, Franciaorszag). A legszerényebb mértékd a
bevandorlas a posztszocialista orszagokba, kdztlik Magyarorszagra (2%). A migracié legna-
gyobbrészt a tagorszagok kdzott zajlik (Eurostat 2010).

Mig Magyarorszagra leginkabb Romaniabdl érkeznek bevandorldk, addig a magyarok
legkedveltebb Uti célia Németorszag, Ausztria és Spanyolorszag (KSH 2010b). A 3.1. dbra mutatja
a be- és kivandorlok szamanak alakulasat Magyarorszagon 2000 és 2007 kdzott. Jol lathato,
hogy a vizsgalt idészakban alig valtozott a vandorlas mértéke, az unids csatlakozas névelte va-
lamelyest a kivandorlok szamat, azonban még igy sem éri el az 5000 f6t évente.

3.1. abra. Be- és kivandorlok szama Magyarorszagon, 2000-2007
30000 | wemm Bevandorld == Kivandorlok

25000
20000
15000
10 000

5000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Forrés: KSH.



A magyar munkaerépiaccal kapcsolatos vizsgalatok hasonld tendenciat mutatnak, vagyis azt,
hogy az Uniéhoz valé csatlakozasunkat kdvetéen nem nétt szamottevén sem a magyar munkaerd
kiaramlasa, sem a magyar munkapiacra valé bearamlas. A magyarok migracidja mogoétt hasonld
aranyt képvisel a révid és a hosszu tavi munkavallalasi szandék (6,2-6,1%), ettél alacsonyabb a
kivandorlast fontolgatok aranya (4,1%) (Hars 2008). Hars Agnes tanulmanya annak okait is keresi,
hogy miért éppen Németorszag és Ausztria a magyar munkaerd célorszaga, illetve miért ilyen
alacsony nalunk a mobilitas. Arra a megallapitasra jut, hogy a német és osztrak munkapiacon
az elérhetd bérnyereség magasabb a magyarok szamara, mint az angol vagy ir munkapiacon,
illetve a jobb kapcsolati halo és a kisebb tavolsag is Németorszag és Ausztria szamara kedvez.

Bar a munkaeré bevandorlasanak szamos pozitivuma van, cstkkenti a népességfo-
gyast és az aktiv munkaeré-allomany létszamara is kedvez&en hat (Hablicsek — Téth 2010), de
az eurdpai munkaerépiacon problémat is jelent. Bizonyos szakmakban tartos hianyt okozhat,
igy a kibocsatod orszagban munkaeréhiany lép fel, amit potolni kell, esetleg mas orszagbal.
Amennyiben alacsonyabb képzettségliekkel toltik fel a meglresedett helyeket, Ugy az dltalanos
bérszintcsdkkenéshez vezethet. A képzett munkaerd elvandorlasa az allami oktatasi kiadasok
nagysagat is megkérddjelezi.

Nemcsak a kibocsatd orszag szamara okoz problémat a migracio. Egy 2011-ben készllt
Cedefop vizsgalat szerint a befogadd orszag munkaerdpiacan is szamos nehézséget okoz a
bevandorld munkaerd (Cedefop 2011). Ennek oka az, hogy a bevandorldk gyenge szocialis téké-
vel, kapcsolati haldval rendelkeznek az adott orszagban, ami hatraltatja integraciojukat. Gyakori
a bevandorlé munkaerével szemben megnyilvanuld diszkriminacio. Ugy tdnik raaddsul, hogy
a gazdasagi valsag hatasa mar érezheté a munkaerd mobilitasaban is. A valsag felerésitette a
migracios folyamatokat, tovabb erdsddott a vandorlas a jobb elhelyezkedést nyujté régiok felé.
Ez sokszor feszlltséget okoz a kuldg és a fogadd allamok kézott. A Cedefop altal készitett elem-
zés arrdl is szdl, hogy a munkaeré mobilitasa kapcsan nagyon sok a fehér folt: nincs elegendd
informacio, kevés a kutatas ezen a terlleten. A szakérték ugy vélik, hogy a szakképzés és az
Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR), valamint a Europass bevezetése segithet lekizdeni
ezeket a problémakat.

Az Eurdpai Unié nemcsak a munkaerd, hanem mar a diakok mobilitasanak is egyre
nagyobb figyelmet szentel. Eddig féként a felsGoktatasban volt ez lathato, a Bologna folyamat
kapcsan, annak részeként. Ennek egyik jelentés allomasaként tekintheté a leuveni miniszteri
talalkozd. Az ott elfogadott Leuveni Nyilatkozat egyik pontja kiilon is foglalkozik a hallgatéi mo-
bilitassal. Azt a szandékot fogalmazza meg, hogy 2020-ig az eurdpai diaksag legalabb 6tdde
szerezzen valamilyen kilféldi tanulmanyi tapasztalatot. Ez igen nagyratoré célkitlizés, hiszen az
OECD adatai szerint 2008-ban hazankban hatszor kevesebben folytattak — részben — kllféldon
tanulmanyaikat az imént jelzett célkitlizésnél, de a tébbi orszagnak is igen nagy a lemaradasa
(8.2. dbra).



3.2. abra. Hallgatoi mobilitas a felsdoktatasban —
A kiilféldon tanuldk aranya az 6sszes hallgatohoz képest, 2008 (%)
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Forrés: OECD EAG, 2010. C2 tabla.

Persze nem mindegy, hogy mihez viszonyftjuk az adatokat. igy az is felmertilt, hogy nem az 6sz-
szes hallgatéhoz, hanem a diplomasok szamahoz, vagyis a végzettekhez kellene viszonyitani a
kulféldon tanuld hallgatokat, igy kedvezébb aranyokat kaphatunk. Ugyanez a médszertani prob-
léma merdilt fel a szakképzésben is, ahol — a felsGoktatas példajat alapul véve — az Eurdpai Unid
szintén szeretne célkitlizést megfogalmazni. A szakképzésben kedvezbtlenebbek az adatok a
felsboktatashoz képest, habar pontos adataink (legalabbis itthon) nincsenek arrdl, hogy hany
diak utazik kdlféldre tanulasi célbdl. A Tempus Kozalapitvany szerint (ez a szervezet bonyolitja
a legnagyobb eurdpai szakképzési mobilitasi programot, a Leonarddét) 2009-ben a didkok 7,5
szdazaléka' vett részt mobilitasi programban a szakképzettséget szerzdk dsszlétszamahoz vi-
szonyitva; az elmdult években folyamatosan nétt a kilfélddn tanuldk aranya (3.3. abra).

3.3. abra. Kiilfoldi szakmai gyakorlaton részt vett diakok aranya a végzett diakokhoz képest,
2005-2009 (%)

Forras: Tempus 2011.

Manapsag tehat megklildnbdztetett figyelem kiséri a térbeli mobilitast, igy vizsgalatunkban is kilon
figyelmet szenteltlnk e kérdés elemzésének. A fejezet tovabbi részében a fiatal szakmunkasok
belf6ldi és kulféldre iranyuld mobilitasi terveit elemezzik.?

1 ALeonardo és a Szakiskolai Mobilitési Program egyittes adata.
2 Akutatds részletes leirdsat Iasd: A kutatds ismertetése, mddszerek cim(i fejezetben.



BELFOLDI MOBILITAS

A2007-ben végzett szakmunkasok 15 szazaléka nem lakott mar kordbbilakohelyén vizsgalatunk
idépontjaban, 2010-ben. A valaszaddk hozzavetdleg hat szazaléka mas megyébe, 6t szazaléka
mas régidba kaltdézott. Tehat, ha valaki masik megyébe koltdzik, akkor altalaban régiot is valt, az
attelepllés megyén kivilre, de région belll maradva kevésbeé jellemzd. Aleggyakoribb mobilitasi
Utvonal az északkeleti megyékbdl a févarosba vezet. A Kézép-Magyarorszag région kivil még
a Nyugat-Dunantul kdnyvelhet el egyértelmU tobbletet (3.1. tablazat).

3.1. tablazat. Lakéhely 2007-ben és 2010-ben régio és megye szerint (N, %)

Lakohely

Valtozas (%)

Régio, megye

Eszak-Magyarorszag

Borsod-Abatj-Zemplén 85 9 78 8 -1
Heves 34 3 32 3 0
Nograd 27 3 23 2 —1
Régid Gsszesen 145 15 133 14 -1
Eszak-Alfold

Hajdd-Bihar 63 6 63 6 0
Jész-Nagykun-Szolnok 43 4 40 4 0
Szabolcs-Szatmér-Bereg 37 4 38 4 0
Régid 6sszesen 143 14 140 14 0
Dél-Alfold

Bécs-Kiskun 40 4 42 4 0
Békés 56 6 50 ® =il
Csongrad 55 6 57 6 0
Régid Gsszesen 151 15 149 15 0

Kdzép-Magyarorszag

Budapest 55) 6 76 8 +2
Pest 66 7 68 7 0
Régio sszesen 120 12 144 14 +2

Kdzép-Dunantul

Komarom-Esztergom 46 5) 43 4 =
Fejér 24 2 30 3 +1
Veszprém 66 7 65 7 0

Régid Gsszesen 136 14 138 14 0



Lakohely

Véltozas (%)

Régio, megye

Nyugat-Dunantul

Gy6r-Moson-Sopron 68 7 68 7 0
Vas 67 7 66 7 0
Zala 48 5) 52 5 0
Régi6 dsszesen 182 18 186 19 +1
Dél-Dunéntdl

Baranya 4 0 7 1 +1
Somogy 64 6 58] 5 —1
Tolna 33 3 34 4 +1
Régi6 dsszesen 101 10 94 9 -1
Kilfold 5 1 8 1 0
Nincs valasz 7 1 1 0 —1

Forrés: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Atelepuléstipusok szerinti vizsgalat azt mutatja, hogy a ,mobil” valaszaddk tébbsége (ez az 6sszes
végzett 14%-a) magasabb urbanizacios szintl telepUlésre kdltéz6tt, mint ahol a szakmaszerzés
idépontjaban lakott. A szakmat szerzettek csupan harom szazaléka valasztott alacsonyabb
urbanizacios szintl telepllést lakhelyéull. A legjelentésebb tébbletet a vidéki nagyvarosok (nem
megyeszékhely) kdnyvelhetik el, mig a legjelentésebb hianyt a vidéki kisvarosok (3.4. abra).

3.4. abra. Lakdhely 2007-ben és 2010-ben telepiiléstipus szerint” (%)
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* A nagyvarosok kozé a 20 000 fénél nagyobb, a kisvarosok kdzé pedig a 20 000 fonél kisebb, varosi rangu telepiiléseket soroltuk.
Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.




A fiatal szakmunkasok régiok és teleptiléstipusok szerinti mozgasa hasonléan alakul
az orszagosan megfigyelheté folyamatokhoz. A KSH adatai szerint a févaros vandorlasi mér-
lege pozitiv, K6zép-Magyarorszag és Nyugat-Dunantul szintén vandorlasi tdbbletet mutat, mig
Eszak-Alfold és Eszak-Magyarorszag népességmegtarté ereje gyenge. A kdzségek vandorlasi
mérlege egyértelmlen negativ (KSH 2010a).

Adataink bemutatasara visszatérve, az elvandorlas a tanuldk jellemzai szerint eltérést
mutat. Nemek szerint szignifikans killdnbséget tapasztalunk az elvandorlasban. Alanyok (18,5%)
nagyobb aranyban koltéztek el korabbilakohelyUkrél, mint a fidk (11%). Az élettarsi vagy hazastarsi
kapcsolat is erésitia mobilitast. Valoszinlleg ennek tudhato be a nemek kozétti fenti kildnbség:

|n

adataink szerint a nék a férfiaknal haromszor nagyobb aranyban ,kételezték el” magukat a szak-
maszerzés ota eltelt harom év soran. A szUl6k iskolazottsaga szerint azt figyelhetjlik meg, hogy
a szakmunkas édesapak gyerekei dontenek legtdbben a kdltdzés mellett, az alapfoku vagy az
alatti, illetve az érettségizett vagy felséfoku végzettséggel rendelkezdk gyerekei inkabb maradnak
a szill6i hazban. Agazatok szerint a human szakteriileten szakmét szerzettek a legmobilabbak

(23%), mig a mUszakiak (10%) a legkevésbé (3.5. dbra).

3.5. abra. Lakéhely 2007-ben és 2010-ben a szerzett szakma agazata szerint (%)
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Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

A vélaszadok munkapiaci statusza szerint négy csoportot kilénbdztettlink meg: 1. dolgozik; 2.
tanul; 3. tanul és dolgozik; 4. se nem tanul, se nem dolgozik. Eszerint leginkabb azok a fiatalok
koltoztek el lakohelylikrdl, akik egyszerre dolgoznak és tanulnak is (23%). Legkevésbé a tovabb-
tanulok valtottak lakohelyet (10%), a munkanélkliek és dolgozok térbelimobilitasa ,atlagos” (15%).

Nehéz elddnteni, hogy ez a 15 szazalék sok vagy kevés. Mindenesetre az orszag belfoldi
elvandorlasi mutatéjahoz képest — KSH 2010 szerint ez 3,8% — joval magasabb. A kutatas soran
készUlt interjuk arra is ravilagitanak, hogy mit kell mérlegelnitk a fiataloknak akkor, ha mas tele-
pulésen vallalnak allast. Amikor maguk is odakdéltéznek, akkor a lakhatas kéltségei olyan maga-
sak, hogy csak igen magas kezddbérrel kompenzalhatdk. A szakmunkas végzettségu fiatalok
esetében azonban a kezdd bér legtdbbszdr a garantalt bérminimummal (szakmunkasbérrel)
egyenld, amibdl nem lehet a lakhatasi és megélhetési kdltségeket is fedezni. Ebbdl a csapdabdl
egy fiatalnak akkor van esélye kikeriini, ha a csaladja anyagilag is tudja tamogatni (vesz neki
egy lakast, fizeti az albérletét stb.). Ritkan el&fordul (pl. rendvédelmi dolgozé esetén), hogy a
munkahely fizet lakhatdsi tamogatast. Az interjuk alapjan azt tapasztaljuk, hogy akik otthagyjak



a szUl6i hazat, és mas telepulésre koltdéznek, azok vagy valamilyen rokonnal (testvérrel), vagy
barattal, baratnével (hazastarssal) éinek egyUtt. Ami a magyar lakossag egészére igaz, ndluk is
megfigyelhetd: a kétkeresds vagy kétfés haztartasokban, csaladokban kisebb a szegénység
kockazata, egyedul nemigen tudjak vallaini a megélhetés terheit. Raadasul a kérddives és az
interjUs vizsgalat tapasztalatai is azt mutatjak, hogy a fiatalok életlik e szakaszaban jellemz&en
még keresik a helyUket, ami azzal is jar, hogy tobbszér munkahelyet valtanak. Az ebbdl fakadd
bizonytalansag csak Ugy vallalhato, ha van tamogato csaladi hattér.

LEqy évvel ezelbtt [vettlink lakast]. Mi lakdsunk, & lakasa, nem tudom. Anydsom eladta

a szllei hézat, és azt mondta, & bankba nem teszi ezt a pénzt. O most tud segiteni, ke-

resslink lakast. Ez igy indult.”

L1ehdtvanilyen, hogy albérlet-tamogatas a katonaknak, illetve az Srmestereknél. .. tehat

a katondsag éllja. Es 50 ezer forintig fizeti a katonasdg az albérlet rat.”

,Olyan szazezret fizetett volna nettdban, meg cafeteria rendszerben, vagy valahogy

gy, csak az nem mellékes, hogy busszal kellett volna kijarni, és egy buszbérlet olyan

tizezer forint. Es azon fellil, ha azt mondom, hogy negyvenezer plusz rezsinél kezdddik

egy albérlet Nyiregyhazan.”

LHarminckét négyzetmeéteres lakas. Az a baj, hogy csak a belsé udvarra néz, és sbtét,

€s ehhez képest hatvandtezer maga az albérlet, ami szerintem sok.”

Az interjukbdl az is kidertl, hogy a kisebb telepliléseken lakdk kézUl tdbben valasztjak a
napiingazast. Itt is hasonld problémaval talalkozhatunk, mint az elvandorlasnal. Korabbi vizsga-
latok azt bizonyitjak, hogy az ingazas valdszinlsége ndvekszik, ha a munkaltato fizeti az utazas
koltségeit (Kozelkép 2003). A fiatal szakmunkasok esetében kevésbé jellemzé a kéltségtérités,
az utazasi koltségek gyakran olyan magasak, hogy a varhato bérbdl alig fedezheték. Raadasul a
tomegkdzlekedés sem minden telepllésen megfeleld, gyakori ahosszu menetidd, a sok atszallas,
amerev menetrend, ami extrém mértékU utazasiidéhdz vezet. Taldlkoztunk olyan athidald meg-
oldasokkal is, hogy egy-egy falubdl telekocsik indulnak, vagyis néhany munkavallald 6sszefog
és a benzinkdltséget 6sszeadva fedezik a bejaras koltseégét. A nehézségek ellenére mégis igen
sokan ingaznak. Egy vizsgalat szerint a szakmunkas fiatalok fele ingazik nap mint nap, mert
munkahelye mas telepllésen van, mint a lakdhelye (MKIK GVI 2010).

Jelenlegi helyzetikhdz képest joval tébben vannak azok, akik kimozdulnanak lakohe-
lyUkrél egy j0 munkahely reményében. Négybdl harom valaszadd vallalna munkat lakohelyéhez
képest masik teleplilésen, minden masodik megkérdezett masik megyébe is menne, a vidékiek
40 szazaléka kdltozne a févarosba. Jelentds tehat a belfdldi mobilitasi szandék, de szamottevd
a kulféldi munkat fontolgatdk 56 szazalékos aranyais (3.6. abra).

Aztis elemeztiik, hogy vajon a mobilitasi szandék mogott milyen jellemzék huzédhatnak
meg. Telepuléstipusok szerint azt tapasztaltuk, hogy minél kisebb telepllésen lakik a valaszado,
annal nagyobb az elvandorlasi hajlanddsaga (vagy kényszere), igy a kisvarosiak és kdzségiek
tulnyomo tdbbsége munkavallalas okan elmenne lakohelyérdl, de még a févarosiak fele is val-
lalna munkat mas telepllésen. A mobilitési szandékot az iskolai hattér is befolyasolja, a szak-



kdzépiskolasok, illetve az érettségizettek (idetartoznak azok a szakiskolasok is, akik a szakma-
szerzést kovetden érettségiztek, illetve érettségi utan mentek szakiskoldaba) nagyobb mobilitasi
szandékrol tesznek tanubizonysagot, mint azok, akiknek nincs érettségijuk vagy szakiskolaba
jartak (3.7. abra).

3.6. abra. Vallalna-e munkat...? — Valaszok megoszlasa (%) N = 990
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3.7. abra. Vallalna-e munkat mdsik telepiilésen? — Szociodemografiai jellemzék
és iskolai tapasztalat szerint (%)
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Forrds: Szakképzettek palyakovetése, 2010.



A jelenlegi statusz szerint is klllénbdzik a mobilitasi szandék, az inaktivak elvandorlasi haj-
landésaga nagyobb, mint az aktivaké. Leginkabb a jelenleg (2010-ben) is tanuldk vélekednek Ugy,
hogy egy masik telepUlésre is elmennének munkat vallaini. A szandék és a megvaldsulas persze
mas dolog, hiszen éppen azt lathattuk az elézéekben, hogy azok a fiatalok laknak mais legnagyobb
aranyban a lakohelylkon, akik jelenleg valamilyen oktatasban vagy képzésben vesznek részt.
Varhatd azonban, hogy tanulmanyaik befejezésével korlkben magasabb lesz a térbeli mobilitas.

Azok, akik masik megyében is vallalnanak munkat ugyanazokkal a jellemzdkkel irhatok le,
mint akik mas teleplilésre is elmennének. Leginkabb a kistelepliléseken él6k, az érettségizettek,
a szakkozépiskolaban szakmat szerzettek tartoznak e csoportba. Szakmacsoportok szerint is
megkUlonbdztethetdek, féként a human szakterlleten végzettek mozdulnanak az elhelyezkedés
reményében. A jelenlegi statusz szintén meghatarozé erével bir, az inaktivak, vagyis a munka-
nélkUliek és tanuldk azok, akik masik megyébe is elkdltdznének munkavallalas céljabdl (3.8. dbra).

3.8. abra. Vallalna-e munkat mdsik megyében? — Szociodemografiai jellemzdk
és iskolai tapasztalat szerint (%)
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3.9. dbra. Vallalna-e munkat Budapesten? — Szociodemografiai jellemzék
és iskolai tapasztalat szerint, nem fdvarosi valaszadok (%)
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Forrds: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Mivel afévaros vonzasaigen nagy, ezért aztis megvizsgaltuk, hogy kik szamara jelent elsé szamu
célpontot Budapest. Régiok szerint — értheté modon — a Kézép-Magyarorszagon lakék vallal-



nanak leginkabb munkat a févarosban, de magas aranyban nyilatkoztak igy egyéb szomszédos
megyék lakai is. Az orszag keleti régidjabdl csaknem ugyanannyian jonnének Budapestre, mint
Kozép-Dunantulrdl. Legkevésbé a dél-dunantuliak szamara jelent vonzo perspektivat a févaros.
Ahogyan atdbbikérdésnélis, ittis azt tapasztaltuk, hogy az érettségizettek, illetve a szakkdzép-
iskolasok mobilabbnak valljak magukat, mint a szakiskolasok. Szakmacsoportok szerint viszont
inkabb a mUszaki végzettséglieket vonzza a févaros.

A mar korabban emlitett MKIK GVI-féle kutatasban is vizsgaltak a fiatalok mobilitasi szandékat.
A vélaszadok 27 szazaléka nem koltdzne el semmilyen allas kedvéért sem lakohelyérdél. Ebbdl
kodvetkezik, hogy 73 szazalékuk viszont elméletileg mobilnak tekinthetd. Kdzulik a tébbség ma-
gasabb fizetés reményében valtana (73%), de sokan valasztottak (40%) a lakhatas biztositasat is.

KULFOLDI MUNKAVALLALAS

Akulféldi munkavallalasi szandék eltér a belfolditél. Alegfontosabb kiulénbség, hogy mig a belféldi
mozgéasnal nincs kulénbség nemek szerint, addig kulféldre a férfiak kdzul tdbben mennének. To-
vabbi eltérés, hogy végzettségek, iskolatipusok szerint nincs klilénbség a fiatalok kdzott. Vagyis
mig Magyarorszagon belll inkdbb a magasabban iskoldzottak kéltdéznének el munkavallalas
céljiabdl, addig kulféldre a szakmunkas végzettségliek ugyanugy elmennének, mint az érettsé-
gizettek. Amunkapiaci statusz szerint leginkabb azok fontolgatjak a kilfdldi munkavallalast, akik
jelenleg tanulnak. A szlil6k végzettségét vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy a felséfoku végzettségu
szUl6k gyermekei az atlagnal nagyobb aranyban vallalnanak munkat kulféldén (73-78% szem-
ben az atlag 56%-aval).

Mig a belf6ldi elvandorlas a fejletlenebb terlletekrdl a fejlettebbekre iranyul, addig a kiilféldi
munkavallalasi szandék leginkabb afejlett tertleten lakdkban fogalmazddott meg. Kézép-Dunan-
tulrél és Kézép-Magyarorszagrol mennének el alegtdbben, a budapestiek 69 szazaléka vallaina
munkat kilfolden. Az északi région bellil kildnbség észlelhetd: mig Eszak-Magyarorszagroligen
sokan elmennének, addig Eszak-Alfldré| kevesebben vélasztank ezt a lehetéséget.

Atanult szakmais befolyasolja a valaszadast, ahuman és a miiszaki szakterUleten végzet-
tek nagyobb aranyban vallalnanak munkat kilféldén, mint az agrar és a gazdasagi-szolgaltatasi
szakteruleten végzettséget szerzék (3.10 abra).

Még egy érdekesség megfigyelhetd a kilféldi munkavallalasi szandéknal, ez pedig akap-
csolati halo. A kutatas soran azt tapasztaltuk, hogy a munkahelykereséskor a fiatalok leginkabb
informalis kapcsolatrendszerUkre tamaszkodtak, vagyis legféképpen a csalad, arokonok, isme-
résok, baratok segitségére. Ez a munkanélklliség elkerllésénél is kimutathatd jelentéség volt.
Nagyobb eséllyel nem lesz munkanélkUli az a fiatal, aki nagyobb kapcsolati haldval, sok barattal
rendelkezik. A kapcsolatok a kulféldi munkavallalasnalis fontosak. Azok, akik nagyobb kapcsolati
haldval rendelkeznek, szignifikansan nagyobb hajlandésagot mutatnak a kilféldi munkavallalasra.



3.10. abra. Vallalna-e munkat kiilféldén? — Szociodemografiai jellemzdk
és iskolai tapasztalat szerint (%)
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Forrds: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

A térbeli mobilitasra vald hajlanddsag a kdzépiskolai tanulmanyi eredménnyel is szignifikans
Osszefliggésben all. Azok, akik magukat szakelméletbdl és szakmai gyakorlatbdl is a legjobbak
— vagy legalabbis a jok — kdzé soroltak, joval nagyobb aranyban terveznek kilféldi munkaval-
lalast, mint akik inkabb csak atlagos tanuldk voltak. A gyakorlati képzés helye is 8sszefliggést
mutat a munkavallalasi szandékkal. Mig a belféldi vandorlast az atlagosnal tébben preferaljak
azok, akik iskolai tanmUhelyben toltdtték gyakorlati idejik nagy részét (80%), addig a kulfoldi
munkavallalast fontolgatok kérében azok vannak tdbbségben, akik munkahelyi kdrnyezetben
végeztek gyakorlatukat (60%).

A kulféldi munkavallalassal kapcsolatos attit(iddket az interjuk tovabb arnyaljak. Az mar
a kvantitativ vizsgdlat alapjan is kiderUlt, hogy a mobilitasi szandék sokkal nagyobb, mint a



megvaldsulas. A belfdldi mozgas legfébb hatraltatdja, hogy a magas lakhatasi kdltségek alig
magasabb bérrel jarnak egydtt. A klféldi munka mar csabitdbb — még akkor is, ha nem szak-
munkardl van sz6, hanem csak betanitott vagy segédmunkardl —, mert a fizetés tdbbszorése az
itthoninak. Interjualanyainkat harom csoportba sorolhatjuk. Az elsé csoportot azok alkotjak, akik
elutasitjak a kUlfoldi munkavallalast, tartanak az idegen kdrnyezettdl, félnek a csaladot elhagyni.
A masodik csoportba azok tartoznak, akik nem vetik el a kulféldi munkavallalas gondolatat, de
konkrét terveik, ajanlataik nincsenek. A harmadikba végul azokat soroltuk, akiknek mar volt kil-
foldi munkatapasztalatuk, vagy legalabbis konkrét tervekkel rendelkeznek. E harom csoportot
szemlélteti a harom interjurészlet.
»,Nem tudom. Régebben terveztiik, hogy kimegylink kilféldre dolgozni, de aztan ezt
elvetettik. Nem akarjuk a csalddot itt hagyni.”
,Hat igazabdl persze tervben van ez is, de meg taviati terv. Ha mondjuk tavolabb talalok
munkat, azmas, akkor egybdl koltézes van. De nem gondolkoztam még rajta komolyab-
ban. Meg minimalbérbdl nem lehet lakast venni. 70 030 Ft-ot kapok minden hdnapban,
erre mondjuk egy 30 000 Ft-os lakastérlesztd. Az nem menne.”
L~Szeretnék kimenni Angliaba, amit mondtam, viszont adddott par probléma. Meghalt
anagymamam, temetés, ez-az. Es amit 6sszegy(jtéttem pénzt, azt ré kellett kéltenem
arra. Ezért djra meg kell keresnem az arat. Gyarba megyek, nem igazan szeretnék oda-
menni, de muszaj. Harom mdszakos, durva lesz, de remélem, felvesznek. Viszont van
egy ismerdsém, aki kint van Angliaban, 28-an megy ki vissza. Mondtam, hogy ha tudja
nekem azt mondani, hogy van biztos munka, akkor megvan még a repuléjegyem is,
tehat ha 8-aig tudja nekem azt mondani, hogy van biztos munka, akkor kimegyek, és
legfeljebb kérek a baratomtdl klcsén pénzt.”

AkuUlféldi munka legfébb hozadéka a belféldivel szemben a varhatd magas kereset. Még
akkoris, ha ezért nem szakmunkasként és esetleg mostohabb kértiimeények kézdtt kell dolgozni,
mintitthon. Atdbbség ugyanis ideiglenes megoldasnak tekinti a kilféldi tartdzkodast. Nem azért
megy kulféldre, hogy szakmai tapasztalatokat gyUjtsén vagy innovativ modszereket ismerjen
meg, hanem pénzt akar keresni. Ugy véli, hogy néhany hdnap alatt tud annyit keresni, hogy itthon
elkezdhesse az életét, lakast vegyen stb. AkUilfdldi munka a nyelvtanulas szempontjabdlis hasz-
nos. Itthon segithet a felsGfoku tovabbtanulasban és a kedvez&bb munkahelyvalasztasban is.

K: Miért mennél ki?

V: Legfébb, ugye azért, mert jobban keresnek, meg a nyelv miatt is, jobban tudnam
alapozni a jévémet szerintem, mint mondjuk itthon.

K: Vannak ismerdseid kint?

V:Igen, vannak. Van, aki féiskolat végzett és kényvtaros lett, és mégis kiment.

K: Mit csinalnak kint?

V: Leginkabb a vendéglatasban vannak.

A tobbség redlis ismeretekkel rendelkezik, csak kevesen gondoljak azt, hogy kulféldon
kolbaszbdlvan a kerités. Inkabb dvatosak, sokaknak vannak mar sajat rossz tapasztalataik itthoni



munkaadodkkal, esetleg hallottak olyan esetrdl is, amikor kilféldon nem fizettek az elvégzett mun-
kaért. Az interjuk is azt mutatjak, amit mar a statisztikai adatokbdl is lathattunk: akinek konkrét
tervei, ajanlatai vannak, annak altalaban valamilyen ismerds segit kulféldon. Ahogy belféldén be-
[Glre sem, ugy kulféldre sem egyedUlindulnak, hanem a kapcsolataik mentén. Eza munkavallalas
azonban tdbbnyire nem jelenik meg a hivatalos statisztikakban, mivel feketemunka.
»Hat, ha most kimennék kllféldre —most is arra varok, hogy a haverom mit intézett ez igy-
ben —, kint azért 400-500 ezret meg lehet keresni vele. Itthon meg nem tudom. Itt nincs
semmi. Még a kérnyéken sem, Kecskeméten sem. Pesten van, de ott csak forgacsolds
van, amit meg meg nem csinaltam, meg oda tébbet kellene szamolgatni, azt azért nem.”
,Hat, haismerds lenne, tehdat mondjuk van két-hdrom ismerdsém, aki ott dolgozik, nem
csak ugy, hogy nekiugrok, hogy na, itt vagyok, aztan jottem dolgozni, ugy igen. De gy,
hogy nincs ismerds, ugy nem. Ezt egy-két ember megjatssza, ez a tévében is benne van
allanddan, hogy kulféldi munkaval atverték az embereket, hat nekem is van olyan isme-
résém, hogy kiment Németbe, aztan egy hdnap utan nem fizették ki, ugy jott haza. Tehat
az egy oda-vissza Ut minusz, meg egy honapig nem keresett semmit, hiaba dolgozott.”
Afiatal szakmunkasok korében a kilfdldi munkavallalasi szandék mogott egyrészt elény-
szerzés (magasabb fizetés, jobb megélhetés stb.), masrészt kényszer is huzédhat (munkanél-
kuliség eldli menekdlés).

OSSZEGZES

Osszegezve afiatal szakmunkasok mobilitasi jellemzéit, a palyakezdék a magyar dsszlakossag-
hoz képest négyszer tébben valtanak lakdhelyet. Ennélis magasabb a mobilitasi hajlanddsaguk.
HaromnegyedUk vallaina munkat masik telepulésen. Igen magas a kiilféldi munkavallalasi szandék
is, minden masodik fiatal menne el Magyarorszagrdl a jobb kereset reményében. Mig a kulféldi
munkavallalasnal a lakhatas mint kérdés nem jatszik szerepet, addig a belfoldi vandorlasnal a
legfébb probléma a lakhatas biztositasa.

Amobilitasi szandékokat tdbb egyénijellemzd is befolyasolja, igymint a valaszadd neme,
lakéhelye (nagyvarosi vagy sem, illetve mely régidban lakik: fejlettebb® vagy sem), iskolazottsa-
ga (van-e érettségije vagy nincs), illetve jelenlegi statusza (tanul vagy sem).* Az egyes jellemzdék
befolyasat linearis regresszids modellel igyekeztlink mérni. A belféldi mobilitasi szandékot két
valtozdval vetettik egybe, amelyek jelentds eltérést mutatnak a valaszadok jellemzdi szerint.
Munkavallalasi célbdl egy masik telepllésre azok a fiatalok mennének el leginkabb, akik nem
tanulnak, de van érettségijuk, illetve kistelepulésen élnek.® E harom valtozdé kozll a lakohely bi-
zonyult a legmeghatarozébbnak, a masodik helyre a munkapiaci statusz kerUlt, mig legkisebb

3 Fejlettebb régioba soroltuk K6zép-Magyarorszéagot, Kézép- és Nyugat-Dundntult.
4 Kiilonb8z6 modelleket teszteltlink, melyben az aktivitast is vizsgaltuk, ezek koziil a tanulds mutatta a legnagyobb befolyast a vizsgélt valtozokra.
5R?=6,6, sig. 0,000, B érték: tanul =—0,119, nagyvdros = —0,121, érettségi van = 0,074



befolyasa az iskolazottsagnak volt. A nem és a régio nem illeszthetd ebbe a modellbe. Munka-
vallalasi célbdl egy masik megyébe szintén azok a fiatalok mennének el leginkabb, akik nem
tanulnak, kistelepUlésen (kisvaros vagy kdzseég) élnek, és rendelkeznek érettségi vizsgaval. A
tavolabb iranyuld mobilitasi szandék mar nemek szerint is killénbséget mutat, a férfiak nagyobb
hajlanddsagot mutatnak, mint a nék.® Akulféldi munkavallalasban a két legdominansabb valtozo
anem és a lakohely. A férfiak és a fejlettebb régiokban lakdk mobilitasi szandéka joval erésebb,”
mint a nékeé és a fejletlenebb régidkban éléké. Ebben a modellben sem az iskolazottsag, sem a
jelenlegi statusz hatasa nem meghatarozo.

6R*=6,3, sig. 0,000, B érték: tanul =—0,128, nagyvaros = —0,135, érettségi van = 0,124, férfi = 0,112
7R?=5,1,sig. 0,000, B érték: férfi = 0,181, fejlett régio = 0,113
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FEHERVARI ANIKO

NEMEK KOZOTTI ELTERESEK
A FIATAL SZAKMUNKASOK KOREBEN

NEMEK KOZOTTI KULONBSEGEK VAGY HASONLOSAGOK

Egyes tarsadalmak a nemi egyenlétlenségek megsziintetésére, mig masok a kllénbségek hang-
suUlyozasara térekszenek. Minélinkabb egyenléségelvi egy tarsadalom, annal kevésbé hivatkozik
anemikUldnbségek bioldgiai meghatarozottsagara, mivel ez az egyenl&tlenség fenntartasat ered-
ményezi. Szamos olyan vizsgalat akad, amely szerint a nemek kdzotti kiildnbségek erds egyéni
varianciat mutatnak. Ezek azt bizonyitjak, hogy nincs is akkora kuldnbség a nemek kozétt, mint
egy nemen belll, igy inkdbb nemi hasonldsagokrol, mintsem nemi kulénbségekrdl beszélhe-
tink. Vagyis a csoporton beldli kildnbségek nagyobbak, mint a csoportok kdzottiek (Bierbauer
2008). Ettdl fuggetlentl a nemi egyenlétlenségek meghatarozo jelenségek tarsadalmunkban.

Mig az oktatasi rendszerben ma mar a lanyok, addig a munkapiacon még mindig a fér-
fiak vannak elényben. Szamos hazai és nemzetkdzi kutatas bizonyitja, hogy a lanyok jobban
teljesitenek az iskolaban, jobb osztalyzatokat szereznek, és jobban szerepelnek a teszteken
is. lgaz, vannak olyan tantargyak, amelyekben a filk jeleskednek (ilyen pl. a matematika), de a
lanyok hatranya az elmult évtizedekben itt is csdkkent, és jo néhany orszag akad, ahol a lanyok
matematikai teljesitménye mar nem kilénbozik a fiikétdl, vagy megelézik Sket (Freeman 2004).
A PISA-felmérések alapjan nemzetkdzi dsszehasonlitasban Magyarorszagon a nemek szerinti
kUldnbségek megegyeznek az OECD-tagorszagok atlagaival (PISA 2009).

A 2009-es hazai kompetenciavizsgalat eredményei szerint a lanyok szévegeértésbdl job-
ban teljesitenek, mint a fidk, viszont matematikabdl rosszabbak az eredményeik (4.1. tablazat).

4.1. tablazat. Kompetenciavizsgalat atlagpontjai kompetenciateriilet és nemek szerint,
10. osztaly, 2009

Lanyok
Sz0ras Szoras
Szovegértés 478 99 515 92
Matematika 501 98 481 93

Forrds: Az Orszagos kompetenciamérés 2009 adatbazisa alapjan a szerz6 szamitasai.



Rovid kitéréként itt hivjuk fel a figyelmet egy altalunk megfigyelt érdekes jelenségre. Megnéztik
ugyanis, hogy milyen kllénbségek vannak a fitik és a lanyok kdzott a két kompetenciatertleten
szerzett pontszamok eloszlasaban (lasd 4.1. abra). Lathatjuk, hogy csaknem azonos a lanyok
matematika-, illetve afilk szévegértéspontjaibdl képzett 6t tudasszint megoszlasa, és forditvais
ugyanezt tapasztaljuk: a filk matematikabdl, illetve alanyok szévegértésbdl elért pontszamainak
alapjan képzett szintek megoszlasa is nagyon hasonld.

4.1. abra. A 2009-es Orszagos kompetenciamérés eredményei szintek és nemek szerint, 10. osztaly
Fitik
Matematika

Szbvegértés

Léanyok

Matematika
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0 20 40 60 80 100
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Forras: Az Orszagos kompetenciamérés 2009 adatbdzisa alapjan a szerzg szamitasai.

Sok kutaté igyekezett feltarni e nemi teljesitmeénykilénbség okait. Voltak, akik arra a kdvetkez-
tetésre jutottak, hogy bioldgiai okok allnak a teljesitménykulénbségek hatterében (példaul a fiuk
jobb térlatassal, a lanyok jobb verbalis képességgel rendelkeznek). Masok szerint tulajdonsag-
beli klilbnbségek okozzak a teljesitmények eltérését. A fiuk kevésbé figyelnek oda az iskolaban,
kevésbé szorgalmasak, tanulasi kedviket pedig tovabb rontja a rosszabb iskolai eredményuk.
A lanyok jobban beilleszkednek az iskola vilagaba, jobb szocidlis készséggel rendelkeznek,
szabalykdvetSbbek, tanulasi motivaciojuk is nagyobb, és nem utolsésorban a pedagdguspalya
elndiesedése is a lanyoknak kedvez.

Ugyanakkor tébb kutatd ramutatott arra, hogy a lanyok tanulasi eredményességben mért
elénye a felsGoktatasba vald belépést kdvetéen csdkkenni kezd, olyannyira hogy az egyetemi évek
végén mar afiuk vannak jobb helyzetben, és ez a félénylk, ahogy mar emlitettik, a munkapiacon
is megmarad. A nékre jelentés statuszinkonzisztencia jellemzd: hidba névekedett iskolazottsagi
szintjik az elmult évtizedekben, valtozatlanul szamos munkapiaci hatranyt kell elszenvednitik
(kevesebben kerlilnek vezetdi beosztasba, alacsonyabb a bérik a férfiakénal). Mas szdval: ok-
tatasi beruhazasaik megtérilése kedvezétlenebb a férfiakénal (Fényes 2010).

A nemi sajatossagok nemcsak a tanuldi teliesitményben, hanem a tanulasi utakban is
tetten érhetdk. Amerikai kutatok a palyavalasztasban fedeztek fel nemi tendenciakat. Arrajutot-
tak, hogy nemcsak az egyén képességszintje, érdeklédése befolyasolja a tanulasi Utjat, hanem
a nemi hovatartozasa is. Az egyéni dontések mogott nemi sztereotipiak, tarsadalmi elvarasok
huzédnak meg (Gordon Gydri 2007).



A magyar nékhoz képest Eurdpaban csak a dél-eurdpai orszagokban rosszabb a nék
foglalkoztatottsaga, amileginkabb a részmunkaidds foglalkozasok alacsony elterjedésével ma-
gyarazhato. A magyar nék foglalkoztatottsaga (50,9%) alacsonyabb a férfiakénal (64%)." E kulonb-
ség a kilencvenes években ndvekedett, majd a kétezres évek elején csdkkeni kezdett. A 15-24
éves korosztaly foglalkoztatottsaga az oktatasi expanzié kévetkeztében az elmult hisz évben
jelentGsen csokkent. Ebben a korosztalyban is a nék vannak hatranyban (magasabb a munka-
nélkuli aranyuk is). Raadasul 2004-2007 kdzott hatranyuk tovabb ndvekedett: harom év alatt a
férfiak foglalkoztatasi szintje két, mig a n6ké harom szazalékkal esett (Frey 2009). A gazdasagi
valsag némileg kiegyenlitette az esélyeket, 2008-ban és 2009-ben a férfiak foglalkoztatottsagi
rataja dramaibb zuhanast produkalt, mint a néké (Munkaerdpiaci tikdr 2011). A két nem foglal-
koztatasi mintazatanak eltérése a gyermekvallalassal all kapcsolatban. Mig a gyermektelen nék
foglalkozasi palyaja a férfiakéval megegyezd, addig a gyerekes nék munkapiaci szerepvallalasa
a gyermekvallalasi periédus utan bontakozik ki.

A nék és férfiak kdzott abban is eltérés mutatkozik, hogy az iskolazottsag milyen mér-
tékben befolyasolja a foglalkoztatast. Egy vizsgalat szerint a nék esélyeit szignifikansan jobban
befolyasolja iskolazottsaguk, mint a férfiakét. Mig az érettségizett vagy annal magasabb vég-
zettséggel rendelkezd férfiak kdrében nincs kildnbség az iskolazottsagi szint és a foglalkozta-
tottsag kozoétt, addig a ndk esetében linedris a kapcsolat, vagyis annal kisebb az allasvesztés
kockazata, minél magasabb az iskolazottsagi szint (Bukodi 2005). Talan ezzel is magyarazhato,
hogy a felnéttképzésben a nék aranya magasabb a férfiakéhoz képest.

E tanulmany a 2007-ben végzett szakmunkas fiatalok nemek kozotti eltéréseit mutatja
be: iskolai Utjukat, munkapiaci statuszukat, illetve csaladi jellemzdiket. 2010-ben végzett kuta-
tasunk, amelyben kozel ezer palyakezdd fiatal valaszolt kérddivinkre, két almintara tagolhato:
szakiskolasokra és szakkdzépiskolasokra.2 Ez lehetéve teszi, hogy nemek szerint is differencialjuk
a kllonbozd iskolazottsagi szintli férfiakat és néket.

Ahogyan azt a minta lefrdsaban is olvashattuk, valaszaddink kérében a nék aranya ma-
gasabb a szakkdzépiskolaban végzettek kdzott, mig a szakiskolaban végzettek esetében a
férfiak vannak tdbbségben. Ez az adat kdveti a szakképzésben egyébként is jellemzé orszagos
megoszlasokat, habar afilk aranya a mintaban mindkét képzési tipusban kissé alulreprezentalt.

Itt kell megjegyezniink, hogy a szakképzésben a lanyok visszaszorulasat eredményezheti
a hianyszakmakra épulé kormanyzati politika. Egy friss elemzés szerint folyamatosan cstkken
azoknak az éllamilag tamogatott szakmaknak a szama, amelyeket inkabb a lanyok valasztanak.
Ez negativ diszkriminaciot jelent a lanyokkal szemben a szakképzésben és kdzvetett médon a
munkaerépiacon is (Keller 2011).

12007-es adatok (lasd: Nagy I. — Pongrécz 2009).
2 Akutatés részletes ismertetését ldsd: A kutatds ismertetése, modszerek cimdi fejezetben.



4.2. tablazat. A szakmaszerzés helye nemek szerint, Iétszamok (N) és aranyok (%)

Szakkozépiskola Szakiskola

Férfi 263 46 230 57
NG 309 54 172 43
Osszesen 572 100 402 100
Orszagos adat — lanyok szdma és ardnya 114 671 47 45602 37

Forrés: Szakképzettek palyakovetése, 2010; Oktatds-Statisztikai Evkonyv 2007/2008.

CSALADI JELLEMZOK

Avégzett fiatalok csaladi hatterét vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy a lanyok szileinek iskolazott-
saga alacsonyabb, mint a fiiké. A killdnbségek azonban csak akkor szignifikansak, ha a fiatalo-
kat is iskolazottsaguk szerint két csoportra bontjuk: érettségizettekre és nem érettségizettekre.
Markansan szignifikans kilénbséget csak az édesanya végzettsége mutat. A 4.3. tablazatbdl
jol lathatd, hogy mind az érettségizett lanyok, mind az érettségizett filk esetében az édesanyak
atlagosan magasabban iskolazottak, mint az érettségivel nem rendelkezdk almintdiban. A nem
érettségizettek csoportjaban alanyok szilei legnagyobb aranyban csak alapfoku végzettséggel
rendelkeznek, mig a filk szllei tdbbséglkben szakmunkasok. Az érettségizettek csoportjaban
a szUlék végzettsége mindkét nem esetében ennél egy iskolazottsagi szinttel feliebb van. A fiuk
csoportjaban az édesanyak legnagyobb aranyban maguk is érettségizettek, alanyokéban szak-
munkasok. Vagyis ebben a csoportban is egy iskolazottsagi szinttel alacsonyabb végzettséggel
rendelkeznek a lanyok szulei, mint a fiuke.

Ezek az adatok arra utalnak, hogy a filk esetében tarsadalmi reprodukcioé valésul meg,
hiszen alegnagyobb aranyban ugyanaz az iskolazottsagi csoport termelédik Ujra: a szakmunkas
szUlének szakmunkas lesz a fia, az érettségizettnek pedig érettségizett. A lanyoknal marinkabb
tarsadalmi mobilitasrol beszélhetlink, hiszen a sz{il6 végzettsége jellemzben egy szinttel alacso-
nyabb, mint a gyermekéé. Azt is lathatjuk, hogy a fidk mind az érettségit add, mind az érettségit
nem ado képzésben inkdbb a magasabban iskolazott csoportok gyermekei kézul kertilnek ki,
mint a lanyok. Ezt a tényt mar szamos korabbi kutatas is megallapitotta (Liskd 2003; Fehérvari
2008), ramutatva arra, hogy ez a nemek kildénbdzé tovabbtanulasi ambicidival, munkapiaci
perspektivaival magyarazhato. Afidk hagyomanyosan a szakképzésben (a kevésbé iskolazottak
szakiskolaban, a magasabban iskolazottak szakkdzépiskolaban), mig a lanyok gimnaziumban
tanulnak tovabb nagyobb aranyban.

A 20. szézad utolsé harmadaban szamos valtozas kdvetkezett be az emberek, igy a
fiatalok életutjaban is — a folyamat az ifjlisagszocioldgiaban ifjusagi korszakvaltasként ismert. A
meghosszabbodott fiatalkor legjellemzébb vonasa, hogy egyre inkabb kitolddik, bizonytalanab-
ba valik a felnétté valas menete, megvaltoznak a parkapcsolatok (Somlai 2010). Ez az altalunk



megkérdezett fiatalok életutjaban is tetten érhetd, mivel a fiatalok tdbbsége még mindig szlleivel
él egyUtt. Nemek szerint ebben eltérést tapasztaltunk. Mig a férfiak 85 szazaléka lakott szlilei-
vel az adatfelvétel idépontjaban, addig a néknek ,csupan” kétharmada. A lanyok tehat hama-
rabb koltdznek el a szlléi haztdl, aminek legfébb oka a csaladalapitas, hazastarsi vagy élettarsi
kapcsolat. Osszességében a fiatalok 19 szazaléka él hazastarsi vagy élettarsi kapcsolatban,
kdzottuk a lanyok csaknem haromszor tébben vannak, mint a fidk (28, ill. 10%). A nemek szerinti
eltérd elképzeléseket jol szemlélteti a lentebbi két interjurészlet, amelyben elészor egy 25 éves
férfi nyilatkozik arrdl, hogy még tul korailenne szamara a szUlI8i haztél valé elszakadas, majd egy
ugyanilyen koru lany beszél terveirdl (6 féléves gyermekével van otthon).

4.3. tablazat. Az édesanyak iskolazottsaga gyermekiik neme és végzettsége szerint (N, %)

Nem érettségizett férfi Nem érettségizett nd

Edesanya iskolazottsaga

Alapfoku 69 29 6 4
Szakmunkds 99 4 50 31
Kdzépfoku 58 22 33 21
Felsdfoku 19 8 " 7
Osszesen 240 100 160 100

Erettségizett férfi Erettségizett né

Edesanya iskoldzottsaga

Alapfoku 38 17 47 15
Szakmunkds 57 26 129 42
Kozépfoku 96 43 109 35
FelsGfokd 32 14 26 8
Osszesen 223 100 311 100

Forrds: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

,Nem nézek még ennyire nagyon elére a j6vébe, hogy csaladom legyen, hanem ra-

érek én meg ha 30 éves leszek egy csaladot 6sszehozni. Szerintem még fiatal vagyok

a gyerekvallalashoz.” (szakkdzépiskolas fil)

,O, hat 5 év pont az azidészak, amikor tervezziik a pdrommal, hogy sajat hazat vesztink.

Most az esézések utan olyan helyet kereslnk, hogy ez ne legyen baj, de 6t év mulva sze-

rintem ugyanitt maradok a pszichiatrian [itt dolgozik]. Lehet, hogy lesz jobb lehetdség,

de nem hiszem. Gyerek? Hat nem tudom, benne van a tervben, hogy meg egy esetleg,

de azt mar sajat hdazba szeretném.” (szakiskolas lany)

Azt is megfigyelhetjik, hogy iskolatipus szerint mashogyan viselkednek lanyok és fiuk. A

szakiskolasok kozott is alanyok vannak tdbben a kapcsolatiétesitésben, de a szakkdzépiskolasok
kdzott szinte csak a lanyok szakadtak el a szUl6i haztdl (4.2. abra).



4.2. abra. Hazastarssal/élettarssal egyiitt él0k megoszlasa a szakmaszerzés helye
és a megkérdezettek neme szerint (%)

Szakiskola

Szakkozépiskola
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Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Bar a tarsukkal egyUtt él6 férfiak aranya, ahogy emlitettik, nem tul magas a szakmaszerzés
utani harmadik évben, a képzés helye szerint azonban kimutathatd kildnbség jelentkezik. A volt
szakiskolas fiuk —fiatalabb koruk ellenére —tébb mint kétszer nagyobb aranyban élnek parjukkal

egy haztartasban, mint a szakkozépiskolaban végzettek (4.3. dbra).

4.3. abra. Feleséggel/élettarssal egyiitt é16 férfiak megoszlasa a szakmaszerzés helye szerint (%)

Osszes férfi
Szakkdzépiskola
Szakiskola

0 3 6 9 12 15

Forrés: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Az bsszes valaszadd hat szazalékanak van mar sajat gyermeke. Itt is a szakiskolasok vannak
tobben, kdzottlk kilenc, mig a szakkdzépiskolaban végzettek kdrében négy szazalék a gyermek-
kel rendelkez8k aranya. A 4.4. abrabdl kitlinik, hogy a gyermekvallalas ugyanannyira jellemzé a
szakiskolas férfiakra, mint a nékre. A férfiak 51, mig a nék 49 szazalékanak van gyermeke. Ezzel
szemben a szakkozépiskolaban végzetteknél — csakugy mint az élettarsi, hazastarsikapcsolat -,
ez is inkabb csak a nékre jellemzd. A gyerekkel rendelkezdk 87 szazaléka né.

4.4, abra. A gyermekkel rendelkezok megoszlasa a szakmaszerzés helye és nemek szerint (%)

Szakiskola

Szakkozépiskola
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Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Kérddiviinkben a hazastars/élettars iskolai végzettségére is rakérdeztiink. A valaszadok egy
jelentSs része sajnos félreértette a kérdést. Ok tényleges hazastars/élettdrs hidnydban is adtak



valaszt — baratjukra/baratnéjikre értelmezve a kérdést. (Sokan kdzUluk, tdbb mint egydtddik
nem volt tisztaban a barat/baratnd végzettségével.) Az aldbbiakban emiatt killon is vizsgaljuk az
adatokat aszerint, hogy parjaval egyUtt él-e a megkérdezett, avagy sem.

A férfi almintaban a hazastars/élettars iskolai végzettsége magasabb, mint a néiben.
Vagyis a férfiak az iskolai végzettség tekintetében ,fellilrél”, mig a nék inkabb ,alulrdl” valaszta-
nak tarsat. Természetesen nem hagyhatjuk figyelmen kivil, hogy a nék iskolai végzettsége eleve
magasabb, mint a férfiaké, hiszen aranyuk kisebb a szakiskolai képzésben (4.4. tablazat). Mig
az érettségizett férfiak csupan 4 szdzalékanak van nem érettségizett tarsa, addig ugyanez az
arany a néknél 30 szazalék (4.5. tablazat).

4.4. tablazat. A hazastars/barat(né) legmagasabb iskolai végzettsége
a megkérdezettek neme szerint, ill. az egyiittéléstdl fiiggden (%) N = 431

Férfiak

Hazastars/barat(nd) legmaga- - -
sabb iskolai végzettsége Egyiitt él Nem €l egyiitt Osszesen Egyiitt él Nem él egyiitt Osszesen
8 dltaldnosndl kevesebb - - - - 0 0
8 dltaldnos 2 = 1 4 2 3
Szakmunkasképz6/Szakiskola 12 9 10 50 22 36
Szakkozépiskola/Technikum 49 27 34 26 24 25
Gimnézium 19 10 13 6 9 8
Fdiskola/Egyetem 18 14 16 15 9 12
Nem tudja - 40 28 - 33 16
Osszesen 100 100 100 100 100 100

Forrds: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

4.5. tablazat. A hazastars/barat(né) legmagasabb iskolai végzettsége
a megkérdezettek iskolazottsaga és neme szerint (%) N = 429

Férfiak

_Hézas_térg /barét!nﬁ) Eoncozatl Erettségizett . Ne.m. Osszesen Erettségizett Ngm_ Osszesen
iskolai végzettsége érettségizett érettségizett

8 dltaldnosndl kevesebb = = = 0 - 0
8 dltaldnos = 2 1 2 6 3
Szakmunkasképz6/Szakiskola 4 23 10 28 59 36
Szakkozépiskola/Technikum 36 28 34 28 16 25
Gimnézium 9 21 13 8 7 8
Féiskola/Egyetem 20 8 16 16 2 12
Nem tudja 32 19 28 18 10 16
Osszesen 100 100 100 100 100 100

Forras: Szakképzettek palyakdvetése, 2010.



Aszerint, hogy valaki szakiskolat vagy szakkdzépiskolat végzett, ugyanezt az 6sszefliggést ta-
pasztaljuk: a nék iskolai végzettség tekintetében inkabb ,alulrél”, mig a férfiak inkabb ,felllrél”
valasztanak tarsat (4.6. tablazat). Ez a vizsgalatunkban megfigyelt jelenség nem kilénbdzik mas
kutatasok eredményeitdl: tipikusnak tekintheté a szakmunkas férj és az érettségizett, nem fizikai
alkalmazott feleség parositas.

4.6. tablazat. A hazastars/barat(nd) legmagasabb iskolai végzettsége
a megkérdezettek neme és szakmaszerzésének helye szerint (%) N = 421

Férfiak
g:;ssi;iﬁge:,rg;ggslggemaga- SZ?::S; " Szakiskola (Osszesen Sza;:lk((i’ilza " Szakiskola (Osszesen
8 dltaldnosndl kevesebb - - - - 0 0
8 dltaldnos - 1 1 2 5 3
Szakmunkdsképz6/ Szakiskola 2 17 10 28 51 37
Szakkozépiskola/ Technikum 45 24 35 28 23 26
Gimnézium 10 15 12 8 7 8
Féiskola/Egyetem 13 18 16 15 5 12
Nem tudja 29 25 27 19 10 15
Osszesen 100 100 100 100 100 100

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

ISKOLAI UT

Amegkérdezettek nyitott kérdésben valaszolhattak arra, hogy gyermekkorukban milyen foglalko-
zast képzeltek el maguknak. A valaszok arra utalnak, hogy a nemi sztereotipiak mar gyermekkorban
kodolddnak, mivel anék nagyobb részben szerettek volna human szakterlleten elhelyezkedni, mint
a férfiak; utobbiak a mUlszaki szakterUletet preferaltak jobban az atlagnal (4.7. tablazat).

4.7. tablazat. Gyerekkoraban mi szeretett volna lenni, milyen foglalkozast képzelt el maganak? -
Az emlitések megoszlasa a foglalkozas szakteriilete és a megkérdezettek neme szerint (%)

Szakteriilet Férfiak Nok
Humén 20 45
Mdszaki 25 4
(Gazdasdgi-szolgdltatasi 5] 12
Agréar 7 6
Nem tudta, mi akar lenni 38 32
Nincs valasz 6 2

Forras: Szakképzettek palyakévetése, 2010.



Mig a szakiskolaban végzett lanyok inkabb a vendéglatas, idegenforgalom szakmacso-
portba tartozé szakmat képzeltek el maguknak gyermekkorukban, addig a szakkdzépiskolaban
végzett lanyok inkabb az egészség, oktatas, mivészeti szakmacsoportok valamelyikét. A fiuk
esetében nem talaltunk szignifikans kilénbséget e téren.

Agyermekkorivagyakat aszerint is csoportositottuk, hogy a hajdanan elképzelt foglalkozas
igényel-e felséfoku végzettséget, avagy sem. Azt tapasztaltuk, hogy a nék kétszer gyakrabban
neveztek meg felséfoku végzettséget feltételezd foglalkozast, mint a férfiak (4.8. tablazat).

4.8. tablazat. Gyerekkoraban mi szeretett volna lenni, milyen foglalkozast képzelt el maganak? —
Az emlitések megoszlasa a foglalkozashoz sziikséges végzettség
és a megkérdezettek neme szerint (%)

Foglalkozas tipusa Férfiak N6k
FelsGfoku végzettséget igényel 1 25
Nem igényel fels6foku végzettséget 42 36
Nem tudta, mi akar lenni 4 36
Nem vélaszolt 7 3

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Az el6z8ekben leirtakat szemlélteti a kdvetkezd két interjurészlet is, ahol egy szakiskolat végzett
lany és egy fil beszél gyermekkori elképzeléseirdl.
K: Es gyerekkorodban mi szeretté! volna lenni?
V: Hat legjobban... téritanar. Hu, akartam én sok minden lenni. (szakiskolas lany)
K: Es mi akartél lenni?
V- O, szémitégépes. Internetes. Izé... mi az? Nem programozo. .. informatikus! Annak
készlltem, meg voltam rdla gydzddve, hogy informatikus leszek, vagy mdbutorasztalos.
Aztan nem lett beldlem se informatikus, se mdbutorasztalos, se karpitos, se autdszereld.
Acs. Allami csavargd. [nevet] Acs, dcs-allvanyozad lettem. (szakiskolds fit)

Amikor a klldnb6z6 iskolatipusokon bellli eltéréseket vizsgaljuk, akkor azt tapasztaljuk,
hogy gyerekkorukban leginkabb a szakkdzépiskolaban végzett nék képzeltek el maguknak va-
lamilyen értelmiségi foglalkozast.

Akét nem kdzott abbanis van kilonbség, hogy miként itélik meg utdlag a palyavalasztasukat.
Mig afiuk 39 szazaléka véli ugy, hogy szakmaja az atlagnal jobb, vagy az elit szakmak kézé tartozik,
addig alanyoknal ezaz arany csak 33 szazalék (4.6. abra). Leginkabb a szakiskolas lanyok mindsitik
alacsony presztizslinek tanult szakmajukat, 21 szazalékuk szerint szakmajuk az atlagnal gyen-
gébb, vagy alegrosszabbak k&zé tartozik (ugyanezt a szakiskolas fiuk csak egytizede valaszolta). A
fiuk palyavalasztasa abbdl a szempontbdl sikeresebbnek mondhaté, hogy kicsit nagyobb eséllyel
kerliltek abba az iskolaba és arra a szakmara, ahova szerettek volna (filk: 84%, lanyok: 80%). Ta-
lan ennek is kdszodnhetd, hogy a fitk atlagosan jobbnak tartjak tanult szakmajukat, mint a lanyok.



4.5. abra. Gyerekkoraban mi szeretett volna lenni, milyen foglalkozast képzelt el maganak? -
Felsofoku végzettséget igénylo foglalkozasok megoszlasa a szakmaszerzeés helye
és a megkérdezettek neme szerint (%)

Szakiskola |
Szakkdzépiskola |
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Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

4.6. abra. A tanult szakma értékelése a megkérdezettek neme és a szakmaszerzés helye szerint (%)

Szakiskola, férf |

Szakiskola, né -

Szakkozépiskola, férfi -

Szakkézépiskola, nd . . . -
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Forrés: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Afiuk annak ellenére elégedettebbek iskolai Utjukkal, mint a lanyok, hogy kézépfokon nagyobb
aranyban buktak meg (fiuk: 28%, lanyok: 16%). A szakiskolaban szakmat szerzettek bukasi
aranya magasabb a szakkozépiskolasokénal. Ugyanakkor a szakiskolas és a szakkdzépiskolas
lanyok, illetve az ugyanilyen fik kdzétt nincs szignifikans kilénbség. Vagyis a kdzépfoku bukasnal
megfigyelhetd nemek szerinti kllonbség fliggetlen az iskola tipusatdl (4.7. abra).

4.7. abra. A bukottak aranya a szakmaszerzés helye és a megkérdezettek neme szerint (%)

Léany Gsszesen
Fid dsszesen
Lany szakkozépiskolas
Fil szakkozépiskolas
Lany szakiskolds
Fit szakiskolds
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Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.
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A lanyok tehat jobban teljesitettek az iskolaban, de nem mindenbdl. Valamivel jobb ta-
nuldk voltak a szakelméleti targyakbdl, mint a filk, a szakmai gyakorlat esetén azonban nincs
szignifikans eltérés a tanuldi teljesitményben. A kilénbdzd iskolatipusokban ugyanaz a kilénb-
ség figyelheté meg fiuk és lanyok kdzott, azzal a kiildnbséggel, hogy a szakkbdzépiskolas fitk és
lanyok egyarant jobbra értékelték tudasukat, mint a szakiskolas fidk és lanyok (4.8. abra).

4.8. abra. Szakelméleti dnértékelés megoszlasa a szakmaszerzés helye
és a megkérdezettek neme szerint (%)
Szakiskola, férfi

Szakiskola, n6
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Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

A szakmai gyakorlat, ha tudasban nem is, de mas téren igen nagy kilénbséget mutat. Mig a
szakiskolas fiuk 66 szazalékanak volt tanuldszerzédése, addig csak a lanyok 36 szazalékanak.
Annak ellenére van ez igy, hogy a szakiskolas fitk és lanyok kézel hasonld mértékben tanultak
iskolai tanmUhelyben (fiuk: 47%, lanyok: 50%). Azonban mig a fiik gyakrabban jartak iskolan kivdli
tanmdhelybe, addig a lanyok kozll tobben tettek szert munkahelyi kbrnyezetben a gyakorlati tu-
dasra. Mivel az iskolan kivili tanmUhelyben tanulok kétottek aleggyakrabban tanuldszerzédést,
ez lehet a magyarazata annak, miért olyan alacsony a tanulészerzddéses diaklanyok aranya.

Akortars kapcsolatokban is van kilénbség a nemek szerint. A férfiak nagyobb aranyban
nyilatkoztak azt, hogy sok baratjuk volt (74%) az iskolaban, mint andék (68%). Ebben nincs eltérés
a klilénbdzE iskolatipusok kdzott.

FOGLALKOZTATAS

Nemcsak az iskolai életutban, hanem a munkapiacon is jelentds kilénbségek vannak a férfiak
és nék kdzott. A munkakeresés idejét dsszehasonlitva azt tapasztaltuk, hogy a valaszadok at-
lagosan harom hénapon belll (2,9 hénap) taldltak munkat maguknak, a férfiak kicsit hamarabb
(2,6 hdnap), mint a nék (3,2 honap). Ugyanakkor csak a szakiskoldban végzettek kdrében van
kUldnbség a nemek kdzott, az érettségizetteknél nincs szignifikans eltérés az elhelyezkedés ide-
jében. Anék nemcsak nehezebben helyezkednek el, de korlikben gyakoribb a munkanélkiliség
is. A vizsgalt haroméves periddusban 54 szazalékuk volt mar legaldbb egyszer munkanélkuli,



mig a férfiaknal 46 szazalék ez az arany. A magasabb iskolazottsag, az érettségi, bizonyos fo-
kig megov a munkanélkiliségtdl, de a nemek kdzotti klldnbség valtozatlan marad (4.9. dbra).

4.9. abra. A szakmaszerzés (2007) 6ta volt-e mar munkanélkiili? -
Valaszok megoszlasa a végzettek neme és végzettsége szerint (%)
Erettségizett férfi
Frettségizett né

Nem érettségizett férfi

Nem érettségizett n6
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Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Arrdlis érdeklédtink, hogy milyen aldozatokat hoznanak valaszadoink egy jo munkahely remé-
nyében (4.10. dbra). Mig andk és férfiak ugyanakkora aranyban vallalnanak munkat lakohely tktdl
eltérd telepllésen, addig a né6k mar kevésbé szivesen mennének el masik megyébe. A kilfoldi
munkavallalas terliletén még nagyobbak a kilénbségek. Sajat bevallasuk szerint a férfiak két-
harmada, mig a nék 48 szazaléka menne el kilféldre dolgozni.

4.10. abra. Vallalna-e munkat...? — Valaszok megoszlasa a szakmaszerzés helye
és a megkérdezettek neme szerint (%)

Mas teleptilésen

Mas megyében

Budapesten

Kiilfoldon

0 10 20 30 40 50 60 70
[l Szakkozépiskola, férfi  [I] Szakiskola, férfi

[ ] Szakkozépiskola, g [JJii] Szakiskola, n

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.



A lanyoknal nincs kllénbség abban, hogy milyen tipusu iskolaba jartak kézépfokon. Egyetlen
valasz mutat csupan eltérést. A kérdéseink kdzott a mas teleplilés, a mas megye és a kilfold
mellett azis szerepelt, hogy vallalna-e munkat Budapesten (természetszerlen itt a nem févarosiak
valaszat vettlk csak figyelembe). Ebben a kérdésben nem egyforman viselkedtek az érettsé-
gizett és a nem érettségizett lanyok, mivel azok, akiknek van érettségijik, nagyobb aranyban
dolgoznanak Budapesten (44%), mint akiknek nincs (33%).

A férfiak valamivel nagyobb aranyban dolgoztak, mint a nék, a nék viszont valamivel
nagyobb aranyban tanultak, mint a férfiak a megkeresés idépontjaban. A nemek szerinti belsé
kUldnbségekre hatassal van az érettségi megléte vagy hianya. A nem érettségizettek kérében
t6ébb az aktiv munkavallalo, mint az érettségizetteknél, ugyanakkor utdbbiaknal gyakoribb a
tovabbtanulas (féként nappali tagozaton). A két csoport kdzétt kiléndsen a lanyok korében lat-
vanyos a kulénbség, mivel az érettségizett lanyok 55 szazaléka tanul tovabb, mig a nem érett-
ségizetteknél ez az arany még a 20 szazalékot sem éri el (4.11. abra).

4.11. abra. Munkapiaci statusz a megkérdezettek végzettsége és neme szerint (%)

Erettségizett férfi
Erettségizett nd
Nem érettségizett férfi

Nem érettségizett n6
0 20 40 60 80 100

M Dolgozik = Tanul
[ Munka/tanulas [l Nem dolgozik, nem tanul

Forrés: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Afiatalok foglalkozasa is szignifikans kilonbséget mutat nemek szerint. A nékhdz képest a férfiak
korében tébb az 6nallé vallalkozd és a vezetd. Mig az érettségizett nék a legnagyobb aranyban
nem fizikai alkalmazottként, féleg tipikusan néi szakmakban (pink-collar work) dolgoznak, addig
aférfiak leggyakrabban szakmunkasként. Az érettségi megléte vagy nem léte erésen hat a foglal-
kozasi statuszra. A férfiaknal az nallé vallalkozas és a vezetdi pozicié esélyét noveli az érettségi,
mig a n6k érettségi nélkill ddntden szakmunkasként vagy betanitott munkasként dolgoznak. Ok
tehat egy szinttel lejjebb helyezkednek el a foglalkozasi ranglétran, mint azok, akiknek megvan
az érettségijuk (4.12. abra).

A munkahely tipusat is befolyasoljak a nemi sajatossagok. A nék legnagyobb aranyban
nagyobb magancégnél (24%) vagy allami/dnkormanyzati munkahelyen (21%) dolgoznak. A fér-
fiaknal az allami/dnkormanyzati munkahelyek részesedése kisebb (14%). A magancégek (33%)
mellett f6ként a kisvallalkozdi szféraban (26%) téltenek be pozicidt. Az érettségi a nék esetében
eredmeényez latvanyos kilonbséget. A nem érettségizett ndk kdrében kisebb az allami/dnkor-



manyzati munkahelyek és magasabb a magancégek aranya. Az érettségizett nék féleg nem
fizikai alkalmazottként (tipikusan néi szakmakban), mig a nem érettségizett nék betanitott vagy
szakmunkasként dolgoznak.

4.12. abra. Munkakor a megkérdezettek neme és végzettsége szerint (%)

Férfi

N6

Erettségizett férfi
Erettségizett né

Nem érettségizett férfi

Nem érettségizett né
0 20 40 60 80 100
I Vallalkozd [ Nem fizikai alkalmazott [] Betanitott munkas
[ Vezeté I Szakmunkas

Forras: Szakképzettek palyakévetése, 2010.

Mig a férfiak egyharmada gondolja Ugy, hogy jelenlegi munkaja eltér a tanult szakmajatol,
addig a néknél kisebb ez az arany (26%). Talan ezzel magyarazhato az is, hogy a nék valami-
vel nagyobb részben érzik hasznat a szakelméleten tanultaknak (51%), mint a férfiak (44%). Az
érettségi megléte/hianya ellentétesen alakitja a nemek vélekedését. A nem érettségizett férfiak
(40%) gyakrabban érzik Ugy, hogy munkajuk megfelel tanult szakmajuknak, mint az érettségi-
zett férfiak (27%). A nd8knél viszont éppen forditott a helyzet. Az érettségizett ndk 22 szazaléka
véli tigy, hogy jelenleg betdltdtt munkakdre eltér a tanult szakmatdl, mig a nem érettségizettek
esetében ez az arany joval magasabb, 39 szazalék.

A dolgozé fiatalok munkahellyel kapcsolatos elvarasai nem kilénbéznek nemek szerint,
vagyis a férfiak és a nék hasonldan értékelik munkahelylket a szakképzettségiiknek valé meg-
felelés, elémenetel, fizetés és munkamindség tekintetében is. Csupan egyetlen kivétel akad: mig a
férfiak fele teljesen elégedett munkatarsaival, addig anéknek csak 37 szazaléka. A néknél ebben
szerepe van az érettséginek, amennyiben az érettségizettek elégedetlenebbek a tdbbieknél.

Ahogy korabban emlitettiik, a fiatal N6k kdrében magasabb a tovabbtanuldk aranya, mint
aférfiaknal. Mivel alanyok eleve tbben vettek részt érettségit ado (szakkbdzépiskolai) képzésben,
ezért nem meglepd, hogy tovabbi tanulmanyi Utjuk kilénbdzik a fiukétdl. A lanyok gyakrabban
vesznek részt felséfoku képzésben (felséfoku szakképzés, féiskola vagy egyetem), mint a fiuk
(4.13. dbra).

Az érettségi megléte vagy hianya is erésen befolyasolja a tanulasi utakat, mivel akinek
nincs érettségije, arra torekszik, hogy megszerezze azt, mig akinek mar van, inkabb felséfoku
tanulmanyok felé Iép tovabb. A nem érettségizettek kdzétt a nemek abban kilénbdznek, hogy



mig a nék elsédleges célja az érettségi megszerzése, addig a férfiak egy masik szakmai vég-
zettség megszerzésére vallalkoznak gyakrabban.

4.13. abra. Tovébbtanulas a megkérdezettek neme szerint (%)

Férfi
NG
0 20 40 60 80 100
m Erettségi = Fels6foku szakképzés =3 Tanfolyami képzés

1 Mésik szakma 8 Fels6foku képzés m Nem tanul

Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.

Abban is kilénbség van a két nem kézott, hogy miért tanulnak tovabb. Mig a lanyok gyakrab-
ban emlitették az ismeretszerzést mint indokot, addig a fiuk olyan praktikus okokat jel6ltek meg
t6bbsz06r, mint a tdbb fizetés vagy a jobb munkahely (4.14. abra).

4.14. abra. A tovabbtanulas indoka a megkérdezettek neme szerint (%)

Tébb legyen a fizetése

Jobb munkahelyet kapjon
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|
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I
|
0
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Forras: Szakképzettek palyakovetése, 2010.
OSSZEGZES

E fejezetben a — szocioldgiai értelemben vett — nemek kozétti eltéréseket mutattuk be végzett
fiatal szakmunkasok kérében. Harom terlleten elemeztik az eltéréseket: 1. csaladi jellemzdék;
2. iskolai ut; 3. foglalkoztatas.

Azt tapasztaltuk, hogy a legmarkansabb kildnbségek a két nem kdzoétt a csaladi jel-
lemzd8k alapjan mutatkoznak. A csaladi hattér, a szUl6k (édesanyak) iskolazottsaga szerint a
szakmunkas fiuknal inkabb beszélhetlink tarsadalmi reprodukciordl, mivel a legnagyobb arany-
ban ugyanaz az iskolazottsagi csoport termelédik Ujra: a szakmunkas szllének szakmunkas
lesz a figyereke, az érettségizettnek pedig érettségizett. A szakmunkas lanyoknal mar inkabb
tapasztalhatd tarsadalmi mobilitas: a szlld (anya) végzettsége jellemzéen egy szinttel alacso-



nyabb, mint a gyermekéé. Az adatok szerint a szakmunkas fiuk mind az érettségit ado, mind az
érettségit nem ado képzésben magasabban iskolazott csoportok gyermekei kozul kertiinek ki,
mint a lanyok. Ennek hatterében az eltérd palyavalasztas all: a lanyok kérében joval magasabb
az altalanos (gimnaziumi) képzést valasztok aranya, mint a fiiknal.

A fiatalok iskolai Utjdban is szamos eltérés akadt. Onértékelésiik alapjan a lanyok iskolai
teljesitménye jobb, mint a fiuké. Ugyanakkor a fiuk elégedettebbek szakmavalasztasukkal, mint
alanyok.

Afoglalkoztatas terénis tobb eltérést tapasztaltunk. Alanyok nehezebben érvényesiinek
amunkapiacon, mint a fidk, tovabb kell munkat keresnilk, és korlikben tébb a munkanélkuliis.
Ugyanakkor a lanyok szivesebben és gyakrabban tanulnak tovabb, mint a fiuk.
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F1.KISEROLEVEL ES KERDOIV
A 2007-BEN SZAKMAT SZERZETT FIATALOK SZAMARA

Kedves Fiatal Baratunk!

Intézetlinkben folyd kutatdsunkban
arra vagyunk kivédncsiak, hogyan si-
kertil boldogulniuk manapsdg a szakmdt
szerzett flataloknak a munkaerdépiacon,
milyen tapasztalatokat szereztek az
iskola befejezése éta eltelt idében,
mennyire elégedettek vagy elégedet-
lenek jelenlegi helyzetiikkel. Nagyon
érdekel bennlinket tovabbd az is, hogy
visszatekintve hogyan itélik meg a
képzésiiket, mennyire tartjék hasznos-
nak az iskoldban tanultakat, mi az,
amit hidnyolnak beldle.

Ennek érdekében olyan volt didkokat
keresiink meg, akik 2007-ben szerez-
tek szakmdt — szakkézépiskoldban vagy
szakiskoldban. Valamennyiiik vélemé-
nye, igy az Oné is, roppant fontos
szamunkra.

Arra kérjiik, téltse ki kérdéiviinket,
és a mellékelt valaszboritékban jut-
tassa vissza a cimiinkre!

FONTOS: Volt iskoldja kiildte ki Onnek
ezt a kérddivet. Adatait (nevét, lak-
cimét) nem adtdk ki nekiink.

A kérdéivet kitoltdk, illetve vissza-
kiildék koézott érintbéképernyds mobil-
telefont sorsolunk ki.

Budapest, 2010. &prilis 05.

Tomasz Gabor
kutatdsvezetd

1. Az On neme:

1. Férfi
2. N&

2. Sziiletési éve: 19 ....

3. Hol lakott 2007-ben, amikor még
iskoldba jart? (telepiilés neve):

5. Kivel é1 egytitt? (tdbbet is meg-
jeldlhet)

1. Szilé
2. Testvér
3. Hézastdrs/élettdrs, sajat gye-
rek

4. Egyéb rokon

5. Egyediil élek

6. Egyéb, éspedig:

6. Hanyan élnek a haztartasédban?
8 e

7. Van-e Onnek gyereke?

1. Van
2. Nincs

8. Edesapjanak mi a legmagasabb isko-
lai végzettsége?
1. 8 dltalanosnal kevesebb
. 8 dltalénos
. Szakmunkasképzd
. Szakkézépiskola/technikum
. Gimndzium
. Féiskola/egyetem
. Nem tudom

~ oUW

9. Edesapja mit csindl jelenleg?

E
1. Dolgozik

2. Munkanélkiili

3. Nyugdijas, rokkantnyugdijas
4. Munkanélkiili

5. Egyéb, éspedig:

10. Edesanyjédnak mi a legmagasabb is-
kolai végzettsége?

1. 8 dltalanosnal kevesebb

2. 8 altalénos

3. Szakmunkasképzd

4. Szakkdzépiskola/technikum
5. Gimnéazium

6. F8iskola/egyetem

7. Nem tudom



11. Edesanyja mit csindl jelenleg?

. Dolgozik
Munkanélkiili
. Nyugdijas, rokkantnyugdijas
Haztartdsbeli, GYES/GYED

. Munkanélkiili

. Egyéb, éspedig:

[ R e O N

18. Hol szerzett szakmat két évvel
ezel&tt (2007-ben)?

1. Szakkdzépiskoldban

2. Szakiskolédban

19. Milyen szakmit szerzett?

12. Ha van hdzastédrsa/élettérsa, mi a
legmagasabb iskolai végzettsége?

1. 8 4ltaldnosnédl kevesebb

2. 8 &ltalénos

3. Szakmunkédsképzd/szakiskola
4. Szakkdzépiskola/technikum
5. Gimndzium

6. F8iskola/egyetem

7. Nem tudom

13. Mire nem jut pénz a csalddjaban?
(tébbet is megjelslhet)

1. Elelem
2. Lakdsfenntartds (szdmldk kifize-
tése)

3. Ruhézkodés
4. Nagyobb beruhédzésok (pl. héz-
tartdsi gépek)

5. Szérakozés

6. Belfoldi utazas

7. Kiilfoldi utazés

8. Egyéb, éspedig: ..............
9. Mindenre jut

ISKOLATI EVEK

14. Gyerekkordban mi szeretett volna
lenni, milyen foglalkozast képzelt el
maganak?

15. Az dltaléanos iskola utan felvet-
ték-e az elsé helyen megjeldlt kdzép-
iskoléaba?

1. Igen
2. Iskolédba igen, de méasik szakméra
3. Nem

4. Egyéb, éspedig:

16. Milyen tipusd kézépiskoldba jart
az dltalédnos iskola utén?

1. Gimnédziumba

2. Szakkozépiskoléba

3. Szakiskoléba

17. Milyen tipusid érettségije van?
1. Gimndziumi
2. Szakkodzépiskolai
3. Nincs érettségim

20. Véleménye szerint szakmdja a
szakmdk melyik csoportjédba tartozik?

1. Az elit szakmék kozé

2. Az atlagnal jobbak ko&zé

3. A nagy atlagba

4. Az dtlagndl gyengébbek kozé
5. A legrosszabb szakmdk kozé

21. Ha 4jbdél szakmat és iskolat le-
hetne vdlasztania, mit valasztana?

1. ugyanazt az iskolat és szakmat
2. ugyanazt az iskolat, de masik
szakmét

3. mésik iskolat, de ugyanazt a
szakmét

4. mésik iskolat és mésik szakmdt

22. Megbukott-e a kézépiskoldban va-
lamelyik tantdrgybdl?

1. Igen
2. Nem

23. Milyen tanulénak szdmitott a k&-
zépiskoldban a szakelméleti tdrgyak-
bé1?

Nagyon jénak

Inkabb joénak

Atlagosnak

Inkabb rossznak

Nagyon rossznak

U W N =

24. Es milyen tanulénak szamitott a
koézépiskoldban gyakorlaton?
1. Nagyon jénak
2. Inkabb jénak
. Atlagosnak
Inkabb rossznak
. Nagyon rossznak

U W

25. Hol voltak a gyakorlati 6rak?
(Azt jelslje, ahol a legtsbb idét
téltdtte!)

1. Iskolai tanmihelyben

2. Iskolédn kiviili tanm@helyben
3. Iskolan kiviil, egyéb munkahe-
lyen

4. Egyéb, éspedig:

26. Volt tanuldszerzddése?

1. Volt
2. Nem volt



27. Voltak-e baratai a kézépfokd is-
koléban?

1. Sok baréatom volt
2. Volt egy-két baratom
3. Nem volt baratom

MUNKAHELY/TOVABBTANULAS

28. A szakmaszerzés (2007) éta dolgo-
zott-e mar?

1. Igen
2. Nem

29. Ha igen, hany helyen?

30. Milyen hamar taldlt munkat a
szakmaszerzés utédn?

hénapon beliil

31. Vallalna-e munkat?

Mésik telepiilésen igen nem
Masik megyében igen nem
Budapesten (ha nem .

itt lakik) ~&en nem
Kiilf61don igen nem

32. A szakmaszerzés (2007) éta volt-e
mar munkanélk{ili?

1. Igen
2. Nem

33. Ha igen, mennyi ideig?

hénapig

34, Melyik 411itds illik jelenleg
Onre?

1. Dolgozom, nem tanulok

2. Dolgozom is, tanulok is

3. Tanulok, nem dolgozom

4. Se nem dolgozom, se nem tanulok

35. Ha nem dolgozik jelenleg, miért
nem? (tébbet is megjelélhet)

1. Mert tanulok
. Mert nem taldltam munkahelyet

. Mert otthagytam a munkahelyem

. Mert elkiildtek a munkahelyemrd&l
. Mert gyereket nevelek

. Egyéb csalddi okok miatt

. Betegség miatt
. Egyéb, éspedig:

00~ Oy U1 > W N

A kévetkezd kérdéseknél ha jelenleg
nincs allésa, gondoljon arra a munka-
helyére, ahol a legtovabb dolgozott
(ha sosem volt még 411ldsa, ugorjon a
44, kérdésre!l)

36. HA DOLGOZIK, mi a munkakdre?

. Ondl16 vallalkozé

Vezetd

. Nem fizikai alkalmazott
Szakmunkds

. Betanitott vagy segédmunkds
. Egyéb:

O U1 > N =

37 . Munkahelyének tipusa?

1. Allami vagy Snkorményzati in-

tézmény/vdllalat

2. Nagy magancég

3. Kisvédllalkozds (50 fénél keve-
sebb)

4. Csalddi véllalkozés

5. Sajat védllalkozds/magdngazda

38. Milyen az a munkateriilet, ahol
dolgozik?
1. Tanult szakmdmnak megfeleld
2. Tanult szakmdmmal rokon
3. Tanult szakmamtdl eltérd

39. Hogyan keriilt jelenlegi munka-
helyére?
1. Ujsdghirdetésre jelentkeztem
2. Internetes hirdetésre jelent-
keztem
3. Sziild/rokon ajdnlotta
4. Barat/ismerds ajédnlotta
5. Munkaadd keresett meg
6. Itt voltam gyakorlaton az isko-
la alatt
7. Volt iskolédm/tandraim ajénlot-
tak

40. Mit gondol, egy év milva még je-
lenlegi munkahelyén fog dolgozni?

1. Nagyon valészind
1. Inkabb valdszind
1. Inkabb valédszinlitlen
1. Nagyon valdszintitlen

41. Munkdjédban mennyire veszi haszndt
annak, amit az iskolédban szakelmélet-
b8l tanult?

. Teljesen

. Nagyobb részben
. Fele részben

. Kisebb részben
. Semennyire

U1~ W N =



42 . Munkajéban mennyire veszi hasznat
annak, amit az iskoldban szakmai gya-
korlaton tanult?

. Teljesen

. Nagyobb részben
. Fele részben
Kisebb részben
. Semennyire

[ e O R S

43, Jelenlegi munkahelye megfelel-e..?

egyal- inkéabb inkéabb telje-
talan nem igen sen
nem
szakképzettségének
1 | 2 ] 3 | s
kereseti igényeinek
1 | 2 ] 3 | 4
a munka mindségével kapcsolatos
igényeinek
1 [ 2 ] 3 | a4
eldémenetelre vonatkozé igényeinek
1 [ 2 ] 3 | a4
a munkatdrsakkal kapcsolatos igé-
nyeinek
1| 2 ] 3 ] 4

44 . HA JELENLEG TANUL, mi az?

. Erettségire tanulok

. Mdsik szakma (nem felséfokid)
. Felséfokd szakképzés

. Féiskolai képzés
. Egyetemi képzés

. Tanfolyam

. Egyéb, éspedig:

Nem tanulok

00~ Oy U1 W N

45. Milyen tagozaton tanul?

1. Nappali
2. Esti/levelez8/tév

46. Miért déntdétt a tovabbtanulés
mellett? (tSbbet is megjelslhet)

1. Nem tudtam elhelyezkedni

2. Hogy tobb legyen a fizetésem

3. Hogy jobb munkahelyet kapjak
4. T&bb ismeretre szeretnék szert
tenni

5. Egyéb, éspedig: ..............

47. Milyen az a teriilet, ahol tanul?

1. Korabbi szakmammal rokon
2. Korédbbi szakmamtdl eltérd

Hogy részt vehessen a nyereményjaték-

ban, kérjitk adja meg az elérhetésé-

gét!
NEV: o

Lakcim:

Mobilszam: +36

KOSzZONJUK, HOGY VALASZOLT
A KERDESEINKRE!



F2.SULYOZAS

F2.1. tablazat. A silyozas alapjat képezo valtozok eloszlasa a mintaban
a stlyozas eldtti és utani allapotban N, 6sszes megkérdezett %

Szakkozépiskolai minta Szakiskolai minta

Stlyozatlan Stlyozott Stlyozatlan Stlyozott

Szakteriilet

Human 61 13 87 15 79 16 85 9
M(iszaki 153 32 218 38 173 35 145 36
Gazdasdagi-szolgdltatasi 191 40 229 40 146 29 155 38
Agrar 58 12 24 4 89 18 57 14
Vélaszhidny 14 3 14 2 10 2 10 3
Régid

Eszak-Magyarorszag 52 11 85 15 79 16 57 14
Eszak-Alféld 74 16 91 16 89 18 52 13
Dél-Alfold 97 20 112 20 57 12 46 11
Kdzép-Magyarorszag 100 21 84 15 51 10 36 9
Kozép-Dunéntul 33 7 51 9 53 11 7 18
Nyugat-Dunantul 97 20 91 16 145 29 102 25
DéI-Dundntdl 24 5 58 10 23 5 39 10
Osszesen 477 100 572 100 497 100 402 100

F2.2. tablazat. A stlyvaltozo statisztikai jellemzdi a két mintaban

Jellemzok Szakkozépiskolai minta Szakiskolai minta
N 477 497

Atlag 1,1982 0,8097
Sz6rés 0,99282 0,59637

Stly als6 2,5%-a 0,3368 0,3271

Sty fels6 97,5%-a 3,9912 2,4047




F2.3. tablazat. A siilyvaltozo atlaga és szorasa a sulyozas alapjat képezo valtozok szerint

Sulyvaltozo

Szakkozépiskolai minta Szakiskolai minta

Szorasa Szérasa

Szakteriilet

Humén 1,418 1,278 0,4487 0,176
Miszaki 1,422 1,128 0,8384 0,809
(Gazdasdgi-szolgdltatasi 1,199 0,821 1,0591 0,512
Agrér 0,422 0,252 0,6439 0,114
Régio

Eszak-Magyarorszag 1,643 1,297 0,724 0,545
Eszak-Alfold 1,226 0,540 0,590 0,207
Dél-Alfdld 1,158 0,511 0,800 0,500
Kdzép-Magyarorszag 0,839 1,044 0,702 0,525
Kézép-Dunéntul 1,547 0,866 1,340 0,574
Nyugat-Dundntul 0,933 0,955 0,701 0,338

Dél-Dunéntdl 2,398 1,457 1,680 1,487




