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VEZERFONALAK

AKCIOKUTATAS ELOZETES SZAKASZA

Az alabbiakban az akcidkutatds egyes szakaszaihoz azzal a céllal adunk Gtmutatdst, hogy azok elsésorban ellen6rzé
listaként segitsék a terepi munkat.

DIAGNOSZTIKAI SZAKASZ

A diagnosztikai szakasz célja a helyzet (,iskolai val6sag”) minél alaposabb megismerése, és ennek alapjan arnyalt kép
nyerése. A diagnosztikai szakaszban tébbféle szempontbdl jellemezziik az intézményt, a pedagogust és a tanuldsi kor-
nyezetet:

1) aziskola kistérségi, illetve teleptilési kontextusa;

2) atanulasi kornyezet felmérése a Manninen-féle tanuldsikornyezet-modell aspektusai nyoman;

3) apedagodgus jellemzése;

4) azintézmény szervezeti kultardja;

5) azinnovdcios hajlandésag;

6) azegyluttmikodési készség és hajlandosag.

(1) AZ ISKOLA TELEPULESI KONTEXTUSA

o akistérség jellemzdi
e atelepulés jellemzéi
nagyvaros
kisvaros

kozség

o O O O©

falu

o ateleptlés helyzete a kistérségen beltl
e aziskola vonzaskorzete

0 mids teleptlésrdl bejard tanulok aranya

o aziskola helyzete a teleptlésen belul

0 atanuldcsoport Osszetételének jellemzoi

(2) A TANULASI KORNYEZET FELMERESE

A tanuldsi kornyezet felmérésében kozvetlen és kozvetett érzékszervi megfigyelésekre, valamint fotdkra, videokra
tamaszkodhatunk. Célszerd az épuletrdl és az osztdlyteremrdl (szaktanteremrdl, laboratériumrol, iskolakertrél) minél
tobb felvételt késziteni, amelyek elemzésére utdlag is lehetdség van.



FIZIKAI VETULET

e aziskolaépilet és a tanuldsra tudatosan hasznalt terek mint fizikai kornyezet jellemz6i
o strukturdlis tényez6k (szerkezet, anyagok, tér beosztdsa)
0 kozmetikai tényez6k (szinek, formdk, dekoricio, tisztasag)
e hogyan jelenik meg a fizikai kérnyezet elemeiben:
0 azegyénre szabottsig
=  kuckok, sarkok
»  tér tagoldsa kisebb egységekre (boxositas)
» otthonossig
= személyes targyak megjelenése
0 akozosségépités
» iskolai ethosz megjelenése (jelképek, izenetek)
= kozosségi terek jellemzoi
»  kozos alkotasok
» naprakészek-e az Uzenetek
0 azalkalmazkodoképesség
= rovidtava rugalmassag (példaul tanterem berendezése)
o0 atanulas-kozpontasig
*  tanuldi alkotdasok
» kényelem/koncentricié 6sszhangja
o fenntarthatésag
*  (jrahasznositas
= tudatos infrastruktarahasznalat
* anyag- és eszkdzhaszndlat

= iskolakert vagy udvar hasznalata

TECHNIKAI VETULET

o digitalis és virtualis kornyezeti elemek
0 IKT eszkozok (tipusai, kihasznaltsaga, hozzaférhetésége)
0 honlap jellemz6i
0 honlap latogatottsiga és frissitése
o adott pedagogus / tanuldcsoport virtudlis prezentacioja
o tanulds segitése technikai eszkozokkel
0 tantermek felszereltsége
laboratoriumi felszerelés
vizsgalodas, kisérletezés anyagai

egyéb taneszkozok

o O O O

a technikai eszk6zok rendelkezésre dllasa (tantermenként, tandriban, szertar, resource room)
e apedagogusok felkésziilési lehetSségei
0 tandri szoba jellemz6i
0 sajdt asztal, szamitogép hasznalat
0 kisérletek el6készitése
o

a pedagogusok helye a tanteremben



SZOCIALIS VETULET

az iskolaépiilet és a tantermek mennyiben tiikr6zik

0 atanulok életkori sajatsagait

0 szociokulturalis jellemzéit

a fizikai jolét biztositasa (étkezés, mosdok, felfrissiilés, pihenés)

o mennyiben jévébemutato, fejleszté

o mennyiben reflektdl a teleptilési kontextusra és a tanulok szociokulturdlis jellemzéire

mennyire inkluziv a térrendezés, diszités (jelképek, kozosségi elemek, a hely szellemének megjelenése,
illetve a semlegesség biztositdsa)

HELYI VETULET

az iskolaépiilet, az iskolakert és a tantermek mennyiben tiikkrézik a helyi sajatsagokat
o mennyire reflektilnak a tanterem és az épiilet elemei a helyi kornyezetre

o hogyan kapcsolédik az intézmény a telepiilés szovetéhez

milyen az intézmény kapcsolata a helyi kozosségekkel

o talilkozépontok

0 megbeszélés helyszinek

0 kozos haszndlata helyiségek
)

a helyi kozosségekre valé utaldsok

DIDAKTIKAI VETULET

intézmény kuldetésének és az intézmény pedagogiai programjanak megjelenése a tanuldsi kornyezetek-
ben, kozvetlen és kdzvetett moédon

(3) A PEDAGOGUS JELLEMZESE

tapasztalatok

o életkor

0 végzettség

0 palydn toltott idé

o milyen intézményekben dolgozott

szakmai elképzelések

0 atermészettudomainyos nevelésrél

0 anevelési feladatokrol

a pedagogus személyiségjegyei (személyes tulajdonsigok, erésségek, gyengeségek)
redlis énkép, redlis Onismeret, kritikai érzék, dnkritikai érzék
énmotivacio, dnfegyelem

szuggesztivitds, onbizalom, 6nbecsiilés

o
o
o
0 nyitottsag, tolerancia, szocialis érzékenység
0 kivancsisag, kisérletez6 hajlam / kedv

0 gyermekszeretet, emberszeretet, felel6sségtudat
0 hatdrozottsag, kontroll eréssége

o eclkotelezettség, kongruencia, hitelesség

o emberi kapcsolatok

szakmai kompetencidk, felkészultség, szakmai motivacio és attitlid, nevelési stilus



(4) AZ INTEZMENY SZERVEZETI KULTURAJA

a szakmai dontések elokészitésének modja

(0]

(0]

(0]

a helyi tanterv készitésének folyamata
a helyi tanterv implementdcidjanak elékészitése

a helyi tanterv megval6sitasanak ellenérzése

e aszakmai egyuttmuikodés jellemzoi

o munkakozosségi megbeszélések

o ¢értekezletek

0 Oralatogatasok

0 apedagégusok munkdjinak értékelése
o kozosségi programok az intézményen belul
e atanulok bevondsa az intézmény életébe
e aszilék bevondsa az intézmény életébe

e helyi ko6zosségek bevondsa az intézmény életébe

(5) AZ INNOVACIOS HAJLANDOSAG

pélyazatok

sajat kezdeményezések

k6z6s kezdeményezések

bevezetett djitdsok, ebbdl
. kezdeményezoként
. tovibbfejlesztéként
. adaptalva

sajdt j6 gyakorlatok

. intézmény / tagozat szintjén
. tantdrgycsoport / tantargy vonatkozasaban
. konkrét osztaly/tanulocsoport részére

(6) AZ EGYUTTMUKODESI KESZSEG ES HAJLANDOSAG

o egyuttmukodés az intézményen beliil
intézményvezetd - nevelStestilet
intézmény - szilék

intézmény - kulsé szereplék

o

o

o]

0 nevel6testilet - pedagoégusok

o afejlesztésbe bevont pedagdgus - tanulok

o afejlesztésbe bevont pedagdgus - szil6k

o afejlesztésbe bevont pedagégus - kiilsé szereplok
o egyuttmuikodés az intézményen kivil
mas intézményekkel
vallalatokkal

civil szervezetekkel

O O O ©

egyhdzakkal
0 helyi kozosség tagjaival
o részvétel kozponti programokban

o eltérnek-e a fejlesztésbe bevont pedagogus egyuttmiikodési szokasai, készségei, kompetenciai attél, ami
az intézmény egészét jellemzi?



SZOVETKEZES

o akutatas keretei

sikerkritériumok

modulok fejlesztése, adapticioja

a szerz6désben rogzitett feltételek leképezése a szakmai kapcsolatra

kutatasi adatok kezelése

O O O O O

disszeminacio
e célok tisztazdsa
e szerepek tisztazdsa
0 participacié mértékének, modjanak korvonalazasa
o akutato-fejleszté szakember tikor-szerepének a hangsuilyozasa
0 apedagogus szerepe az akciokutatasban
0 atanulok szerepe

e informdciédaramlds biztositdsa a bevont szerepldk felé (beleértve a tanulok, szul6k tijékoztatdsanak modjat,
feltételeit, korilményeit)

o0 akutatas céljairdl és kereteirdl;

a kutatok motivacioirdl;

a kutato-fejleszt6 szakemberek személyérdl;
az eredmények felhasznaldasarol;

a személyiségi jogok védelmérdl;

O O O O o

a rogzitett adatok, informaciok (képek, videok) felhasznalasarol

o konkrét feladatok, vallalasok és azok teljesitésének modja

TERVEZES
Az elsé ciklusban

e Uj modul kidolgozasat vagy meglévé modul adaptaciojat tervezziik-e
e vannak-e kész j6 gyakorlatok, amelyek a modul alapjat képezhetik

e vannak-e sajat modul 6tletek, témak, illetve a modulokba épitendé (esetleg kiprobalt) modszerek, kisérle-
tek vagy eljardsok

e cél-dokumentum kitoltése

0 célok pontositdsa

o tartalmak azonositdsa

o0 tapasztalatok felmérése, mérlegelése
o aszakirodalom megallapitdsai

o terv finomitasa és rogzitése a modul-sablonban

A tovabbi ciklusokban

e Az eredmény-lap, az értékels lap és a cél-dokumentum 6sszevetése

e a tovabbiakban az elsé ciklus megfelels 1épései (Otletek, cél-dokumentum kitoltése, szakirodalom meg-
allapitdsai, terv finomitdsa és rogzitése)

MEGFIGYELES

A megfigyeléshez a kozvetlen tapasztalatszerzésen til fénykép és felvételek készitését is célszertinek tartjuk.
A fényképfelvételeket a tanuldsi kornyezet valtozasanak feltdrasdra hasznalhatjuk.



A videofelvételek értékelésének egyik lehetséges dimenzidja az osztalytermi diskurzusok csoportositisa
Viiri és Saari modellje alapjan (2004, 2006), kiegészitve a tanul6i kezdeményezés kategoridjaval®:
e tandri prezentdcio (teacher presentation, TP)
o tandr altal vezetett, autoriter beszélgetés (autoritative teacher-guided discussion, AD)
e tandr altal vezetett, dialogikus beszélgetés (dialogic teacher-guided discussion, DD)
e tanuldi beszélgetés (peer discussion, PD)
o tanuldi kezdeményezés (student initiative, SQ)

e egyéb (other, O)

Ezek id6beli megoszlasa, mintazata értékes informaciokkal szolgal egy-egy modul megvalésitasardl és a felfedeztetd
tanulds alkalmazasianak eredményességérdl (Nurkka, 2008).

CSELEKVES

e ki, hol vezeti a tevékenységet

* megfigyel6k személye

e megfigyelés médja

e tapasztalatok rogzitésének modja

* megfigyelési naplo
ERTEKELES

e azértékelés nem mindsités
o reflexi6 segitése

o célja a fejlesztés segitése, a tovabbi valtozas el6készitése

! Mortimer és Scott (2003) kétdimenzids modelljét (dialogikus/autoriter illetve interaktiv / nem-interaktiv) figyelembe véve megdllapithato, hogy a fenti
tipusok mindegyike adekvit lehet, azonban eltéré pedagogiai célokat érvényesit. Viiri, J. és Saari, H. (2006): Teacher talk patterns in science lessons:
use in teacher education. Journal of science teacher education, 17, 347-365.

*Nurkka, N. (2005): Designing and evaluating a research-based teaching-learning sequence on the moment of force. In: Fischer, H.E. (szerk.): Developing
Standards in research on Science Education Taylor&Francis Group, London. 179-186. Valamint Nurkka, N. (2008): Use of Transfer Teachers in
Developing a Teaching-Learning Sequence: A Case Study in Physiotherapy Education in Finland. Nordina. Nordic Studies in Science Education. Special
Issue: Doctoral studies in Finland and Sweden. 4. 1/08. sz.



Vezérfonal konvergens interjukhoz

1) Inditas
a) elso interju esetén:

e akutaté bemutatkozik
* elmondja az interju céljdt, ismerteti az interji menetét

e ismerteti azt is, milyen modon jelennek majd meg a felvett adatok - példaul: ,Az interjuk eredményeinek
csak az Osszegzése lesz nyilvanos. Az interji egyes részleteit ugy fogjuk bemutatni, hogy az informacio
forrasat (példaul a neveket vagy az intézményt) ne lehessen azonositani. Minden olyan informaciot, amit a
kutatdsrol nyilvanossagra hozok, megosztok Onnel is”.

b) a késébbiekben:

e rahangolodas, rovid reflexio az el6z6 interjura

2) Nyitott 4llitds vagy kérdés megfogalmazisa, a téma felvetése - példaul: ,Meséljen arrol, miért szeret tanitani”, vagy:
,Az érdekel, hogyan novelhetnénk a tanarok biztonsagérzetét Gj modulok kiprobalasakor. Osszefoglalnd, hogyan
érezte magat, amikor el6szor vett 4t masok altal kidolgozott tananyagot?”

3) Aktiv hallgatis: a résztvevé beszéltetése, 30-45 percen keresztiil. A beszélgetéssé alakitds, a személyes élmények
bevonasa személyesebbé teszi az interjut, ugyanakkor konnyen terelheti is az alanyt, ezért nagyon 6vatosan kell
alkalmazni. Helyesebb, kilondsen az elsé interju soran inkdbb a résztvevé gondolatait elGcsalogatni. A beszélge-
tést célszert felvenni, vagy jegyzeteket késziteni (kulcsszavakkal, vazlatszerien, a szemkontaktus lehetéség sze-
rinti megtartasaval). Amennyiben az interjuer megbizhatéan jegyzetel, a rogzités nem sziikkségszeru.

4) Tesztel6 kérdések feltevése: azokat az (elézetesen megfogalmazott) kérdéseket célszert feltenni, amelyekre az
interju ,szabad” szakaszaban maga a résztvevé nem adott valaszt.

5) Befejezés
o Erdemes megkérdezni az alanyt, van-e olyasmi, amirdl feltétleniil szeretne beszélni. Arrél is megkérdezhet-
jik, hogy szerinte még kinek a véleménye, tapasztalata lehet érdekes a kutatds szempontjabdl: ajanl-e mds
alanyt.

e Kérjuk meg az alanyt egy rovid Osszegzésre: ezalatt vesstiik 6ssze az interjualany sszegzését azzal, amit
(ahogyan) sajat magunk osszegeztiink volna.

o Koszonjik meg az interjut, és ismételjiik el, hogyan fogjuk az informaciokat felhasznalni.

A teszteld kérdések kialakitasa sordn az el6z6 interjuk kulcsillitdsait kell elemezni. Ha példaul kétszer is elhangzik,
hogy ,Nem megfeleléen készitettiik el6”, akkor érdemes kivételeket keresni, és megkérdezni példdul, hogy ,Milyen
az, amikor megfeleléen készit el egy orat?” vagy: ,Milyen a megfeleld el6készités?”. Ha az egyik résztveve azt allitja,
hogy ,Mindenki tudta, mit kell tennie”, a masik pedig azt, hogy ,Senki sem értett semmit”, ez azt jelzi, hogy ugyanarrol
a helyzetrdl egészen mas percepcioik keletkeztek a résztvevoknek. Ez adédhat el6zetes élményeikbdl, a csoporton
beliili eltérs szitudciojukbol, de szimos mds okbdl is. Erdemes ilyenkor feltdrni, hogy mds vélemények is voltak, és
megkérdezni, miben ldtja az alany ennek az okat. 3

Azonossagok esetén tehdt kivételeket kell keresni, eltérések esetén pedig lehetséges magyarazatot. Ezeket a késébbi
interji soran még tovabb is lehet tesztelni, finomitani. Ezek alatimaszthatjdk, de esetleg meg is donthetik addigi felté-
telezéseinket.

Az interjisorozat soran, kilénosen kezdetben, érdemes parban dolgozni. Az egyik kutato felveszi az interjat, mind-
ketten jegyzetelnek, majd régton az interji sordan osszevetik a vazlatokat. Ha az interjuer egyedul dolgozik, akkor
érdemes interjaparonként Gsszevetnie jegyzeteit.

A felvett interjat érdemes azon nyomban, vagy a lehet6 leghamarabb (amig még frissek az emlékek) feldolgozni: ez
inkabb interjivazlatot és nem részletes tanulmdnyt vagy jelentést takar.

Minden interjd utdn érdemes reflektdlni a folyamat lépéseire. Megfelels volte az inditds? Ertherd volt-e a iémafelve-
tés? Sikertilt-e a résztvevd tapasztalatait, tuddsat, élményeit el6hivni? Megfelel6 volt-e a mintavétel?

3 Ez az a helyzet, amikor el6fordul, hogy a kutaténak az udvari bolond szerepkorét kell felvennie. Nagyon nehéz a pedagogust szembesiteni azzal,
hogy tanitvinyai mdsként éltek meg egy helyzetet, vagy hogy kollégdi mast tapasztalnak. Az adatok elkendézése, az eufemizmus ugyanakkor nem
segiti a kutatds el6rehaladdsit, és nem szolgdlja a fejlesztést sem.



