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A 2011. év torvényi szabalyozasai, nevezetesen a 2011. évi CXC. toérvény a
nemzeti kdznevelésr |, valamint a nemzeti fels oktatasrol szoid.2évi
CCIV. torvény (j feladatokat és felhatalmazasokat adtak a felsaskiat
tézmeények szadméra, hogy a ,nemzet felemelkedésének zalogakéyaa mag
oktatastigy nemes hagyomanyait a jelen kor elvarasaival és a jov- lehet
ségeivel otvozve” atalakitsdk a tanarképzés feltételeit. 20b2réken a
tanarképzés megujuld rendszerét kormanyrendeletben szabédyeztk
tarca, majd 2013 januarjaban megjelent a tanari felkészités korbest kov
ményeir | és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelnhényeir
sz0l6 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet is.
megfelel ercim konferencia megrendezésére ebben a kontextusbalt kert
sor az Oktataskutatd és Fejleszt Intézet, a Pécsi Tudomanyegydtsid Bo
szettudomanyi Kara és a Pécsi Tudomanyegyetem Természettud&many
szervezésében Pécsett, 2013. majus 6-7-én, a TAMOP-3.113:00a0
Pedagdgusképzés taAmogatasa kiemelt projekt keretén beliilfedekaian
elhangzott el adasokat magéban foglal6 kotet el szava — a rendenvéiny
hangzott, az el adasokra re ektal6 zarszobol meritve — a konferdénoéa ¢
b I, annak f bb szemantikai egységeib | kiindulva a tanarképzésaenak
megujitdsahoz és a tanarképzés oktatasi-képzési igényekhempxidsh
hoz kapcsolddva fogalmaz meg néhany gondolatot.

A tanarképzeés, vagy tadgabb értelemben a pedagdgusképzés a felvilagos
das koratol intézményesdult, holott az iskola mint oktato-nevel zimiény,
tobb évezredes multra tekint vissza. Gondoljunk példaul a romaokétor
szonokok — képzését segit modszertani Utmutatoira, vagy Ardesat es
Platén nevelésr |, oktatasrdl irt m veire.
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.Magyarorszagon mar a pedagoégusképzés intézményesilésének a kez
deteit | fogva kettévalt és két eltér paradigméava szervez dottemiaek
kolak tanitdinak képzése a kdzépfokl képzés tanarainak fellétdzités
Ugyanakkor kett sség alakult ki a képzési metddus tekintetében igiikz eg
paradigma tartalomkézpontl, azaz a szakmai-diszciplinaddstunagas
szint kim velésére helyezi a hangsulyt, mig a masik médszerkdzpéstu
a targyi tudas atadasanak mozzanatara fokuszal, arra, hogy a tamuld ism
retanyaga legyen pragmatikus, jaruljon hozza a diak jellemfefiraxz, tar
sadalmi integraci6jdhoz. A 18-19. szazad pedagogusképz geuadehat
mas-mas szellemi irdnyzatot kdvetve egyfel | egy neohumanidensizél
g tudds-tanart, masfel | egy lantrop beallitottsagu nevel t fawltak,
akik mas-mas szakmai kompetenciak birtokléi voltak, s ez igy maradt a 20.
szazad kbzepéig.
Ma — ahogy azt tdbb el adé is megfogalmazta — a gyakorlatias bélcsessé
gek és a tudomanyosan megalapozott szakmai re exiék jelenthetnek:
szinteket a tanari életpalya-modellben;
kompetencidkat, melyek egymasra épulve, komplementer moédon al
kotjak a tanari professziot;
kett s motivaciét, egyrészt a tudas atadasanak, masrészt a gyermek
nevelésnek az igényét;
a cél és az eszkdz egységét, amennyiben a tanarképzeés célja az isme
retek hatékony atadasanak biztositasa, az eszkdz pedig maga a tanari
mesterseg.
A tanarképzeés 21. szazad eleji megujitasa nem az els és vélhet en nem is
az utolso reform, hiszen az oktatas egy dsszetett, tobbvaltozomiokgy
olyan komplex rendszer, melyben a fejlesztések nem linearisak fgsekme
meghatarozo tényez i, a pedagogus, a diadk, a modszer és a tananyag csakis
egyuttesen fejleszthet k.
A pedagdgusnak meghataroz6 szerepe van az oktatas min ségében,
ezért kulcsfontossagu a tanari kompetenciak folyamatos fégesz mi

1 Pukanszky Béla: Paradigmak a magyar pedagégusképzés tortérietébeny
Imre, Rébay Magdolna (szerkBelszantatlan teriletekel@sokonai Kiadd, Debrecen,
2010., 1. o.
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n ségbiztositas. Fontos a kutatasi eredmények alkalmazasa g gesiak
0sztbnzése a nagyobb 6nallésagra, a fogalmak pontosatblédsa, a pe
dagogiai tévképzetek cafolasa, a kutatds, a képzés és a fejlesgésaegysé
pedagoégusok képzésében és tovadbbképzésében egyarant.

Milyen a j6 tanar? A jo tanér az,

aki igényes, onre exiora képes,

aki birtokolja és fejleszteni képes a szakmai kulcskompetamciak
aki képes tudomanyos eredmények recepciojara, innovaciorep-onk
zésre,

aki tudja kezelni a diverzitast és tolerans,

aki képes egyittm kodni a kollektivaval,

akire husz év tavlatdbdl is szivesen emlékeznek vissza a diakjai.

A pedagogus mellett a méasik valtozo a didk. Az iskolazas expanzidja,
azaz egy kvantitativ valtozas mellett napjaink pedagoguskepk é=gy
kvalitativ valtozasra is tekintettel kell lennie, amelgdhrika fejl dése
nyoman mas érdekl dés, masfajta tudas irdnyaba viszi a diakokat.

A harmadik valtoz6 a modszeEvezredeken keresztiil a legszélesebb
korben uralkodott az a vélekedés, miszerint a tudas birtoklasa egsdtt ja
tudas atadasanak képességével. Aki tud irni, olvasni, szamolg iaaice
ja tanitani ezeket az alapkészségeket a még nem tudoknak — legyenek azok
gyermekek vagy feln ttek. A mdédszerek tanitérol tanitvangygoheanye
zbdtak. Ugy kell tanitanunk, ahogyan benniinket is tanitottak eiakter
ez az elv érvényesilt sok&AKi valaha megkisérelt a fentiek alapjan tudast
atadni, tudja, hogy e felfogas téves.

A negyedik valtoz6 a tananyag, amelynek egyik kdzvetit eszkdze nyil
vanvaléan a tankodnyv. Mit tanitson a tanar, milyen tartalmak jelekjen
meg a tankonyvekben? Az alabbiakban két palyakezd pedagogukihitval
séat idézem 1938-bdl, majd 2013-bdl:

1938: A palya, amelyre raléptem most, szegény viszonyaink kozt ha
lalomig vezet. Csak lelki események érhetnek mar, kills valtozasok alig:
az életformdm mozdulatlan marad. Kozépiskolai tanité vagyok egy vidék
nagyvarosban, hol a hdzak magasak, az utcak szélesek, de az emberek (s igy

2 Uim.1l.o.
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gyermekeik: a tanitvanyaim is) kicsinyesek, elfogultak ésidmslidhkn Itt
fogok élni nyugdijba vonulasomig vagy halalomig. Szamoh&aetekagy
Ut kezdetén, alkot6 munkédm inditasanal: miért élek, mi legietalma,
mi legyen a célja életemnek? Szilard elveket akarok feldllitani, amnelyek U
munk&mban iranyitsanak. Egyel re tapogat6zom csak és pedagagi@i elm
tek felesleges homokzsakjait szérom ki magambol. Hivatastraésoliok,
s azon toprengek, van-e munkanknak értelme a mai feldult vilhgban? Nem
groteszk-e, hogy irodalmakat, nyelveket és nyelvtanokek tdudir tudom,
hogy csak két tudomanyra volna ma tanitvanyaimnak igazan szikséguk:
arra, hogy eligazodjanak a politikai élet sr szdvevényei kdzottrads ar
hogy védekezni tudjanak a gazok, a gépfegyverek és repll gépekiellen. Am
azonban mi csinélunk, az viharban vet mag-hintés, szavak hirdeti&ee
semmivé faj a valésag szele, mellébeszélés, kend zés, gyeEm-diter
lenne, ha megmondanam tanitvanyaimnak, hogy mindaz, mit dabiako
tanitunk, nem fontos, mellékes, meleghazi névény? Mit nékiink Hekuba — de
mit néklink Shakespeare is manapsag? S én mégis Shakespgarézokag
lelkesen?”
2013:,A kozoktatassal kapcsolatban meg még mindig ezer gondolatom
van. Az els : miért szenvednek az irasoktatassal, és mégmnitnak gép
iradst? Ma mar ezerszer fontosabb az elektronikus iras, mint k&zz2i3eir
sort, szoval ideje lenne elgondolkodni azon, hogy a zika és kémiadeleslege
rejtelmei helyett inkabb gépirast, KRESZ-t, vagy Uszast kelknie Nkm
azt mondom, hogy a zika és a kémia hilyeség, messze nem; csak a képletek
es elméleti hilyeségek helyett lehetne értelmes dolgokat taniédeint
szer-adalékok és hatasaik; mi lesz, ha a Domestost megts$megintjik;
mire jO az ecetsav; miért kell vitaminokat enni; mi az a lig és a sav, és nem
papiron, hanem esetleg kisérletileg bemutatva), olyammledyek segitenek
is valamit az életben, nem Ures szamok és haszontalan elméleti butasagok.”
Az oktatasi-képzési igények kapcsan konszenzus van arrdl, hogy a ta
narképzés gazdasagi tényez , hiszen Eurdpa és a vilag gazdasahi feleme
kedése fligg attdl, hogy milyen a pedagdgusképz k min sége. A j6 pedagd
gusképz ajo tanér, a j6 tanar pedig a jo diak zaloga — a rendszeinelem

3 Czuczor L&szI6: Egy kezd tanér feljegyzésdilylgat,1938.11.
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szoros dsszekapcsolodasa egy hagyma-modellben lattathatoeteseniél
metaforikus képatvitelben. Ebb | adédban a pedagdgusképzésitasgj
nak egyik célja az iskolak és a képz helyek kapcsolatanak er sitége parit
sos alapon. A tanarképzés harom szerepl jének, a pedagégieltologiai
képzés oktatoinak, a diszciplinaris képzeés képz inek, valamintkamia
helyek vezet - és mentortanarainak egyuttese alkotja a tanakeipakik
ma meég nem minden esetben képviselnek egy egységes professziét. A peda
gogusképz k szakmapro ljat egységes standardok adaptalasmnésver
zalis kompetenciaik fejlesztése Gtjan sziikséges kialakitanhrakiamak
mapro ljat pedig a vonzas, az alkalmazas és a megtartaskamnak
biztositasa, a lifelong learning iranti igény és a teljesitméinpiaszt kiala
kitasa mentén kell elképzelni.

2010-ben, amikor megfogalmazdédott a tanarképzés rendszeratek at
kithsat célz6 gondolat, altalanos nézet volt, hogy az atalakitasstlaegyi
tanari professzio tarsadalmi megitélésének, megbecsutkégarmltoznia
kell. E nélkil a reform nem lesz, nem lehet sikeres. A fentiekben mat idézet
2013-as palyakezd errl igy vélekedik:. a tanari szakma becsuletének
visszaadasa sem kerllne sokba, csak kicsit ra kellene allni a dolograa — nemze
szinten. JO tanarokat képezni, ket kivalogatni és meg zetni, nekidlkiatjog
és lehet ségeket adni — és maris visszatérne az 1930-as évek leg&rsilas okt
rendszerének sikersorozata. Reméljik, hogy nem kell 2030-ig varni

A konferencia szervez i, illetve el addi a kotet kiadaséaval, dlatkotet
ben kozolt tanulmanyaikkal a pedagogusképzés 21. szazad eldfiaséguj
nak sikeréhez kivannak hozzajarulni.

Pécs, 2014. &prilis 7.

A szervez k/kiadok nevében: Gerner Zsuzsanna
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A latin nyelvet mar-méar egzotikumnak tekint korunkban is élnek az an
tikvitas k6zmondasokban lecsapddé bolcsességei, miktghent sua fata
libelli” (A kényveknek megvan a maguk sorsa). Oktatasrol lévén szo he
lyénval6 a konyveket emlegetni, de a fenti gondolatot a pécsi tan&recpzé
vonatkoztatva a ,kényveket” batran behelyettesithetjik az yiméényel”,
ha az egyetem és benne a tanarképzés kacskaringds-vargabet sét@rténe
gondolunk. A pécsi tanarképzés multja elvalaszthatatlacsha Rélomany
egyetem egészének torténetét |, az egyetem — illetveleggerk — a léte
zésért folytatott, id nként heroikus kiizdelmét |. Ez a torténet arggkkor
példa arra is, hogy a hagyomany milyen energiakat képes megmozgatni —
nemegyszer reménytelennek t n helyzetekben is.

A tanarképzés csak a modern egyetemi oktatasban valt a fels oktatas
sajatos képzési terlletéve. Az egyetemi létet eredentbenilas és a tani
tas szoros szimbidzisa jellemeztedacendo discimugfanitva tanulunk)
elve érvényeslult. Vagyis: aki eljutott egy bizonyos szintre, ab aigoten
mar tanithatott, akkor is, ha maga még fels bb szinten tovabbra is tanuld
nak min sult. Vagyis a kozépkori egyetemek nem valasztottak szét-a tanu
las — tanitas folyamatéat, ahogy azt ma tesszik. A ,tanulas” jelentette azt i
amit ma 6nképzésnek vagy tovabbképzésnek neveziink; a tanitags” pedi
nem sz kilt le a kbzoktatasban végzett tevekenyseg fogalmara.ziels s
ten — egyetemeken, fiskoldkon — ma is folyik tanitas/oktatas, de erre nem
képezink kilon szakembereket. Bar sokszor kideril, hogy szikséalen
pedagodgiai — pszicholdgiai ismeretek eszkoztarara.
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A Pécsi Tudomanyegyetem esetében nem térhetlink ki az el l, hogy meg
emlitsiik az egyetem kdzépkori gyokereit, akkor is, ha tudjuk, a magragyet
a 20. szazadi eleji Ujraalapitasnak koszonheti létét. A mai diakdekise
kdztudott, hogy Pécsett alapitottdk 1367-ben az els magyar eglyditimea
kdzépkori egyetemalapitast is szamos olyan probléma kisérteglansghja
inkban is ,visszakdszonnek™ pl. a nanszirozas, a célok és leledt lsgzptt
feszll ellentmondéas stbh. A kbzépkori pécsi egyetem estatiekdt dott az
alapité személyehez, azaz Koppenbachi Vilmos plisptkhoz (1361akB@z
egyetem els kancellarja volt. Utdda, Alsani Balint plispok (1378)-ki@bb
befolyassal rendelkezett a kiralyi udvarban, ami bizonyarawmegadbn be
folyasolta az egyetem helyzetét. A 18. szazadi Ujraalapitast kizé@tyyete
mi oktatas tertletén sajnos nem volt eredményes, de Klimo Gyorgy plispok
a konyvtar létrehozasaval igy is maradandot alkotott: neki kodzdgtee a
mai Klimo Gy jtemény, amely az egyetemi kényvtar alapja volt.

2012-2013 a Pécsi Tudomanyegyetem jubileumi éve volt. Az els egyetem
alapitas 6ta eltelt 645 év inkdbb a kbzeled kerek évforduléra gyetrae2te
szézadi esemenyek keriltek el térbe. Ezek kozil a legtekindlyesamény
az el d, a Pozsonyi Erzsébet Tudomanyegyetem alapitasanak 100sr&s Péc
koltozésének 90. évforduldja volt. A tanarképzés szempontjabdidsik jog
el dot kell kiemelni: a Tanarképz F iskolat, amely létrejottének &&fordu
l6ja volt. Erre az akadémiai évre esett az egyetemi szint bolcsésariészan
zés pécsi Ujraindulasanak — egyben a Tanarképz F iskola megsz eite ill
Tanarképz Kar néven egyetemi karra valasanak — 30. évfordulgja. tegsz év
jubileumat Unnepelte a Bolcsészettudomanyi és a Természettyloat,
amelyek szétvalasa az egykori Tanarképz Kar megsz ntét, és a PTlRkarain
a magyar fels oktatas egészéhez valo illeszkedését jelentette.

1 Az évforduléknak a Pécsi Tudomanyegyetem egésze és a nevezett kdrois téb
ferenciat szenteltek, amelyeknek e sorok ir¢ja is tevékeny résiteEébln 2012. szep-
tember 6-4n el adassal a PTE kézponti rendezvényén; majd konferenotasasel 2013.
februar 25-én a Mandulaviragzasi tudomanyos napok keretébgomany — Egyetem.
A pécsi egyetem és hallgatoi a kozépkortdl napjainkigel. A konferencia anyaga azo
nos cimmel megjelent: CD-ROM Pécs 2013. Az el adas tanulmannyé alakitozata
A tanérképzés pécsi hagyomanyaimel olvashaté a PTE Tudaskdzpont internetes foly
irataban Per Aspera ad Astra. A Pécsi Tudomanyegyetem m vel dés és egigatetntor
Kozleményei. 2014)1.
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1. A kdzeépkori gyokerek

A kodzeépkoriuniversitasredetileg nem egyetemet, hanem kdzosséget jelen
tett, nevezetesen a hallgatok és oktatok autonomiaval rendelkaisdd
gét, amelyre a kdzépkor mas sz6t is hasagatimunitas Az intézményt,
ahol oktatds-tanulas folysfudiumnak nevezték. Ahol ez magasabb fokon
vagy szélesebb tartalommal tértént, az vatualium generaldNem kell
csodalkoznunk, hiszen egy Uj jelenséget kezdetben mindig dltesnat
hasznalattal jel6lt a kozépkor, és a gyakorlat soran éwizedagy akar
hosszabb id tartam — alatt szilardult meg egy elnevezés. Az sem meglep,
hogy a leghiresebb kdzépkori egyetemek (Bologna, Paxipsd)Gesetében
az alapitds datumat sem ismerjuk, mivel a tudomanynak ezek a kdzpontjai
fokozatosan alakultak ki.

A 14-15. szazadban azonban az egyetemalapitas presztizsngeel tén
z vé valt azok szamara, akik ezt kezdeményezték; az sljagiaazonban
tovabbra is a Szentszék kezében volt. A pécsi egyetem alapitasdiiegzk
Uj, 14. szazadi k6zép-eurdpai egyetemek sordba: Praga (1348), (K&K,
Bécs (1365), Pécs (1367). Mindegyiknél tapasztalhaté volt, hogyetekez
utan — els sorban nancialis — nehézségek Iéptek fel, de Praga, Béck-és Kra
ko esetében ezek megoldodtak, és hamarosan az egyetemi tanulményok ke
velt helyszinei lettekA pécsi egyetem nem élte tal ezt a krizist, hiszen-hama
rosan Ujabb magyar varosokban indult egyetem, és a pécsidkeal &ehol
sem épitettek. Am ezek az alapitasok, Obudan két alkalommal (1395, 1410)
majd Pozsonyban (1467), még annyi nyomot sem hagytak maguk utan, mint
a korabbi pécsiA harom egykoru kulfoldi alapitast az killénbdztette meg a

2K Andras: A kbézépkori magyarorszagi varoshaldzat hierarchikusliéend
jének kérdéséhez. Melepiléstudomanyi kbzleméng8k1971) 58-78.; MATSCHINEGG,
Ingrid: Studentische Migration im Umfeld der Universitat Wien (14.d5chlindert). In:
Die ungarische Universitatsbildung und Eurdpag.F , M arta— S , Laszl6, Pécs

2001.109-116F T amas-L Istvan— P Eva— P Petra:A pé
csi fels oktatds évszadzadaécs, 2011. 14-31. Az idézett Esz T . munkaja.
*B Remig:A pécsi egyeterBudapest, 1909 Tibor: Megoldott és

megoldatlan kérdések az els magyar egyetem kérillroaalomtdrténeti Kozlemények
78 (1974) 161-171; : Egyetem és politika a magyar k6zépkorbarEsametdrténeti ta
nulményok.szerk S Gyorgy. Budapest, 1984. 35-44.
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magyarorszagiaktol, hogy a legfontosabb uralkodéi rezidemciétesltek,
igy a mindenkori uralkodéhoz jobban kot dtek.

A pécsi plspokség és a pécsi egyetem torténetének els kutatoja Kol
ler Jozsef voftaki a papai iratanyagot is tanulmanyozva irta meg-torté
neti dsszefoglaldjat. Véleménye szerint a pécsi egyetem egészerts moha
csatdig m kodott. Ezt arra az elbeszél forrasbdl szarmazo hirrezidgapo
hogy a mohacsi csataban néhany pécsi diak is életét véZztkea didkok
azonban a kaptalani iskola tanul6i lehettek. Kés bb megfogalmazgipt
szkeptikus vélemény is, amely szerint a pécsi egyetemet csak nmgalapit
tak, de soha nem m kddoéttmivel egyetlen matrikulat sem ismertnk.

Az egyetem megalapitasardl egy papai oklevél tantuskodik, amelyet V. Or
ban papa allitott ki 1367. szeptember elsején. Az oklevél hirt ad agyl, h
az alapitast Nagy Lajos kiraly (1342-1382) kezdeményeztajqs, Magyar
orszag dics kirdlya részér | inditvany tétetett, .... hogy az Apostokltstée
allittassek fel egy mindenféle fakultdssal felruhazott egyetéxrpapai ren
delkezés a vizsgaztatas formajarol a kovetkez ket irja ebzpn.kar doktora,
ahol a vizsga tortént, bemutassa ket a mindenkori pécsi pluspolgyeha za
pécsi egyhaz nélkilozné pasztorat, a vikariusnak vagy akaptalisanak
....8 Ekkor a német szarmazasu Wilhelm von Koppenbach (1361-4374)

4K , JosephusHistoria episcopatus Quinqueecclesiardill. Posonii -
Pesthini 1784-1812.

5 Akorabbi vélekedésekr | IdB M iklds:Studium és literatara. M vel déstorténe
ti tanulmanyok.Pécs, 2002. 71.

B Istvan:K6zépkori szellemi m vel@iink és a kozépkori egyeterBeklapest,
1937.

7 ,...pro parte carissimi in Christo lii nostri Ludivici Regis Hungariastils fuit
propositum ... ordinari per sedem Apostolicam studium generale ireglicitid facultate
..." Az oklevél kiadasat Id. IRégi magyar egyetemek emlékezete. Memoria universitatum
et scholarum maiorum regni Hungariae 1367 —.1d@ 8 , Laszl6, Budapest, 1995.
53.; magyar forditasRecs ezer éve. Szemelvények és forrdsok a varos tortesmdéh |.
M , Attila. Pécs, 1996. 49.; legUjabban ném&uil; Harald— G Konrad:
Fin irchen/Pécs. Geschichte einer Europaischen Kulturhaupt$tbeih-Koéln-Weimar
2010. 33-34.

8 ,in qua examinatio fuerit facienda episcopo Quinque Ecclesien. qumporete
fuerit, vel ecclesia Quinque Ecclesien. vacante, vicario, seli dile@orum liorum
Capituli ipsius Ecclesie presententiiin: Memoria universitatum54.; magyar forditasa:
Pécs ezer é\B5.
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Pécs puspoke, aki 1358 o6ta allt a magyar kiraly szolgalatabarcomad
capellae regiagssecretarius et predilectus consiliaritibnos plspok éle
tér | vajmi keveset tudunk, a rendelkezésre all6 adatokat Harald &wmm
mann foglalta 6ss2ed magyar kiraly szolgalatdban allva kisérte el Erzsébet
anyakiralynét Marburgba, Szent Erzsébet sirj&hbmi az egyetemalapitas
szempontjabdl igen fontos, hogy a Velencével kotott békéhez (1858. fe
ar 1)) vezet targyalasokon Vilmos plspok is Zaraban tartdzkodott a Ki
rallyal. A masik részr| a béketargyalasokat folytaté csoportdan jmlt
Bartolomeo Piacentini, a paduai egyetem jogaszprofesszoidivetkez
években Bartolomeo Piacentini tobbszor is felbukkant a magyayikichl
varban, és aligha lehet véletlen, hogy 1367-ben Viterbdban is jelénpéel
csi alapitas és a paduai egyetem m kddése kozotti hasonlatossag (arkancel
szerepe éssaudium generalmegnevezés) szintén nem lehet véletlen, mogot
te Bartolomeo Piacentini tevékenységeét sejthetjuk.

A pécsi egyetem alapitdsaban bizonyosan a kiraly volt a kezdeménye
z, &m az anyagi bazist a pécsi puspok biztositotta. A Szentszék Idi. szdza
gyakorlata szerint a dontések el készitéséhez tartozott, hogy lpd@kust
kildtek ki a helyszinfé@ A pécsi alapitolevél kelte el tt harom nappal érkezett
vissza magyarorszagi utjarol Viterbéba Radolphus de Basteistonrendi
szerzetes, teologiaprofesszor. Valoszin leg ennek tudhato lideaél azon
kitétele, hogy .,.a mondott varos alkalmassagat — amit a tudomany magjai
nak megsokszorozasara és udvos hatasainak el hozasara az orszaggbbbi var
kozott leginkabb alkalmasnak mondandk® Van masutt is arra példa, hogy
az egyhaz nansziroz egy (j intézményt, de ezlttal a papa a kiraly dzerepva
lalasaval nem lehetett elégedett, emiatt tette ho&karjik tovabba, hogy

9 Zee o H arald: Wilhelm von Koppenbach, der Griinder der Universitat
Funeirchen. In: Die ungarische Universitatsbildurd3-39.; legutébb magyaru: -
| stvan: A kdzépkori pécsi egyetem és alapitéj@d@s20 (2005):4. 29-40.

10 Zee o H.: Wilhelm von Koppenbacl84.

nE Tamas: Studium generale QuinqueecclesienseA Récsi egyhdzmegye
torténete |. (1009 — 1548zerk.F Tamas K  Gergely -S Gabor, Pécs,
2009. 557-572. itt: 557.

2 F T.: Studium generale Quinqueecclesiense. 559.

13 ...ydoneitate dicte civitatis, que ad multiplicanda doctrine senhigarmina
salutaria producenda magis accomoda et idonea inter alias civitétesgai fore dicitur
... In: Memoria universitatumb3-54.; magyar forditdsécs ezer é\&f).
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azokrdl a doktorokrdl és magiszterekr |, akik ezen az egyetemanatanit
Magyarorszag mindenkori kiralya megfelel jaradékkal gondékktdi

Pécs plspoki varos volt, ezért a varos polgarainak nem volt joga az ala
pitasban kdzrem kodni. Azt viszont tudjuk, hogy Pécs puspoke a lbggaz
gabbak kozé tartozott, csupan az esztergomi érseknek volt nagyalah jove
meX® amit a varos polgarai is gyarapitottak. Igazolhaté, hégy polgarai
érdekeltek voltak a bécsi és észak-italiai kereskedeléhftees a foldesuri
varos jogi statusza ellenére regionalis kdzpontta fejl dott [thaw a tér
ségben hianyzdivitas libera regiazerepét.

Pécsett mar az egyetemalapitas el tt is tdbbféle oktatasrdl tudunk: is
mert volt egy kaptalani iskoladhola maigrés a dominikanusok iskela
ja cholx Mindkett szolgalhatott alapul az alapitand6 egyetem szamara
mint facultas artium amelyben az oktatas az egyetem megsz nte utan is
folytatodott!® A teoldgiai fakultas létrehozasat a papai alapitolevel kimon
dottan tiltotta, mint a masik harom kortars egyetem esetében is. Orvosi
karrél a dokumentumban nincs sz0. Létezését Petrovich dietevfel, de
a varosban m kdd kérhaz ehhez nem elegend ®r&z egyetem alapitasa
tehat afacultas artiumalapjaul szolgal6 iskolakra épitve lényegében a jogi
kar létrehozéasét jelentette.

14 ... voluimus, quod Magistris et Doctoribus, qui in huiusmodi legunt spelio
Regem Ungarie pro tempore existentem, in competentibus stiperiiisapur..” In:
Memoria universitatum56-57.; magyar forditadécs ezer é\&.

M Elemér: Egyhazi tarsadalom a kdzépkori Magyarorszagowlapest,
2007. (Els kiadasa: Budapest, 1971.) 172.

8 p I stvan: A kdzépkori Pécs polgarai. R&cs szerepe a Mohacs el tt- Ma
gyarorszagorszerkF Méarta (Tanulmanyok Pécs torténetéb | 9.), Pécs, 2001. 163-196.

7K Andras: Pécs gazdasagi jelent sége és varosiassaga a kdzépkddéas. In:
szerepe a Mohécs el tti Magyarorszag@rs2.

8 F TamasEztan Pécs t nik szemiinkbe. A varos kdzépkori histdriaja 1009—
1526 Pécs, 2011. 150-158.pécsi fels oktatas évszaza@a.

¥ p Ede Pécs kozépkori kérhaza. Wanus Pannonius Mizeum Evkényve.

Pécs, 1960. 271-274. itt: 2F3.; Marta: Ede Petrovich, der Forscher der mittelalterlichen
Universitat von Pécs/Funeirchen. InDie ungarische Universitatsbildu®-85.;Tanul
manyok Petrovich Ede tisztelet&eerkF Méarta (Tanulméanyok Pécs torténetéb | 9.)
Pécs, 2001.

20 F Marta: A kdzépkori pécsi egyetem. belenkotXLV (2002):5. 473-479. itt:
479.
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Mivel matrikulak nem maradtak fenn, nehéz megéallapitani, meddig is
m kodott az egyetem. Az alapit6d Vilmost kévet plspok Alsani Balint vol
(1374-1408), aki szintén viselte az egyetem kancellarja cimei. agkkbah
a magyarorszagi elitb | szarmazott, amely az Anjou uralkoddkinazon
hette felemelkedését. Rokoni kot dései miatt nem tudott kimaragdrmlia
hatalmi kiizdelmeib I: mar az 1370-es években kon iktusai tAmadtak a
esztergomi érsekkel, a zagrabi puspokkel, sajat egyhaztarttraame
dig a kaptalannal és néhany apéttal. Zsigmond tronra Iépése utdi (138
Kikerult a politikai elitb 12t Mind a kon iktusok, mind a plspok hattérbe
szorulasa kedvez tlenll hatott a plspokség bevételeire, ezentlkersss
egyetem sorséara is. Zsigmond pedig mar 1395-ben Obudan egy j egye
tem alapitasaval probalkozéttEz alapjan a pécsi egyetem megsz nését az
1380-as évekre datalhatjuk.

A kozépkori egyetemekre azért sem art oda gyelniink, mert létik és
m kodéstik tobb, ma is aktudlis jellemz t tartalmaz. Az els mindjat a
elnevezésben van. Armiversitaselnevezés eredend en kdzosséget jelentett,
azaz a tanarok és tanulok kozésségeét, akik a tudomany m velésében egyt
tesen munkalkodnak. Aocendo discimystanitva tanulunk) elve Iényegé
ben a malife long learningnegfogalmazasa. Az utdbbi masfél évtizedben
kibontakozottErasmusmnobilitds pedig a kézépkoperegrinacideleleve
nitése; amely a kdzépkorban nyelvileg egyszer bb volt, hiszena@stasi
a konyvek nyelve mindentitt a latin volt. Persze nem gondolhatjuk, hogy a
didkok egymas kodz6tt is mindig latinul tarsalogtak, az azonos helye| érk
zettek csoportjaibamaétio) az otthon nyelve is jelen volt. A felsoroltakon
kivul kozépkori eredet az egyetewriitondmia és a tudomanyok kdzotti
mezsgye atjarhatdésaga, vagyimezdiszciplinaritas

A kétszint képzést viszont indokolatlanul képzelik bele sokan-a ko
zépkori egyetemi rendszerbe. Igaz, hogy létezbtcaalaureatugs a
magisterszint, de az els facultas artiumelvégzését, azaz az alapet je

A F , Tamas-K , LaszloPécs (Fin irchen)das Bistumund die Bischofsstadt
im Mittelalter Wien 2011.Rublikationen der ungarischen Geschichtsforschung in Wien Bd.
11.) 106-111.

23g Laszl6: Die Universitaten Ungarns vom Mittelalter bis zum aufgeklart
Absolutismus. InMemoria universitatum25-36.
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lentette, ezt kovet en lehetett mas karon (jog, orvoslas, teolégiania
Mintha ma mindenkinek bolcsészdiploma birtokdban lehetne csagahas
foglalkozni.

2. A Magyar Kiralyi Erzsébet Tudomanyegyetem

A kozépkori egyetem Ujjaszervezésének igénye athatotta a 18i ekazad
tatast. A torok uralom aldl felszabaditott tertileten a paphianyt enipécsi
puspokok els sorban a hittudomanyi képzésre forditottak gyeld{éimo
Gyorgy puspok (1748-1777) volt az, aki a varossal 6sszefogva saota@alm
az egyetemalapitast. A terveket azonban sem az uralkodd, Maria Terézi
(1740-1780), sem a papa nem tamogatw@gil Pécs az egyetemét a 20.
szazadban — a kezdeti négy kar mindegyikét — tulajdonképpen Trianonnak
kdszonhette: az 1912-ben Pozsonyban alapitott egyetem eredtirtéliy
tavozni kényszeruft

Az egyetem pozsonyi léte sem volt zokken mentes, ranyomta bélyegét
az els vilaghéboru, a folyamatos pénzsz ke. Az 1912. évi alapitas utan az
els tanév csak két évvel kés bb, 1914 szén kezd dott el. Az egyetem ava
tolnnepségére Gjabb két évet kellett varni, mignem 1916. noveméer 19-
(Erzsébet napon) sor kerilt ra. Az oktatas 1914. évi kezdete a jogi és or
vosképzeést jelentette, a Bolcsészettudomanyi Kar tébb évederésszle
1918-ban indult el. Es 1920-ban az egyetemnek tavoznia kellett as\zarosb

Egy rovid atmeneti budapesti id szak (1920-1923) utan karjpozse
nyi” egyetem Pécsre. A Pécsre helyezésr | szolo dontés 1921-befilenegs
tett, de a pécsi oktatas kezdete 1923 széig hlzédott, mivel mind a hijdapes
mind a pécsi id szakot ideiglenesre tervezték. Pécsett a tanaslggraija
a Bolcsészet-, Nyelv- és Torténettudomanyi Kafl&hhez a karhoz tar

2 A pécsi fels oktatas évtizedei. 38.

24 A pécsi fels oktatas évtizedei. 49-53. A vonatkoz6oRész Eva munkaja.

% M kodéseér | Id. A Magyar Kiralyi Erzsébet Tudomanyegyetem Bolcsészet-, Nyelv- és
Torténettudomanyi Kar tanacsulési jegyz konyveinek napipendjai. 1918-1940. szerk.
K Adrienn. PTE Egyetemi levéltar kiadvanyai 2. Sorozatszerkeszt Ist-
van. Pécs, 2012. (A tovabbiakban: Tanacsilési jegyz konyvek)
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tozott a Foldrajzi Intézet és a minddssze hat évig fennallt Allattazetnté
is. Pécsett az egész egyetemi oktatds a Rakoczi Ut 80-ban niyezéshe
A hely igen sz kbs volt, az egész Bolcsészet- Nyelv- és Torténethydoma
Kar egyetlen (1) tanteremmel, és intézetenként egy-egy szeminteram

mel rendelkezett. A kdnyvtéari allomany a folyosokon, szekréeyekapott
helyet. A helysz ke akkor enyhilt, amikor 1934-ben megéplltikiogé
szére az U] épuletszarny. A tervezett bolcsészkari éplilet nem Késziilt e

WIiEOi]DW $ .DURQ D] DOIEEIZ*LQWp]HWHN P&N|G

Magyar Torténelem Egyetemes Torténelem
Német Nyelv és Irodalom Francia Nyelv és Irodalom
Bolcselet Magyar és Finnugor
Olasz Nyelv és Irodalom Pedagodgia (1924-)1
Nyelvészet Magyar Irodalomtorténet
Foldrajz Allattan (1927-1933)
Klasszika Filologia I. Klasszika Filologia Il.

Az intézetek élén nyilvanos rendes tanarok alltak, létszamuk 84t2 koz
mozgott. Az dsszes tanar €s a tudomanyos segedszemélydsskiatsza
ma nem haladta meg a 30 ft. A Bolcsészet-, Nyelv- és Torténettudoma
nyi Karon 1923-1940 kozo6tt 6sszesen 19 proféssiaatott. Ugyanezen
id alatt a Jogi Karon 17, a Teolégiai Karon 12, az Orvosi Karon pedig 45
professzor m kodott. Ezek a szamok az Orvosi Kar talsulyat tukrozik a
masik haromhoz képest, amelyek kozo6tt nem volt 1ényeges nagysagrend
killdnbség. A rektori tisztség betoltéséhgem ez az arany mutatkozott.
Az 1923-1940 koz6tti tizennyolc évben hét alkalommal a Bolcsésgkar ad
az egyetem rektorét.

% A pécsi fels oktatas évtizedei. 75-79. A vonatkozdlrész Istvdn munkéja.

27 Memoria Professorum Quinqueecclesiensium. Az Erzsébet fiydgyeiem és a
jogutdd intézmények professzagaierkC ¢  Balazs) LaszI6N Ferene
né. Pécs, 2000. 19-33. Itt 6sszesen 23 professzor szerepel, de koyétikndg§83-ban
Ujraindulé egyetemi képzés résztvev i voltak.

28 A korabeli szabalyzat szerint a rektort évenként valasztottak.

2 Memoria Professorum. 15.
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1923/1924 Halasy-Nagy Jozsef 1935/1936 Princz Gyula
1926/1927 Gyomlay Gyula 1938/1939 Birkas Géza
1929/1930 Weszely Odon 1941/1942 Vargha Damjan

1932/1933 Hodinka Antal

Kezdetben a beiratkozott hallgatok létszama is alacsony volt. &926-r
emelkedett a létszamuk szaz folé, majd lassan megkozelitette aakétszaz
ami a folyamatos stabilizalédast mutatja. Sajnos 1936-t6l az adatakiin
nak rendelkezésre, de gyanithatéan az 1933-t6l kezd d csokkdpts fo
tédott.

WIiEOi]DW $ EHLUDWNR]JRWW KDOOJDWyW V]iPD D] DO

Tanév l. Il. Tanév l. Il
1923/1924 45 41 1932/1933 186 174
1924/1925 53 50 1933/1934 180 166
1925/1926 80 82 1934/1935 158 143
1926/1927 116 111 1935/1936 143 142
1927/1928 143 140 1936/1937 122 120
1928/1929 160 156 1937/1938 Nincs adat  Nincs adat
1929/1930 173 159 1938/1939 Nincs adat  Nincs adat
1930/1931 188 176 1939/1940 Nincs adat  Nincs adat
1931/1932 179 167

05 « PalA M. Kir. Erzsébet Tudomanyegyetem és irodalmi munka$s&es.
1940. 175. Sajnos a tanari képzésben is részt vev hallgatok szamat nkrkitoggatni;
csak a tanari oklevelet szerz kr | vannak kiilén adataink.
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WIiEOi]DW $ .DU YL]VJi]yLQDN V]iPD D DOIEELDN V]H

Tanév Alapvizsga  Szakvizsga Szigorlat Doktori Tanari
oklevél oklevél

1923/24 4 3 1 1 4
1924/25 15 3 6 5 3

1925/26 - - 7 8 2
1926/27 12 9 3 3 3
1927/28 26 6 5 5 9
1928/29 33 10 9 8 7
1929/30 23 17 9 9 11
1930/31 41 20 9 6 14
1931/32 25 43 8 11 22
1932/33 38 38 3 3 33
1933/34 24 30 26 27 37
1934/35 30 33 13 15 32
1935/36 25 30 25 21 35
1936/37 13 19 25 29 29

1925-t| a Bolcsészkar 1940-ben kezd dott ,szlineteltetéseéig” apKoz

iskolai Tanarképz Intézétvolt a tanarképzés felel se (ma igy mondanank:
szakgazdaja). Ez az intézet biztositotta az Erzsébet Tudomaeyegya
tanarjeloltek specialis, szakmai felkészitését. Szeregzatibgyetem ,mel
lett” Iétrehozott intézmény tanari kara alapvet en a Bolcsészkataibl
allt. A tanari oklevél megszerzéséhez az Uun. TanarviBBgakisag el tt
kellett vizsgéat tenni. A pozsonyi id szakban a Pozsonyi Orszagosi&dzeép
kolai Tanarvizsgald Bizottsag elntke Kornis Gyi1#48-1921) volt, a bu

31 Uo. 176-177.

2p Petra: Tanarképzés Pécsett a 20. szazadbandbmany — Egyetem. A-pé
csi egyetem és hallgatoi a kézépkortol napjaBkégk F Marta, K Gabriella,
M Lilla, F Gyobngyvér CsillaR Melinda. CD, Pécs, 2013. 32-B&ndula
viragzasi Tudomanyos napok, Témavezet : Font Marta, Pécs, 2014 28b
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dapesti atmeneti id szakban pedig Csészar Elgiti1-1923). Pécsett a
M. Kir. Erzsébet Tudomanyegyetem mellett m kéd Orszagos Kozépisko
lai Tanarvizsgald Bizottsag elnoki tisztét Weszely Odon toltottadiajtt
(vizsgéztato tanarait) pedig a kar professzoraibdl allitotta@e ss

WIiEOi]DW 9L]VJi]WDWy WDQiURN

Csaszar Elemér (magyar nyelv és irodalom)

Birkas Géza (francia nyelv és irodalom)

Nagy Jozsef ( lozé a és pedagodgia)

Gyomlay Gyula (klasszika lolégia)

Prinz Gyula (foldrajz)

sienemann Tivadar (német nyelv és irodalom)

Vari Rezs (klasszika- lolégia)

Zolnai Gyula (magyar nyelvészet)

Holub J6zsefmagyar térténelem)

A tanéri képesités megszerzésének alapelveit és kovetelméngely\Wes
Odon és Halasy-Nagy Jozsef professzoroktdl vett egy-egy idébettel le
legjobban jellemezni:

»A szakképzeés és a tiszta tudomany ellentéte csak latszolagoskigazi sza
ember senki sem lehet pusztan alkalmazott tudomannyal, tiszta tudomany
nélkll; alapos gyakorlat nem lehetséges elméleti belatas*héhadrin
tem a tanarjeldlt is akkor készil el legjobban a maga hivatasara,-ha épp
agy, mint a tisztan tudomanyos gradusra torekv hallgatd, minél aldposa
elméleti tudomanyos ismeretek megszerzésére torekdeiz Gl igazan
tanitani, akinek van mit tanitani. Tudomanyt pedig csak szabadsnelle

B W Odon:Az egyetem eszméje és tipusM. Kir. Erzsébet Tudomanyegye
tem Gnnepi kdzgy Iésén, 1929. szeptember 22-én tartott rektori szdkfegtalas. Buda
pest, 1929. Idhttp://mek.oszk.hu/01900/01934/html/weszel13.Hiretoltés: 2012.10.11.);
Weszely Odén munkassagardl Id. Pécs Lexikon II. f sResk. Ferenc. Pécs, 2010.
406.
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az igazsag elfogulatlan szemléletével lehet szerezni, tehdtkelighdgy a
jelolt két kézzel merithessen mindazokbdl a forrdsokbdl, melyekhez az e
temen hozzajuthat”

Az Erzsébet Tudomanyegyetem pécsi m kddése soran mindig a ,jeveg
ben volt” az elhelyezés ideiglenessége. A Sopronban m kdd TalGeyi
kot dése laza volt a pécsiekkel. Az Orvosi Kar stabil és jelent s l1étszama
valamint a kialakult klinikai hattér, a Jogi Kar szamara az 1934-re dikészu
Uj épllet stabilitast adott az ideiglenességben. A Bolcsésapétogi Kar
szamara tervezett épulet nem késziilt el, pénziigyi gondok medletlgz
problémak is felmerilte®.Pl. a Torténeti Intézetek élére nem sikertlt-meg
felel professzorokat talalni (Hodinka Antal 1934-ben nyijloal vonult,
Holub J6zsef 1938-t6l a Jogi Karon oktatott), 1935-1938 kdzott a két inté
tet 9sszevontak. Ugy t nik, a Bolcsészkar helyzete szilardult megdshié
a pécsi évek alatt, ezért kerlilhetett sor 1940-ben a megszintetésére.

Az 1940:28. torvénycikk megfogalmazasa szerira: Magyar Kiralyi
Erzsébet Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karanak ... gtkodeés
az 1940/41. tanévt | kezdve a tovabbi torvényes intézkedésigletiinete
kell.®¢ Az egyetem nem értett egyet az intézkedéssel, tiltakozasként bol
cseész rektort valasztottak a Pécsett maradt Vargha Damjan személyébe
A tdbbi professzor elhagyta a var&stolozsvarra tavozott K6sz6 Janos,

a Német Intézet; Princz Gyula, a Foéldrajzi Intézet; Toth Laazl&gye
temes Torténeti és Magyar Torténeti Intézetek professzorai.dsedge

riltek Kerényi Karoly, az Okortudomanyi Intézet; Halasy-Nagy fi6zse

a Filozo6 ai Intézet; Klemm Antal, a Magyar Nyelvtudomanyi Intézet;
Birkas Géza, a Francia Intézet; Bognar Cecil Pal, a Pedagdgiai Istézet; é

34 Dr. Halasy-Nagy Jozsef hozzaszélasIn: Karoly (szerk.)Magyar fels-
oktatds Az 1936. évi december hé 10-t | december ho 16-ig tartott orszagos Fatakt
kongresszus munkalatai. Budapest, Kiralyi Magyar Egyetgonida 1937. 40.; Halasy-
Nagy Jozsef munkassagardl Id. Pécs lexikon I. 284.

% Ld. a tanarok tavozasa, poétlasukra toértént javaslatokat a kar tarsagsgié -
konyveibenTanacsilési jegyz konyveld1-190.

3% Ld. 1940:28. 38 (1), idégi Adrienn: A jegyz konyvek keletkezési kortulmé
nyei és forrasértékik. Imanacsilési jegyz konyveld-17. itt: 17.

'S , Gereon: A pécsi bolcsészettudomanyi kar megszintetése 1940-ken és a
intézeti konyvtar sorsa. Flgg ben lév kérdésekTanulmanyok Pécs torténetéb . 10-11-
12 SzerkV Lajos é¥ « Jbzsef, Pécs, 2001. 301-306.
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Koltay-Kastner Jen , az Olasz Intézet professzorai. Debrecenlyéattfo
tanari m kodését Paulovics Istvan, az Okortorténeti Intézefgesrora.
Egyeduliként maradt Pécsett Vargha Damjan, a Magyar lrodalomttrté
neti Intézet tanéra. Szétszorddott a Bolcsészkar legértbkesgpyona, a
konyvallomany®

WIiEOi]DW $ 0DJ\DU .LUIO\L (UJVPEHW 7XGRPiQ\H.
%|OFVPV]IHWWXGRPIQ\L .DUIQDN N|Q\YiOORPIQ\L

Letétként atadando . Pécsi Egyetemi
Intézet kbr'?;vler;;eezlf E%)-a Kdnyvt'ér:

Darab Egyetem meg rzésre
Okortort. és Arch. 62 Debrecen 20 256
Foldrajzi 1084 Kolozsvar 20 3966
Egyetemes Tort. 822 Kolozsvqr 40 1203
Magyar Torténeti 570 Kolozsvalr 15 3791
Német 1186 Kolozsvér 20 4380
Olasz 2161 Szeged 85 341
Filozo ai 2608 Szeged 50 2571
Francia 1991 Szeged 50 2065
Okortudomanyi Szeged 100 -
Magyar Nyelvtud. Szeged 100 -
Pedagogia Szeged 100 -

A Kar tavozasa utan az egyetem rektora, Vargha Damjan tett javaslatot
a Dunantuli Tudomanyos Intézet felallitdsara. A haboru utan, 194%s jul
31-i Ulésén az egyetem Szenatusa ismételten kérelmezte a Btiideeszet
manyi Kar Ujrainditasat, amit az id kdzben megalakult Oroszzettdete
sitése is indokolt. A tobbszor megismételt kérésre kitér valaskekteék,
pl. 1947-ben a valasztasokra valo hivatkozassal. Az 1940-t | 194aig fol
matos Ujrainditasi torekvésnek, amelyet — a formalodo partallankitéta

%S i.m. 303.
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céljainak megfelel en — a személyi 6sszetételében, és az okvatés-te
rén is eltér gyakorlatot kbvet Pécsi Pedagogiai F iskola megszésedett
okafogyotta.

$ 3BHGDJyJLDL  LVNROD

1948-t6l kezdve a fiskola a képzés kisérleti terepe volt: két-, harom- és
négyeéves képzési ciklusokban két-harom szakkal rendelkezmdiptikat
bocsatott ki.

WIiEOi]DW $ 3pFVL 3HGDJyJLDL ) LVNROD NpS]pVL IRU

1948-1950 haroméves szakcsoportos képzés
1950-1954 kétéves kétszakos képzés
1954-1959 haroméves kétszakos képzés
1959-1964 négyéves haromszakos képzés
1964-1982 négyéves kétszakos képzés

A kialakulatlan képzési struktura ellenére jelent s szamu hallgatd kép
zése folyt az () intézmeényben, amelyet a tanarhiany indokolt. Azas960-
évekt | hirtelen emelkedett a levelez képzésben résztvev k s¥aaniaét
térben az un. képesités nélkili pedagégusok alkalmagpédt(i1964-ig
ezt az intézményt is instabilitas jellemezte, a gyakori atszesveunébett
hianyzott (fel sem merlt) a rendszeres kutatbmunka kovetelménye.

% A pécsi fels oktatas évtizedH)5-114. A vonatkoz6 rész Polyak Petra munkaja.

40 Az dbra Polyak Petra 0sszedllitdsaudomany — Egyetem. A Pécsi Egyetem és hall
gatoi a kozépkortol napjainkig konferencia-el adas ppt-n bemutatott anyagabdl. Az at
vételhez val6 hozzajarulast eziton is készéném. — F.M.
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Az 1970-es évekt | lettek stabilak az oktatasi keretek, megszilardult a
négyéves kétszakos képzeési struktura, ami a nappali tagozath#dtgat
szamanak emelkedéséhez vezetett. A levelez képzés nehaéri®@0-as
evek csucslétszamat. A pécsiek altal ,Pedf "-nek nevezett iéitgzonsza
gosan elismert pedagégusképz -m hellyé valt. Ennek elleréyarhatoe
san volt igény a Bolcsészkar Ujjaszervezésére. Az egyetemi hgmkatna
a Jogi Kar tartotta ébren: 1967-ben nagy orszagos rendezvénnyertrkléke
meg az 1367-ben alapitott els magyar egyetemr |. Felmekéides, hogy
poétolta-e a fiskola a Bolcsészkar hianyat. A kérdésre egyértelm ném a v
lasz. Szamos példa van arra, amikor maguk a fiskolai oktatok kuldték el
legjobb diakjaikat, hogy valamelyik egyetemen fejezzék be taryaikamn
Az 1970-es évekt | az oktatdi gardaban azonban — els sorban egyéni am
biciok nyoman — kimagaslé kutatoi teljesitmények is szilettek. df ) Pe
alkalmassa valt arra, hogy egyetemi kar szervez djon és épuljon ra.
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4. A Janus Pannonius Tudoméanyegyetem
€s Valtozo kari struktaraja

1982-ben a Pécsi Pedagdgiai F iskola az akkor Iétrehozott Janus Bannon
Tudomanyegyetem Tanarképz Karava alakukz egyetemmé valas nem
csak az egykori fiskolanak a hazai bélcsészkarokhoz mért fetésjletsz

t zte ki célul, hanem a tanarképzés, és a hozzéa kapcsolodod oktatdsi tarta
mak és modszerek reformjat is. Ezzel 6sszekapcsolddott a pedagagsask
tartalmi és médszertani reformjanak sziikségessége, és a péészkéfps
zés visszadllitasa. A korabeli indoklas szerint: ,a fiskola pedskgug
hagyomanyaira épitve, egy integralt tudasanyagot kozvetibyatfv, gya
korlatorientalt, a tarsadalmi igényekre érzékenyen reagald, sbbgéron

a tarsadalom- és természettudomanyok elméleti szakembereimatgi-ku
nak nem tanéari jelleg felkészitését is ellatd bolcsészkari modefhba
mutaté tradiciovaltas”. Az volt az an. ,egységes tanarképzédy, anbe:
szerében a tutori rendszert és a kiscsoportos szeminariumi képirgtsh al

el térbe. A célok megfogalmazéi abbdl indultak ki, hogy a kiscsopaat é
szeminarium az egyeéni fejl dést jobban kdvethet vé teszi, megadapar
0nall6 ismeretszerzést és az elmélyllt kutatomunkat is; valamintaaz ok
t6-nevel munka szempontjabdl strukturalt, tovabbfejleszthiedashoz
juttatja a hallgatokat. Ezt szolgaltak a valaszthato targyak, aviaaiter
nativa, a témavalasztas szabadsaga, amely nagyfokd hallgatééedeiel
feltételezett a hallgatdk részér | tanulmanyaik iranyitasaBamegndvelt
idej gyakorlati képzés (kiscsoport, szeminarium) nem nélkultieree at
fogo képet megrajzold, az 6nall6 munkat szemléletében segit sbkath

A hallgatéi igények egyre markansabb megfogalmazasa nyomékeissz
riltek helytkre az egyetemi el adasok, és a képzés strukturgja azs1980-
évek végére a tobbi bolcsészkar képzési rendszerévetsszoadt. Ezzel
1988-ban a kisérletet befejezettnek tekinteftték.

4 A pécsi bolcsészkar bolcs je. A Pécsi Tanarképz F iskola egyetamélkasa és
az egyseéges, egyetemi szint tanarképzési kiSededl Istvan é® Petra.
Pécs, 2013.

42 1.d. 1988. december 22. Czibere Tibor m vel désligyi miniszter levelgto©r
Maria rektorhoz a kisérleti jelleg megsziintetésér lAIpécsi Bolcsészkar bolcs2®3.
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A JPTE 1982-1992 koz6tt fennallé Tanarképz Kardn 1983 szén in
dult el az egyetemi képzés magyar, torténélemgol és orosz szakokon,
felmen rendszerben, a fiskolai képzés fokozatos megsziintetdgstme
Az 1980-as évek az épitkezés és b vilés id szaka volt. 1985-bea &anci
olasz egyetemi szakokkal b vilt a kar; mig 1989-ben elindultak az els ter
mészettudomanyos egyetemi szakok, a foldrajz és a zika; vaknaijz-
€s vizualis nevelés. 1990-ben Iépett be a bioldgia, a német és nemzetiség
német szak, 1991-ben a néprajz, a szocialis munkas és a szocidpolitiku
szak, 1992-ben pedig az ének-zene, karvezetés, psiichslagestnevelés.

Az egyetemi szakok gyarapodasa 1992-re megérlelte a helyzetet-a Tana
képz Kar szétvalasara: ekkor alakult meg a mai Bélcsészettudomanyi és
Természettudomanyi Kar. A Bélcsészettudoméanyi Karbdl 1966+bkh ki

a mvészeti képzés, és szervez dott meg a M vészeti Kar, majd a Feln tt
képzési Kar el dje intézeti formaban.

A Tanarképz Kar felbomlasa a tanarképzés szempontjabdl az alabbi ko
vetkezményekkel jart: a tanarképzés koordinalasa a BTK szervedétén b
maradt, gazdaja a Tanarképz Intézet lett, amely betagozédott a Human
Fejlesztési Tudomanyok Intézetébe (HUFTI). 1995-ben pedig&ieab |
a keretb |, létrejott egy 6nalld, karkdzi szervezeti egység, a Epzalk-
tézet. A M veészeti Kar és a Feln ttképzési Intézet (majd Kar) szintén ren
delkezett tanari szakokkal is, igy a Tanarképz Intézet feladatkiidtb
A karok szamanak gyarapodasaval az intézmény a dezintegracébaény
mozdult el: a szétvalas szakmai alapon toértént meg, €s nem szliletett meg
allapodas a kozos feladatok ellatasara. igy némelyik kar énallo tarésikép
egyseég kialakitasara torekedett, illetve sajat magat tekintetiériecjazés
gazdajanak. A helyzet bonyol6dott, amikor 1997-ben a JPTE része lett a
kordbban 6nallé Pollack Mihaly M szaki F iskola, mint az egyetem Ujabb
kara. A tanarképzés szempontjabol rendelkezett egy onalld akeata
séggel, amelynek sajatos — a m szaki tanarképzést ellato — feladatai volt
Tovabb n tt a parhuzamossagok szama intézményen belignifeda nek

43 Ld. a 25 éves jubileum alkalmabdl megjelentetett kétet El szavBedai Torténeti
Katedra.SzerkC Zoltan,D Anna,F FerencH PéterKk Ger
gely,V « Jobzsef. Pécs, 2008. 9-14.
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t nt egy tobb kar oktatasat is befolyasold intézetet (Tanarképzzétyé
kozvetlenil a rektornak alarendelt egységgé alakitani. A normathszi
rozas rendszerében ez a struktira mégsem vitt a megoldas felé ia
narképz Intézet nem rendelkezett ,sajat” hallgatéval, azok aszsdédkek
bludzséjéhez tartoztak, ami kari hataskérben maradt.

5. Pécsi Tudoméanyegyetem

Amikor 2000-ben a Janus Pannonius Egyetem hét, a Pécsi Orvostudomanyi
Egyetem kett és a Szekszardi Tanitoképz Fiskola egy karral fuzionalt
megszuletett a Pécsi Tudomanyegyetem. Az akkor hatalyos fatasikt
torvény nem tette lehet vé karkozi intézetek fenntartasat, igyhostik

utan a Tanarképz Intézet visszakerult eredeti helyére, a Bolitadonea

nyi Karra. A Bolcsészkar intézeti struktargjanak kialakitasakolétre a

mai Neveléstudomanyi Intézet.

Jelenleg a Pécsi Tudomanyegyetem tiz kara kézul hat foglalkozik tanar
képzéssel, és a hetedik most fontolgatja tanari szak inditasat. Madat go
okozo parhuzamossagok letisztulni latszanak. Ebben a folyamatias fo
szerepe volt a 2007. évi torvényi szabalyozasnak, amely el irta,dgyogy e
intézményen belll a tanarképzésnek csak egy szakgazdaja lehretld&kko
kult meg a Pedagogusképzeést Koordinalo Kozpont (PKathelyet a PTE
tanarképzéssel foglalkozo karai hoztak létre, és tevékenységitdujeel k
az intézményben folyod valamennyi képzési szintre és forfnarBKK jé
kiindulasi alapot jelent a Tanarképz Kozpont létrehozagahavel a PKK
m kodtetése szamos tapasztalatot eredményezett. Ehhez holzégy
jelent s palyazat, a Pedagoégusképzést segit szolgéttdtatatohaldézatok
kialakitasa-projekt 2009-2011 kdz6tt (TAMOP 4.1.%/B) palyazat kereté

44 2007. december 21-én a 298/2007. sz. szenatusi hatarozattal

% 1d. az SzMSz |. fejezet 28 (1) ill. II. fejezet 48 (1) szakasawitpte.hu/adminiszt
racid/szabalyzatoP TE SzMSz 19. melléklete

46 A kompetencia-alapl pedagégusképzés regiondlis szervedati,gannodszertani
fejlesztése a Pécsi Tudomanyegyetem és a Kaposvari Egyeteéved SxeteS
F e« Adrienne. Pécs, 2011.

29



$ WDQiUNpPS]pV M|Y MpU O + , UpV]

ben készilt egy adatbazis az 1980-2011. k6zott Pécsett tanéaritigleima
zettekr|. Az adatbazis 6sszesitése szerint 1980—2011 k@30 2anari
diplomat adott ki a Pécsi Tudomanyegyetem (és jogeftfetanarképzés

eltt allé Ujabb kihivasok és feladatok megoldaséat a frissen elnybhkt Uja
TAMOP* fogja segiteni, amely az el z héz hasonloan egy orszagos kapcso
latrendszerbe allitva Ujitja meg az osztatlan tanarképzést.

$ N|]JpSNRUL SpFVL HJ\HWHP DODStWiVD )UHBRY D 5iNyF]

$ SpFVL SeVS|INYiUL iVDWiVRN VRUIQ NHUOWWSON D] HI\HV
FtPHUH DPHO\ D 37( ORJyMiQDN DODSMiW NpSH

47 Az adatbazis elkészultér | Id. uo. 94.
48 TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0014
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Tanulmanyunkban el szor egy rovid visszatekintésben érintjuknarta
képzés strukturalis és tartalmi atalakitdsanak az elmult 10-15 étdden é
mezhet logik4jat €és eredményeit. Ennek két f szakasza van, az egyik a
bolognai rendszer kialakitasa, aminek a lényege az osztott tamékapz
masik a 2013-ban bevezetett osztatlan tanarképzés kialakitasa.tiint la
fogjuk, mindkét szakaszban értelmezhet volt egy alapvet en etigika

arra vonatkozoan, hogy mitl, mi altal is lesz valakib | j6 tanar napjaink
kozoktatdsaban.

Munkankban dont en az MRK Pedagdgusképz Bizottsag (PB); vala

mint az oktatasi allamtitkarsag altal 2012-ben a pedagdgusképzeés éatala
kithsara létrehozott ,Csucsbizottsdg” keretében megsziletathentu
mokra, illetve az ott szerzett tapasztalatokra tamaszkodtunlaszabituk
ugyanakkor a j0 évtizede folyd szakmai és tarsadalmi vita tapadztalatai
ami a pedagogusképzeés — azon belul kiléndsen a kdzismereti tangirképzé
— atalakitasardl szol.

Az atalakitaels szakaszanasbjektiv értékeléséhez kivald lehet séget

ad aPedagogusképzeés a ,magyar bolognai rendszenven&l Hunyady
Gyorgy (2010) szerkesztésében megjelent kiadvany, ami a NemagtiaBol
Bizottsdg Pedagogusképzési Albizottsaganak a 2003 ék620it) va
logatott dokumentumait adja kdzre. Aasodik szakadz térekvése a ta
narképzés kivezetése a bolognai rendszerb I. Ennek inditd vitganjol
0sszegzi a 2011. februar 4-én Piliscsaban megrendezett reqgamédis t
kozas, melynek a telies anyaga megjelent az ELTE Eo6tvos Kiad6 gendozas
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ban. A kitetet Baumstark Bea, Gombocz Orsolya és HunyadyyG206dd)
szerkesztették.

Bevezet ként érdemes néhany alapvetést megfogalmazni, amit ers
szakmai konszenzus tAmogat az atalakitas mindkét szakaszaban.

Az egyik ilyen evidencia, hogy a jo tanar nem az egyetenikraxza.

Ott ,csak” egy alapképzettséget kap, amivel mar jogosult valamilyen alap
szint 6nall6 pedagdégusi munkara. Ezt tehat egy alapjogositvangnak t
kinthetjuk.

A fentiekb | kdvetkezik a masodik evidencia, hogy a jo tanarképzés kon
cepcidja a kbznevelés rendszerének és alapfeladatainak alaposéblémzé
indul ki. Helyes tehat el szor a kbznevelési torvény tiszta valtozetg
ismerni, és abbdl szarmaztatni a pedagoégusképzés tartatro&turajat.

A vitdban végig nyilvanvalé volt, hogy a pedagogus-életpatiehhmilcs
fontossagu kiindulé pontja az atalakitdsnak. Ennek a palgelinek az
els szakasza maga a tanarképzes.

Ezzel elérkeztiink egy olyan konszenzushoz, aminek a gyelmen kivul
hagyasa nagyon kockazatos lehet. Ennek a lényege, hogy a pedagdégusok
megfelel palyapresztizsesetén lényegében minden képzési strukturaban
lehet j6 pedagogusokat képezni, illetve aktualizalva: a ppdagdgelen-
legi palyapresztizsenellett nehéz, ha nem lehetetlen j6 pedagdgusokat ké
pezni! Az eddig megismert allasfoglalasok mindegyike kilénés Hahgsu
adott ennek a problémanak, ami azt jelenti, hogy az érdemi atalakitéis egyt
kell, hogy jarjon a palyapresztizst jelent sen javitd intézkkléseOrven
detes, hogy erre a mar a NEFMI 2011-es koncepcioja is&t@ktatasigy
nemzetistratégiai agaz4dt..] A tanari presztizs és teljesitmény emelése, az
oktatasi rendszer valtoztatasa csak egyidej kormanyzatzkedésekkel
— szinvonalas képzésekkel, erkolcsi és anyagi megbecsiléssgffieties m
| infrastrukturalis hattér biztositasaval — érhet célba.” (a kpaicell/A
pontja, 6. oldal). Ennek a korméanyzati térekvésnek az eredményéiént 2
szén bevezetésre keriilt a pedagogus-életpalyamodell, valamsttag o
lan tanarképzésben a 2013-as tanévt| a hallgatok palyazhattak &Klebe
berg-6sztondijra, ami feltehet en ndveli a tanari palya irantildrdést.

Hogy erre milyen nagy szilkség van, azt jol példazza egy friss felmé
rés eredményeMolnar Alexandra2013Holecz Anita, Molnar Alexandra,
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2014.), amely a pedagégusok munkaelégedettségét vizAddltatok arra
voltak kivancsiak, hogy a pedagogusok a munkdajuk egyes teriletgn mil
mértékben éreznek elégedettséget. Az eredményeket egy otftdn éska
telmezve, az aldbbi 4bran lathato adatokat mutatjak.

iEUD $ SHGDJyJXVRN PXQNDHOpPJHGHWWVpJpQHN

Az abra adataibdl jol latszik, hogy a gyakorlé pedagdégusok magas foka
elégedettséget a didkokkal valo kapcsolatban élnek meg, és ez ait-elégede
ség jelent sen csokken az ,osztalyteremt|” vald tavolodas finygbén.

Rémiszt en alacsonynak élik meg a ,tarsadalmi megbecsultségaigkami
szerves része az ,anyagi megbecsiltség”, de negativ sdvban vania szakma
el menetel, a fejl dés és a presztizs szubjektiv értékelése is.

A bolognai atalakulas

A bolognai rendszer tanarképzés bevezetése az ellenz k szejpélien

tett menet” volt, bar igy is 7 évet vett igénybe. A rendszer 2006-0s &ltalano
bevezetésével a magyar fels oktatas, ezen beliil is a tanarképzdsrigen |
atalakuldson ment at. Olyannyira, hogy mind a mai napig sokan — atalok
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és feln ttek egyarant — nehezen igazodnak el benne. Erdemes tehat-az atala
kitas okait, logikdjat és a pedagogusképzeés f jellegzetessemiteiti.

Az atalakitasnak tobb jelent s oka volt. Egyrészt el feltétele volilgnn
hogy csatlakozhassunk az eurdpai fels oktatashoz. A masodikgtedts
lentll fontos szempont volt, hogy a jelent sen megndvekedett Héllgat
szamot a korabbi rendszerben csak igen komoly gazdasagi tehesalllalas
lehetett volna fenntartani, ami meghaladta az orszag teherbir6 &geess
A harmadik f ok, hogy ideje volt szakmai szempontbdl is Gjragondolni a
szakszerkezetet. Dont en a fenti okok jatszottak szerepet a atdtmk
irAnyaban az Uj rendszerben.

A pedagdgusképzés — kulondsen a tanarképzés — valsagos helyzetben
volt. Az egyik lényeges probléma az volt, hogy a nem kell en diserenci
alt szakstruktaraban a boélcsész vagy természettudomanyos saa&ok t
végzettség mellett szakmai végzettséget is adtak. Emiatt tomjetpse
keztek tanar szakra olyanok is, akik val6jaban nem akartak pedagdguso
lenni.

A képzés sajatossaga volt az er sdd szaktudomanyos ésjelpyték
telenebbé valo pedagogiai modszertani képzeés. A kdzoktatas daltarsa
kbozvélemeény is egyre tbbb és er sebb kritikat fogalmazegt apedagogu
sok pedagdégiai médszertani hatékonysagaval, felkészidts&gpesolat
ban. Ez a kritika eredményezte a bolognai rendszerben kialakultrtiartal
aranyokat, nevezetesen, hogy jelent sen megnovekedett a pedagnog
gyak és a gyakorlati képzés sulya. A pedagogiai modszertani képzés hang
sulyndvekedését mind a mai napig értékesnek mondhatjuk. Az Uj képzés
szerkezet és tartalom a kdzoktatas hatarozott keréséeottatehat agy,
hogy megduplazédott a pedagdgiai-pszicholégiai modswErtdokk és be
vezetésre kerilt egy féléves, 6sszefugg iskolai gyakorlat.

A kétciklusu képzés mas szempontbal is jelent s valtozast hozagnhis
az alapképzésbe (BA, BSc) ,szorult” a szaktudomanyos ismeretek jelen
hanyada. A tanari mesterséghez tartozé pedagdgiai, psziché®ged
szertani ismeretek értelemszer en a masodik, tehat a mesterszif) (M
képzésbe kerultek. Ebben a rendszerben a képzésiid 3+2,5 év. A sizerkeze
valtozasokon tul tehat a képzés ideje, ennek megfelel en bels ntartal
megvaltozott.
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Vitatottabb valtozas a ,masfél szakossag”, azaz, hogy a tanarnay van eg
f szakja, amib | mintegy 25-30%-kal tobbet kell tanulnia, mint a mésod
(minor) szak tudomanyabdl. Ez az aranytalansdg a nemzetkdzi gyakorlat
ban nem példa nélkuli, de agy t nik, a hazai hagyomanyok ezt nent jol t
rik, ezért indokolt az egyenérték kétszakos képzés visszaallitas

A fenti logika mentén tehat egy ésszer , gazdaségilag is nanszirozha
tobb, j6 képzési rendszer j6tt [étre, csak ez a magyar hagyokdl idegen
és tényleg bonyolultabb, azaz nehezebb megtalalni a sok lehet skgzozi
egyénnek leginkabb megfelel utat.

Az atalakitas nem ment vita nélkil. Kiléndsen a tanarképzésre vonat
koz6an mondhatjuk, hogy nem konszenzusos dontésekkel, haneikagpolit
nyomasra hozott, elhamarkodott intézkedésekkel sziletett mggexmi
szer. Val6ban, 2010-ben mar szinte mindenki latta, hogy j6 néhany hibjja
van ennek a rendszernek. Ugyanakkor sokan gondoltak, hogy lény@gébe
iranyba tett, de nem tul szerencsés lépés volt a tanarképzés bolodnai ren
szere. Erre érvényes igazan az a magyar mondéas, miszerint ,aki nem tér ki
az uton sem jobbra, sem balra, az alighanem egyhelyben all”. A bolognai
rendszer egy ilyen atalakitas volt, el re Iéptlink, de nem minden Iépés vol
jO0. Kétségtelen, hogy sok vonatkozasban a nemzetk6zi trendekidikdve
ezek kozott is kilondsen szerencsés lépés volt az egységes tanképzé
rehozésa, ami azt jelentette, hogy megsz nt az altalanos és a koziépiskola
tanar megkulonboztetése. Az altalanos iskolai tanar egyenfspisigy
indokolatlan fesziltséget szlintetett meg. Mas esetben, a nemzgtkozi g
korlatban egyébként nem szokatlan ,masfél szakossag” bevezetéseko
vették gyelembe a magyar hagyomanyokat, és ezt nem is fogadta nagy
egyetértés. Majd, mint latni fogjuk, tovabbi esetekben is problérmabtbk
a pedagogustarsadalomban él hagyomanyos nézetek gyelmen kivil ha
gyasa. Mindezek azt eredményezték, hogy sokak szerint a tandképzés
bolognai rendszer megbukott, holott csak ellenérzéseket valtatikdan,
akiknek a régi rendszer jobb volt. Senki nem mérte fel a bolognai rendszer
b | kikerult pedagogusok felkésziltségét. Kilonbsen er sitettellenérzé
seket az a tény, hogy a pedagogusok palyapresztizsét az Uj képzésa strukt
nem javitotta, igy tovabb csokkent a tanari palyat valasztok kore és felké
sziltsége.
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2010 nyaran a szakért k egy felkért csoportja Piliscsaban kimeék vi
utan lényegében kialakitott egy szakmai konszenzust az atalakitép kon
cibjara nézve. Ez a kdvetkez kben foglalhat6 dssze:

HosszU tdvonaz osztatlan képzés a célszer . Ugyanakdoid ta-

von, atmenetilega bolognai osztott rendszer el nyeit egy rugalmas,
kevert rendszer biztosithatja

A masfél szak nem illeszkedik a magyar hagyomanyokba, ezért indo
kolt a két, egyenl érték tantargyképes szak bevezetése.

A tantargy nélkili” szakok a szakiranyu tovabbképzésbe valdk.
A két-harom félévegkiegészit " képzésekértéke bizonytalan, tehat
Ujra kell gondolni.

A két szak és a pedagogikum (a metodikaval és a gyakorlattal egydtt),
mint a képzés harom egyenérték része, azonos mennyiség kredittel
rendelkezzen. igy alakult ki a 3 x 120 kredites elgondolas, ami 6ssze
sen 5+1 évet tesz ki.

Mindenki fontosnak tartotta aalkalmassagi sz r beiktatasata
képzés meghatarozott pontjain.

A fenti konszenzusok mellett néhany kérdésben tovabbi, egyre élesed
vitak is kirajzolodtak.

eOHVHG YLWDSRQWRN D] RVIWDWODQ GXi!
koncepciojanak a kialakulasaban

A bolognai rendszer tanarképzés problémait érzékelve, a 2010&en h
talomra kerilt oktatasi kormanyzat nem a mindenki altal felismedkib
Kijavitasara torekedett, hanem gondolt egy merészet, égeaz rendszer
megvaltoztatisat t zte ki célul. Az j rendszer kidolgozasa sos@mnagok

a kérdések jottek el , mint a bolognai rendszer atalakitdsaban, csakném
esetben most forditott irAny( dontések szilettek.

A fentebb jelzett, egyik vitatott kérdés, hogy mib | ered a tanari palya
irdnti érdekl dés csokkenése. Tébben, els sorban a terméspattrlyok
képvisel i, tényként allitjdk, hogy az ok a bolognai rendszer. @kirgtlé
nyege, hogy a bolognai rendszer bevezetése utan is folytatoddbbaliala
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természettudomanyok iranti érdekl dés csokkenése, de kilirgae ez a
természettudomanyi tanar szakokra. Ha tehat a képzékesetatalakita
sa utan ilyen jelent s valtozas érezhet, és mas lényegi eenvaltozott,
akkor nem lehet més az oka a csokkenésnek! Az osztott képzés tehat az, ami
eltantoritja a hallgatokat a tanéri palyatol, mert azok, akik 18 évdsolaor
még tanarok szerettek volna lenni, az alapképzés soranmdetjglo ma
gukat. Ennek az allaspontnak az a konkluziéja, hogy osztatlan remszerb
kell visszaallitani a tanarképzést. A méasik allaspont szerint aofgif |
téves, mert a valodi ok abban talalhaté, hogy az osztott képzés elvalasztja a
szaktudomanyos és a tanari mesterképzést, és ma a szaktudomaayos el r
|épés presztizse minden szempontbdl értékesebb, tehat a hallgaigila m
szempontjabdl boélcs dontést hoznak, amikor nem a tanari palyat yataszt
Ha egy tehetséges zika alapszakos valaszthat, hogy tanar legyen-vagy zi
kus, persze, hogy tébbnyire az utébbit valasztja. Valéjaban az egydédem z
tanszékének oktatdi is ebben érdekeltek, tehét felkinaljak sémptetsall
gatoknak a diszciplinaris mesterszak lehet ségét. A bolognazentehat
inkabb csakathatobba tette, és nem el idézta tanari palya presztizscsok
kenését. Két logika, két eltér kdvetkeztetés, de kétségtetgnahaitébbi
okfejtésnek van er sebb érvrendszere, és az MRK PedagpgéskBizott
sdganak a jelent s tobbsége is ezt tartja redlisnak. A kérdésbemlalegsz
a Tanarképz k Szovetsége,is:. a statisztikai adatokbdl valéban levonhatd
az a kovetkeztetés, hogy cstkken a természettudomanyos tanariépalyar
altalaban a tanari palyara jelentkez k szama, azonban ezt a kétciklusu kép
zéssel magyarazni — felszines, a problémak Iényegét, gytkeréteatited ko
tetés.(TKSZ vélemény)

A masik vitapont az egységes tanarszak bevezetése korul alakult ki. Ko
rabban minden szakterilet 6nallo szakként értelmezte axdaakot. En
nek megfelel en a matematikatanarok képzéséért a matematikakaehsz
a torténelemtanarok képzéséért a torténelem tanszékek voltakséKele
A bolognai rendszer egységes tanarképzés azt jelentette, hoginbadkiil
z szakteriletek csak az adott diszciplinaris felkészitésdrteleldar azt
kétségtelenll sajat hataskorikben autonom maodon tervezhediveghe
tik. Ennek ellenére veszteségként élték meg azt, hogy nem az ,0veék” a szak.
Itt tehat egyértelm en a képzési terliletek képvisel i kozotti pgieseitarol
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van sz0, ami a képzés szempontjabdl talan periférikus, ugyanakkai-a nélk
l6zhetetlen egylttm kodést neheziti.

A harmadik gyakori vitakérdés a szakterlleti és a pedagogiai képzési
terlletek kreditelosztasi aranya. Mivel a fentebb emlitett resadis £koz
oktatasi igény a pedagdgiai modszertani teriletet a duplgjaraenceeit
nem lehetett érdeksérelem nélkil megtenni, ha nem ndéveljik a képzés ide
jét. Ebben a kérdésben — igaz, nem publikus formaban — olyan széls séges
allaspontok is megjelennek, amelyek szerint a pedagogiai kurzljssérte
feleslegesen veszik el az id t a szaktudomanyoktdl, mert példaul ey ma
matikus barmikor képes jol tanitani a matematikat akkor is, ha nem tanult
pedagogiat és pszicholdgiat. A vita tehat létezik, de — a felszirébbega
— egyre inkabb kialakul egy vallalhaté konszenzus, miszerint nem j6 szem
beéllitani a két terlletet.

Hosszas szakmai és politikai egyeztetések utan, 2011 decemberében
megsziletett az ismert torvény.

Mint emlitettiik, a bolognai rendszer erénye volt, hogy egységdesé tet
a tanarképzést. A valtoztatni szandékozok hosszu ideigsrgondoltak a
dudlis rendszer visszaallitdsara, am egyszer, sokak megtefetasr iilt
ez a javaslat, és végul a torvény is a dudlis rendszert allitotta vissza. Ez a
valtozas meglatasunk szerint egy visszalépés. Mire alapozhat6 ezés somm
kijelentés? Annyi mindenesetre nyilvanvald, hogy a korabbi tépaék
si szerkezet irdnti nosztalgia teremtette a gondolatot. Valébanhiggy
az elit gimnaziumokban, ahol jol motivalt szl k jol motivalt, tebgts
gyermekei tanulnakmas a feladata a tanarnak, mint egyéb kdzoktatasi
intézmeényekben. Itt a ,tudds tanar’ eszményéneda@li sziksegletér |
beszélhetlink. Kétségtelen, hogy ilyen — magasabb szint disacipliv
dassal felvértezett — tanarra szikség van, de ez az eglyetiadhato érv,
ami miatt egyaltalan érdemes a kérdést felvetni. A cél tehat thmagathat
de kérdés, a dualis képzeés-e a legmegfelel bb modja a cél elérésének, ille
ve, milyen hatranyai lesznek a dudlis képzés bevezetésének20dszass
megallapithatjuk, hogy szakmail&ipb és er sebb ellenérvet latuNi
hany ellenérv:

Tisztazatlan a két program viszonya és kovetkezménye. A térvény
ugyan egyértelm vé teszi, hogy a két szint egyenérték jogilag, de
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foglalkoztatds szempontjabdl ,értékesebb” a kdzépiskolai tawari v
zettség. Ez visszalépés, a régi fesziltségek reinkarnacioja!

Az 5+1 éves képzési idej kdzépiskolai tanarképzés abban kilénbdzik
az altalanos iskolaitdl, ami 4+1 éves, hogy tdbbet kap diszciplindbdl.
A két képzésben hivatalosan a pedagodgiai tartalom egybées

nyan felvetették, hogy ez olyan, mintha a gyerekorvosnak kevesebbet
kellene tudnia, mint a feln tteket kezel orvosnak.

A ,tudos tanar lehet ségét” a bolognai osztott képzési rendszer job
ban biztositja!

Téves el feltételezés, hogy a jelentkezés id pontjaban, illetive a
véglegesitett, bevezetett formaban latjuk, a harmadikyawniolégén

jol el lehet donteni, hogy milyen jelleg tanarsagra alkalmas a jelent
kez !

Szamtalan egyéb szakmai ok van, ami miatt a dudlis rendszert nem tar
tottuk jonak a torvénykezés vitajaban. Az id majd eldonti, hogy ¢geyl
sen milyen kovetkezményekkel jar mindez, példaul a pedagogusdk fogla
koztatasaban.

A kérdéskorrel érdemben foglalkozd szakmai testiletek a fentieken ta
még szamtalan vitapontot érintve alakitottak ki az allaspontjukat @z egy
kérdésekben. Ezen testiletek dsszetétele tébbnyire megtathoog tuel
tak-e egységes allaspontot kialakitani, vagy — és ez a jellemz bb — a véle
mények megoszlottak. A megoszlé szakmai vélemények alapjanl peldau
allamtitkarsag altal m kodtetett csucsbizottsdgban gyakran nbatel
egységes allaspontot kialakitani. A kibékithetetlen ellentékalkldsa az
allamtitkarsag feladata volt, mivel néhany sarkalatos kérdésben netin tud
a szakmai konszenzus kiérlel dni. Ilyen helyzetekben az allansidtga
dontott — belatasa szerint. A dontések 0sszességében olyan kossgromi
irAnyaba mutattak, ami mindenki szamara elfogadhato, de igazarseenk
volt elégedett. A legtobb vitatott kérdésben tehat nem a bizotts&ggtdon
A bizottsag feladata lényegében abban allt, hogy a tagok Osszély jtot
és kozvetitették a szakteriletik allaspontjat, és az ezt kdvet elome&s
megfelel szakmai részleteket kidolgoztak.
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Az ellentétes allaspontok hattere

Mi lehet ez az éles szakmai ellentét, és mi a hattere? Meglatasunk és a vi
takban szerzett tapasztalataink alapjan az a meggy z désink, hoggnitt n
a korabban értelmezett egyetemek-f iskolak érdekellentéte a thozgé
Még azt sem mondhatjuk, hogy valamilyen nanszirozasi el ny reménye
mozgatja a vitatkozokat. Kilondsen elvethet a f varos-vidék iséreiek
ellentéte. Valgjaban az igazi ok a tanari tudas mibenlétének éréskhdz
fakad. A magyar pedagoégusképz szakemberek, st a magyakthtas
résztvev inek a korében kétfajta, alapvet en kilonbdz nézet émaiily
arra nézve, hogy mit | valik eredményessé egy tanar. A kétaé&deetke
z kben irhato le:
A j6 tanart alapvet en a diszciplinaris felkészlltsége teszi hatékon
nya. A tanari professzio lényege az ismeret atadasa.
Atanarképzés lényege a tanari szerepre valo komplex felkészités, mel
az ismeretatadas helyett a gyermek komplex fejlesztésében)anotiva
saban, tanuldsanak sokrét és dieerencialt el mozditasaban van.
Stéger Csill§2012) kutatasi adatai szerint a tanarképzésben résztvev k
tobbsége az els felfogast képviseli. Ennek a tbbbségnek a meghedaroz
sze a bolcsészettudomanyok, illetve a természettudomanyolsedépvi
all. A diszciplinak — kulonésen a természettudomanyos tudésok rohata
zott meggy z dése az, hogy a jo tanar attdl j6 tanar, hogy tudja a szaktudo
manyt.
A masik nézet szerint a diszciplinaris felkészités is fontos ugyan, de
a valodi tanarsaghoz bizony a gyermekismeretre egyre nagyobb sziikség
van. A mai tanarsag kdzponti kérdése a gyermekhez valo ,értés”. Amelyik
tanar ebben kevésbé kompetens, az nem tudja elfogadtatni sem dnmagét,
sem a tantargyi kdvetelmények fontossagat. Zarojelben megjégyena
sajnos, azt kell, hogy tapasztaljuk, hogy a tanarok olykor a szaktudoma
nyokban is bizonytalanok. Szint&téger Csill&2012) kutatasabol ismer
juk, hogy a masodik nézetet a tanarképzésben résztvev k egylaakémd
viseli, és ennek tdbb mint a fele (hem mind!) a pedagdgia és a pszicholégia
képvisel ib | &ll.
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A két koncepcidé mogotti szakmai csoportok érdekei és allaspontjai teha
ellentétesek.

A jelenlegi vitak hatterében ennek a két csoportnak, nézetnek — a disz
ciplindknak és a pedagogikumnak — a vitaja zajlik. A két koncepcid kozot
tehat mar-mar kibékithetetlen ellentétek vannak. A hagyomanyodkza d
ciplindk, az (j kovetelmények a pedagogikum képvisel it er sitik.

A bolognai &talakulds a pedagogikum képvisel inek a véleményéhez
allt kozelebb, és egyuttal az EU-ban tapasztalhaté trendekhebas job
igazodik.

Ez a nézetekben megmutatkozo alapvet en ellentétes allapot a hatte
re az elhz6do vitdknak. Mivel a nézetek csak hosszabb tavon algltozn
nem varhatd a rovid tavon kialakulé egyetértés. Még egy ideig maradnak
az elh(z6do ellentétek. Az ellentétek feloldasaban, a nézetek litsbede
meglatasunk szerint meghatarozo szerepe lehet a kdzoktatasnalé#\ ké
lényege, hogy az elit gimnaziumokon kivili kbzoktatasi terepekigemi
kompetenciak er sitése szilkséges a pedagogusok korében. A vidasz el
vetitéséhez érdemes megismerni a nemzetkozi trendeket. Nézzikknmeg p
daul a dudlis képzést Eurépaban! Az EU-ban csak 16%-ban valik ketté az
altalanos és a kozépiskolai tanarok képzése. Ahol kettévalik, ott a szako
és a nem szakos, tehat a pedagogikum, valamint a gyakorlatok kreditjeinek
a szamat vessuk dssze a hazai szamdkiéaef2012). Megnézhetjuk az
ugyanebb | az elemzésb | atvett adatok alapjan a képzések kregiran
(2. abra) Lathatjuk az abrabdl, hogy a bolognai rendszerben ,kiharcolt” és
eltulzottnak min sitett pedagogikum-arany valgjaban az euir@kagot
sem éri el. Kulénodsen érdekes, hogy az altalanos iskolai tanarnakdényege
tobb pedagogiai kreditet kell teljesitenie, ami azt jelenti, hogymekieez
vald ,értést” jobban elvarjak.
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A fentiek dsszefoglalasaként érdemes az elmalt 10-15 év valtozasainak
két szakaszat folyamatként értelmezni. Az els szakaszban a gedago
mesterség, a pedagogikum képvisel i a hagyomanyoktol elszaka@éva, a
ropai trendekhez kozelitve elérték, hogy er sédjon a képzésbeltbtietd
szerepik. Sokak szerint ez a nézet ,tulnyerte” magat. A masodikzszakas
ban a konzervativ csoport, kihasznalva a politikai kurzusvaltdsgzav
foglalta az elveszett tertleteket. Ahogy az ismert Imsorozat méssdi
szének is az a cime, hogy A birodalom visszavag... Ez a nézetek harcanak
a hullamzasa.

Az Osszegzés tetszets ugyan, €s van is redlis alapja, mégis azt latjuk,
hogy nem feltétleniil igaz ez a visszavagas. Ugy t nik (bar ez csak latszat),
hogy a mostani atalakitas visszaallitja a szaktudomanyok ért@trée:
zuk meg a hazai valtozasok két szakaszanak az eredményét az egyes képzési
tertletekre vonatkoztatva. El sz6r lassuk a pedagdgia és psgiehioéfp
zésbeli aranyainak valtozagqaitabra)
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A hazai valtozasok eredménye a pedagdgiai s pszichologiai kreditek
tikrében

A hazai vitaban ebben a kérdésben megszolalt, és hatarozott alldspontot
alakitott ki az MTA Filoz6 ai és Torténettudomanyok Osztalya Pskdeho
giai Bizottsag Tanarképzesi Albizottsaga is. Ebb | idézjfkanari palya
az oktatdi és nevel i feladatok kdlcsbnésen egymasra utalt €s eggimasra €
t elemeib| all, és ennek a képzésben is tikroz dnie kell. Ezért a tanarkép
zés tervezett atalakitasanak sulyos és szakmai szempontbdiatitigad
problémaja a pedagdgiai és pszicholdgiai tanulmanyok radikalisntésik
Mind az eddigi hazai tapasztalatok, mind a nemzetk6zi fejl dés ezen kép
zési elemek eddigi szinten valé megtartasat indokoljak. A kézakigeasb
lentkez problémak, az egyéni banadsmaodot igényl tanuldk noveayaar
az inkluziv nevelés igénye és az iskolaban is jelentkegsnprablémak
felkészitését is sziikségessé teszik.”

Az MRK Pedago6gusképz Bizottsdga is részletesen megtargyaha a kér
déskort! A testlilet véleményéb | idézlinkggalyos, hogy a csokkent kre
ditszamu pedagdgiai-pszicholégiai képzésben felkészithdidtigasok a
HHH és LHH térségekben valé pedagdgiai feladatokra. A csokkent kredit
nem elégséges specidlis feladatokra valé felkészitésre. Ezt a hiémyt a gya
noki id alatt el irand6 kételez tovabbképzésekben lehet potolni.”
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Ez utobbi javaslat azt példazza, hogy a testlletek szamtalan kowastrukti
javaslattal is éltek a koncepcio kialakitasa soran.

Lathaté az el z abrabdl, hogy a bolognai rendszer el tti és utani kon
cepcio azonos modon, viszonylag alacsonyra szoritja a pedagagiadps
logiai felkészités szintjét. Ebb | talan levonhaté az a kdvetkeztetgg
helytalldéa ,visszavagas” elmélete. Killébndsen nagy a visszaesés az EU-kép
zések atlagahoz viszonyitva.

Meglep ugyanakkor, hogy az Uj szisztéma a diszciplinaris fekstszit
sem emeli magasabbra, mint a bolognai, illetve mint az EU &tlaiara)

Ha mindez igaz, méarpedig az adatok erre utalnak, akkor nem a szaktudo
manyok a valddi nyertesei az U osztatlan tanarképzésnek. Ennekzeermeés
tesen hangot is adtak a vitdban, de tovabb terjeszkedni gopéaiekeret
terhére mar tényleg nem lehetett. Ezért is mondjuk, hogy a megoldast min
denki elfogadta, de senki nem volt teliesen elégedett.
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A szaktudoméanyok mértéke a tanarképzésben

Az () koncepcid valddi nyertese a gyakorlati képzés. Ebbdognéio
tanarképzés tette meg az els fontos lépést azzal, hogy bevezettesa félév
Osszefligg iskolai gyakorlatot. Az U, osztatlan képzés ezt megduplézt
kell sz6gezni, hogy ezt a Iépést telijes szakmai egyetértés dvezie és dvez

A gyakorlati képzés er sitése mellett tényleges konszenzus 6vezi még a
kovetkez valtozasokat:is képz k szamara el nydsebb az osztatlan képzés;
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az egyenérték szakparok jobbak, mint a masfél szakosak; a tantéitiy nél
szakok oktatdsa tovabbképzéssel jobban megoldhato; a Tan€ikppat
szerepe fontos.

Lehet még tovabbi konszenzusokat is keresni, de jelen tanulmanyunk
ban a vitapontokra igyekeztlink kitérni.

Végezetilne feledjik a mindenki altal elfogadott és hangoztatott alap
problémét, a pedagoégusok alacsony, és egyre romlo palyapresétjeseét
lenlegi aktiv pedagdgusok korfajat ismerve jol kiszandittatgy 5-10 év
mulva, ha nem kovetkezik be jelent s valtozas, akkor mirsdadkterile
ten tanarhiany lesz. Felrémlik még akar a ,képesités nélkili tand™” rei
karnacidja is. Mindebb | nyilvanvald, hogy a pedagégusok meglésest
palyapresztizsének hatékony és jelent s javitasa nem haldgditaalO ta-
narképz fér helyre 2-3 jelentkez van, és nem feltétlenll a legjobbia
a megfelel intézkedések hatasara ez az arany megfordul, akkor meggy
z désink, hogy a képzés tartalmara és struktlrajara vonatkozdegglen
vitapontok jelent sége megsz nik. Ennek a kedvez valtozasnaét tel
kell kovetkezni, és akkor a most megalmodott képzési rendszer m kodni
fog. Egy régi mondas illik erre a helyzetfert mar tudjuk, hogy mi lesz,
de addig mi lesz?”

,52'$/20

A Nemzeti Er forrdsok Minisztériuma pedagdgusképzés atalakitasanak szakmai terve
zetedm el terjesztése, késziilt: 2011 juliusaban, Vancso Odon iranyitasava

Tanarképz k Szévetsép&szrevételek a NEFMI tanarképzési koncepciojabblk. au
gusztus.

Tanarképz k Szovetsédészrevételek a NEFMI tanarképzési koncepcidjahoz.

Konstruktiv médosité javaslat a NEFMI kézismereti tanarképzéspkimjakoz Az MRK
PB 2011. augusztus 22-ei allasfoglaladsanak a melléklete.

A Magyar Rektori Konferencia Pedagégusképzési Bizottsaga (MRK RBpa@dsztus
22-i plenaris Glésén kialakitott 6sszegz vélemani&FMIA pedagogusképzés atala
kitasanak szakmai tervezete cim el terjesztéseér |

A pedagogusképzés atalakitasanak szakmai tersiezets terjesztése, készilt: 2011 4ali
usaban Vancsé Odon iranyitasaval a Nemzeti Er forrasok Minisatéban

Az MTA Filozé ai és Torténettudomanyok Osztalya Pszichol6giatBiag Tanarképzési
Albizottsaga: Allasfoglalas a tanarképzés osztatlan képzéardovald atalakitasa
nak terveivel kapcsolatban. Budapest, 2012. jlnius 04.
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Baumstark Bea, Gombocz Orsolya és Hunyady Gyorgy (sZetar)arképzés 2010-2011.
forduléjan.A piliscsabai regiondlis tanacskozas. Budapest: Eotvos Kiad@&Dhl

Holecz Anita, Molnar Alexandraz évodapedagégusok munkahelyi jolléte: er k és er
sit k. In: Antonio Sciacovelli (szerkbhtatarsavok 2013/eliink él Tudomany, NYME
Kiadd, Szombathely-Sopron 2014. (Megjelenés alatt)

Hunyady Gyorgy (szerk.Pedagogusképzés ,a magyar bolognai rendszerben”. ai Nemzet
Bologna Bizottsag Pedagdgusképzési Albizottsaganak valogatoemtumai, 2003-
2010.Budapest, E6tvos Kiadd, 202@5 p.

Molnar AlexandrailPedagdégusok munkahelyi elégedettségének vizsgalata a protektiv fak
torok tikrébenTudomanyos Didkkérpalyamunka, amely 2013-ban I. helyezést ért
el Egerbemz OTDK Pedagodgiai Pszicholdgiai, Andragdgiai és Konyvtartudgma
Szekciodjaban.

Stéger Csillatanarképzési helyzetké&hD értekezés. Budapest, ELTE Pedagdgiai és Pszi
cholégiai Kar Neveléstudomanyi Doktori Iskola, 2012.
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2012. szeptember 1-én hatalyba lépett a nemzeti k6znevelésr | 8bl6 2
évi CXC. torvény (Nkt.), amelyet az Orszaggy lés nagy tébbséggeltfogado
el 2011 decemberében. Az Nkt. szamos, az alaptérvénylnkben igtrogzite
kozos tarsadalmi értékiinkb | ered valtozast eredmeényezett.

A szemlélet-, azaz kultaravaltas talan legfontosabb elemét marrgytérvé

cimadasa is tukrozi. A kdznevelés az a tevekenység, amely az 6vodatol az
érettségiig vagy a szakképzettség megszerzéseig alyeljpatimn jelen

van, €s amelyben a kdznevelés intézményei a szil k felel sségén at ne
vallalva partnerséget, segitséget nyljtanak a csaladoknak. A reseé
mélyiség formaldédasanak segitését jelenti (kiilonés handsadlgakaolcsi,
akarati, a szellemi és a testi fejlesztésre), amelynek szolgalttabisake

az oktatast is. Ez utébbi tehat nem szorul hattérbe, hanem a nevelési teve
kenység részévé valik, ez altal er sitve a pedagégiai munka érwikézp
sagat. Amult szazad elismert nevelés lozofusa, Finaczyrfarna nevelés

célja az egyeént, és altala a tarsas kdzosseget tokéletesiteni’gza aati®
velésnek az egész nemzet befektetéseként az i Usag neveléseeltanavis
csalad, a nemzet, az orszag, az emberiség javat szolgald — kozosség irant ér
zett felel sséggel is birnia kell. Ennek részeként a gyermek alaplekegr

hogy sajat magat masok érdekeinek csorbitasa nélkil tudja a kozé&seég ja

ra kiteljesiteni. Az iskolak els sorban nevel intézményeknelkntekd k,

ahol a pedagogiai munkara felkészult és elhivatott szakembereknkézr
kodésével kbozdsségben, értékek mentén bontakozhat ki a teljeslétaker (

test, szellem), mikbzben korszer , versenyképes tudas megsherzkap
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segitséget a megbecsilt alkoté pedagogustol. A kdznevelésiéimtek és
a kdznevelési rendszer kbzéppontjaban tehat az ember all, azaz az egyma
sal szoros kapcsolatban allé, egyméasnak nem ellentmondé érdeleket ke
sel gyermek és a pedagogus.
A Nkt. hatalyba Iépését megel z en jelent meg a Magyar Kdzlényben
a kdznevelési rendszer tartalmi szabalyozdsanak legfontosalbedtu
ma, a Nemzeti alaptanterv (Nat). A Nat a térvénnyel 6sszhangban szintén
az értékelv és nevel iskola eszményképét tamogatja. Ekinektkezte
ben nagy hangsullyal jelennek meg a nevelési értékek, atalakultalelh kiem
fejlesztési tertletek, igy kerllhetett kozéppontba ®beodtt az erkolcsi
nevelés, a haza assagra, nemzeti dntudatra nevelés, a k6zddgatatszo
a csaladi életre nevelés, vagy a gazdasagi és pénzigyi nevelés. A Nemzeti
alaptanterv tovabbi célja alapvet en, hogy altalanos értelembésZéken
az életben val6 eligazodasra, és lefektesse ehhez a m vel dés és az isme
retszerzés alapjait, meghatarozza az egységes nemzeti m vettdémptar
it, amelynek hordozdi leginkabb az anyanyelv, az irodalom, a t@ménal
m vészetek és a természettudomanyos m veltségteriletek leheingkt
m veltségtertileteinek kovetelményei ezért — a tantargydd@émek feler-
sodése mellett — kiegészultek kozm veltségi tartalmakkal, vaitgiex
jelleggel ismét helyet kaptak benne mindazok az események, ssepeélyi
szerz k és mvek, akik, és amelyek kordbban, egészen 2003-ig is- megha
tarozoi voltak a hazai tantervi szabalyozasnak. A Nemzeti alaptante
re épul en késziltek a 2012-es év folyaman a kerettantervek, anetlyekk
0sszhangban a kdznevelési intézmények megalkothattak hedyiveaket.
A Nemzeti alaptantervre épul kerettanterveket, illetvédyihtanterveket
2013 szeptemberében kellett az 1., az 5., és a 9., évfolyamon bevezetni.
.Nemcsak a jo0 kultdrpolitikanak, de altalaban minden j6 politikanak
(...) el feltétele az, hogy ne spekulativ médon eszeljuk ki, ne kudéldi pe
gogiai vagy kdzgazdasagi elméleteket Ultessink at, hanem a magtar nemz
nagy életszukseégleteib | paroljuk le azt a kvintesszenciat,taamatga j6
politikanak, nekink valo politikdnak lehet neveznihondta Klebelsberg
Kuno ,A magyar kultara jov jér|” szolva 1926-ban. A nevelés-okdata
ugye a nemzet sorskérdése. A felnévekv generaciok jov je attdl fagg, h
a kdznevelés intézményeiben a nevelés-oktatas folyamata hoggark tor
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A fejl dést alapvet en pedagdgusaink tevékenysége alapozza megrA n
zeti kdzneveléspolitika roviden vazolt szemléletvaéiasa ennek szolgala
taban allé tartalmi szabalyozasa alapvet en hatarozza megeisigy és
az ahhoz szorosan tartoz6 pedagoégusképzés, kozte a tanarképzas megu
lasanak iranyait, fejlesztési tertleteit, stratégiai kulcékéid A tanarkép
zés megUjitdsa ezen és a klebelsbergi ,jé politikan” alapszik, éetésteva
kialakult, m kod képzési rendszer akar nemzetkozi értelemben ékést
nek mondhat6 egyes folyamatainak megtartasat, folytathgtthssgyan
akkor a tanari felkésziltség és végzettség els sorban a nemzetiekézne
igényeihez tortén igazitasat. Ehhez kapcsolodik a pedagoguss ghekez
deti szakaszaként de nialhato, tanarképzést is Iényegébeimaztapeda
gogus-el meneteli rendszer és a tanfelligyelet fokozatosan tbeeeze
tése, tovabba a kiépll tantargygondozéi rendszer is, amelyek avktimie
rendszer meghatarozo részeként elvarasokat tamasztanalkgogesok
felkészlltségével szemben, és tAmogatjak a pedagdégusok szbéé@saife

A tébbciklusu tanarképzés kritikaja

A tarsadalomban és gazdasagban végbement, a fels oktatas fejl dése
meghatarozo valtozasok és az Eurdpai Unidhoz kot d vallalakghén
az 1993. évi fels oktatasi torvény szabalyozasat felvaltdé 200&sé@k-f
tatasi torvény atalakitotta a fels oktatas képzési rendszeréetadgpgus
képzés Magyarorszagon a magyar fels oktatas egyik legnagyobb képzé
si aga, amely a legtsszetettebb mind ismerettartalméat, mind imgzmé
képzési feltételeit tekintve. Ezért a fels oktatas képzéadszerében a
2005. évi tobbciklusu képzési formara tortén radikalis attérés aittén
narképzés ment at a legjelent sebb valtozason. Itt is az egységes, tdbb
ciklusu (osztott) képzést vezették be, amelyet alapvet en két etetteze
Az egyik a tanari szakma és a tanarképzés elismertsége noveddedésé
el segitése, a méasik a tanarképzésnek az egymasra épul képzésikciklu
rendszerébe illesztése volt.

A bolognai rendszerre val6 atallast azonban minden atmenet néikul ve
zették be, amellyel szemben mar az indulaskor komoly kételyek fegalma
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zbdtak meg. A bevezetés oOta eltelt hét esztend nem bizonyitotiadyea
kétciklusu tanarképzésre tortén attérés a remélthez képest beteemel
te volna a szakma presztizsét. Ellenkez leg.

A tébbciklusu tanarképzésben a nagyon rovid két évre (a gyakorlati fél
évvel kiegészilve 2,5 évre) lerovidul képzési id lehet ségéndélicez
egyetlen tanari mesterszak léteslilt, a szakok, az Ugynevezettkhusdkio
masodlagos szerepet jatszanak. Ez a mesterképzeés nem tette lehedvé a ta
ri szakképzettség harom lényeges 0sszetev jének (szaktardéedj szak
mobdszertan, pedagdgia-pszicholégia) parhuzamos, egymastiozesen
kapcsolodd 6sszehangolt fejlesztését. Az osztott rendszerleelagogiai
targyaknak a diszciplinaval 6sszehangolt oktatasa a képzés efeithiiakt
nem valosulhat meg. Tovabba az egységes tanari mesterszak azt sugallta
hogy a tanarképzés szakterileti része csak masodlagos.

Koradbban a bolcsész és a természettudoméanyos tanarképzés szerkeze
jelent sen eltért. A bdlcsész tanarképzés inkabb az egyszakaoaészitr
tudomanyos tanarképzés inkabb a kétszakos tanarképzdsilinkdvette.
Atdbbciklusu tanarképzésben a kreditaranyok szakképzeattsgggelent
kez aranytalansaga okan mind a bdlcsész, mind a természettudoméanyos
tanarképzés nehezen birkdzott meg a szakma éltal csak ,méasfélakékos
tekintett képzéssel. A tanari mesterképzeést végzett tanar pzaktkégei
kdzll az egyik joval kevesebbet ér. Ezért az is el fordulhat, hogy adott ta
targy tekintetében az érettségire felkészit tanarokritd , nem egyen
erték tudéssal rendelkezhetnek. A kdznevelés mindig vegtdiétds volt
a magyar fels oktatasnak, mert korabban egyenrangu tudassalkende
kétszakos tanarokat bocsatott ki. Az iskolaknak azonban olyarokaaar
van szikséguk, akiknek mindkét szakja teljes érték , adott szbgteari
kozel egyenérték szaktudassal rendelkeznek.

A Bologna-folyamatnak az egyik lényeges célkit zése volt, hogy az alap
képzés végén szakképesitést kell adni. A tanarképzés rendsatieibe
ben a képzés két ciklusanak egymasrautaltsaga okan nem alakult ki olyan
alapképzés, amelynek az elvégzésével a hallgaté rugalmasan eblnalott v
helyezkedni a munkaer piacon. Nem beszélve a koznevelés vilageaéh hi
ilyen, a tanari mesterképzést megalapozo alapfokozattal nem lehgtped
gus munkakort betélteni.
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Azzal, hogy lényegében érettségi utan kdzvetlenlil nem lehekgz
ni tanarszakra, az attérés a szakterlleti tervezhet séget is ntegziin
Ugyanis a korabbi rendszerben pontosan tudta a tanari szakot meghirde
fels oktatasi intézmény és az arra jelentkez is, hogy ki akar tandr. le
A fels oktatas iranyitdsa a jelentkezés id pontjdban tudta syebdi, hogy
hany szaktanart kivan felvenni adott évfolyamon. A korai dontésfgya
lel sségteljes, de éppen a nagy tarsadalmi presztizzdelken szakmak
(példaul: orvos, jogasz, épitész) esetén ezt eddig is elvarta adarskdal
hez jarult még az a probléma, hogy az alapképzést kdvet en a tanari mes
terszakon val6 tovabbtanulas valasztasaban er teljesen érvanyeddtt
a negativ tanulmanyi eredmény szerinti szelekciés mechaniznarsaaz
kevésbé j6 teljesitményt elér k tanultak tovabb a tanéri meste¥rkben.

A bolognai rendszerben 6t és féléves képzés utan kap egy hallgaté dip
mat. Abban az esetben, ha a tanarjeldlt megfelel en tud el rehaladunk t
manyai soran, akkor leghamarabb januar elején kaphatnaépjdgy leg
hamarabb kdzel nyolch6napnyi munkanélkiiliség utan, szeptersegére
allhat munkaba.

Egy tanar munkja lényegében a mar érintett harom alappilléren nyug
szik. Kivaldéan kell ismernie a tanitandd szaktargyat: a tanar nagggn ko
nyen elvesziti szaktekintélyét, ha az adott tudomanyban bizamy tia
hez elengedhetetlen, hogy ismerje mindazokat a kbzm veltsédntakitat
is, amelyeket a Nemzeti alaptanterv el ir. Ezzel egyutt az alaptangdrv al
meghatarozott nevelési célok és fejlesztési teriiletek atadasartakl is bir
tokéban kell, hogy legyen. A tantervi el irasokon tal el ny6s, hadirm
van képviselt szaktudomanyanak legaktualisabb felfeded¢senktudeo
manyos tudasa naprakész. Erre épll en a szakmodszertanban isglrtas
kell lennie, ugyanis a pedagogus munkaja soran fleg a szakmodsaertan
tamaszkodik. Hogy milyen modon lehet a legeredményesebben tamitan
tanuldkat, az leginkabb a gyerekek aktudlis allapotatol, el zetaséidl
flgg. A tudasatadas hatékonysaganak erdekében tehanrfagies, hogy
tudja a tanterv és a gyerekek korosztalyi sajatossagainak, eldéis@tak
gyelembevételével, mikor, hogyan kell tanitania a szaktargyanhakriak
azonban szaktanari feladatain tul els sorban nevel pedagogushidkrik
nie. Birtokolnia kell a pedagdgiai mesterséget, elmélgyiadorlati tudast,
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készséget, képességet, azaz a pedagogusi kompetencidkatbirtdadab
képzési rendszer inkdbb a szaktudoméanyos tudassal felvérliezsithan

az ismeretadasra vezérelt tudéstanar eszményképét er sitégte, tibb
ciklusu tanarképzés az egy tanari mesterszak létesitésével, agipedago
pszicholégiai studiumok tulndvelésével pedig a tanar pedagdsgish@
logus) személyére helyezte a hangsulyt. Kétségkivul mindkétépprdsi
rendszer sulypontjainak megvan az indokoltsaga. Mégis, a tudasétaé
mobdszertanara felkészit szakmaédszertannak is nyomatékof adhéaom
terlletnek egymassal szinkronban kell lennie, hogy biztositaesden a
képzés soran a tanarjeldlt szamara a palya betdltéséhez sziuks@igs kom
tanari szaktudast.

A Nemzeti alaptanterv és kerettantervek szerinti szaktargyi renethsz
alapuld, valGs sziikségleteken jocskan tulmutatd képzési kinaldt kiak
tobbciklusu tanarképzeés rendszerében. A tanarképzés ezeiilkisrak
rendszere, a kdzoktatas specialis feladataira is tanavietsd ny(jté szak
jaival a képzési piacon nem talalkozott a kdznevelési intézméagag®
gus-szukségletével. Csak a kdzismereti terlileten 6sszesen i7 8zkuitr
(modult) tartalmazott a szakjegyzék. A szakstruktara elbuagditzsegi
tette el azon specidlis pedagdgiai modulok 6sszessége (példhikulmu
turdlis nevelés tanara, csalad- és gyermeknevel tanar, inkludiéses
nar, dramapedagogus), amelyek alapképzésben megszerezhetd§zek
épulés nélkil csak mesterképzésben, azaz két év alatt végezhetek el. Ez
modulok szakterlleti ismereteinek aranya, éraszama még a minor modu
lokénal is kevesebb. A szakstruktara ezzel olyannyira elapr§ziidgy
csokkentette a nagy kdzismereti targyak iranti palyavélasztaki dést.

Olyan szakokat hirdettek meg a képz helyek, amelyeket az iskolakdalig tu
nak hasznalni, megjelenésikkel rontottak a képzések arpkasztizsét és
tarsadalmi megbecsiiltségét egyarant.

Ennek kovetkeztében 2012-ben dsszesen 195 ft vettek fel 2,5 éves koz
ismereti természettudomanyos tanari mesterképzésre.| Eblatanar
18 f, kémiatanar 5 f, biologiatanar 29 f, tovabba e tertletekkel gyrakr
szakparban szerepl matematikatanar 58 f, foldrajztanar 61 fqrimtati-
katanar 24 f (1 f tobb tanari képzésben is szerepelhet). Ehhez hozza kell
még tenni, hogy az emlitett szamoknal valamivel alacsonyabb lesz az adott
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évfolyamon végz k szama. Mindez azt mutatja, hogy a tohiscikanar

képzés tanulasi és palyavalasztasi rugalmassaga nem tette vonzddda a ta
palyat, kiléndsen a természettudomanyos tanari utanpgéass kerilt

agy veszélybe, hogy a szakma mar legalabb husz éve latja, tudja, hogy csok-
ken az érdekl dés a természettudomanyos képzési terllet irant, és-ez ne
csak a tanéri palyara jelentkez k folyamatosan csokken , a tobiscik&
narképzésben egyenesen zuhang, alig észrevehet szamaban lvelt. mér

Megujulé tanarképzeés

A nevelés hatékonysagaban és az oktatas min ségében a tanarnaekulcss
repe van. A tanarképzés jelenlegi megujitasat a folyamatossagléseg szu
szer valtoztatas egyensulyban tartdsa a koznevelés igényéiadik srbb
gyelembevétele, a munkaer -piaci kdvetelményeknek valé etelgb, a
tanar nemzetstratégiai szerepének elismerése €s meger sidgijar
Alapelve egy, a tanari palya iranti elhivatottsaganak és szakképeatk
jelent ségét hangsulyozé szemlélet érvényesitése, amelyolditsai a ké
vetkez k. A képzés min ségének biztositdsa okdn a Nemzeti alaptamte
alapuld diszciplinaris tudashoz szervesen kapcsolodo pedigogricnolé

giai ismeretek; a leend tanarok szaktudomanyos ismereteink&s#eil
ségenek novelése; a pedagogiai felkészités kezdetekt | todtasitdisa; a
hangsulyossa valé gyakorlati képzés; a munkaer -piaci igénydasz 0@,

az elhelyezkedést seqit iranyitott szak(par)valasztas és iképtadem; a
pedagoguspalya kiszamithatdébba valasa, 6sszekapcsolasatatbpedae
gogus el meneteli rendszerrel; az dngerjeszt képzési tulkinalaésagos
szUkségletekhez és kilatasokhoz val6 igazitasa.

Avaltozasok els mérhet és megfoghato jele az, hogy a felsorolt okok ko
vetkeztében a tanarképzésben egyrészt ismét az osztatlan kégztist vez
be. Masrészt az érettségizetteknek a tanarképzésre, tanarj szakparra
kell kbzvetlenll jelentkeznie, ndvelve az esélyét anongl, dfels oktatas
irdnyitasa a tanarutanpotlas keretét megfelel en tervezni ésibatotud
ja. Atanarképzést alapvet en kétszakos, a szakmai- és m v@sgakép
zés terliletén pedig a vonatkoz6 rendeleteknek megfelel en akaakgys
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osztatlan forméban lehet szervezni. Kifejezetten a randgyék el nye,
hogy a képzés kezdetét | fogva folyamatosan biztositva van a pedagog
felkészités. Ezzel parhuzamosan a tanari mesterség haromvijéseste
(szakterileti tudas, szakmddszertan és pedagogia-psziehdaégzehan
golt fejlesztése, a tanarképzés egymashoz szervesen kapcssdzadbho
szakaszaban fokozatosan jelenik meg.

A fels oktatas keretében folyd képzés mindazt az elméleti és gyiakorlat
tudast kell hogy biztositsa, amely ahhoz sziikséges, hogy a tanaréa palyaj
megkezdhesse. Ossztarsadalmi érdek, hogy a jov felndvekv itiséga
vel tanarok — széleskor szaktudassal és pedagdgiai felkégpéltsén
delkezve — a legjobbakbdl, a legelkotelezettebbekb | keruljendlz lok
tatasiranyitas célja, hogy a fels oktatasba tortén belépéskoda {@alya
megfelel presztizsének és elismertségének novelése céljayoébh ke
pesség és tudasu, fels foka tanulmanyokra képes atalok mar ieleés
kor a tanarszakot valasszak, igy a j6 szakmai tudassal, gyakorlati készség
gel, modszertani felkésziltséggel rendelkez k kdzll kerliljena tanari
palyat valasztok. Ezért az érettségi altal mért tudason tul a jeldmékz
palyaalkalmasséagi vizsgalaton is részt kell venniik, amely bbnsarje
lentkez k kezdeti tudaséat, képességeit, attit djét, a tanarigpahnti et
kotelezettségét, palyaképét vizsgdlja, tajékozodik a jeehtdgitusardl,
kommunikécios készségeir |, pedagogiai elképzeléseir |.

A koznevelési igényekhez a végzés utan elladtandd 6raszamhez igazo
déan 11 tanari szak tekintetében (magyartanar, torténelemtanflaés a
polgari ismeretek tanara, angol nyelv és kultira tanara, tnéyedv és
kultdra tanara, matematikatanar, zikatanar, kémiatanar, biakdmar,
informatikatanar, foldrajztanar, testnevel tanar) iskolaspk, az iskolai
nevelés-oktatas szakaszai szerint dieerencialodik a tanari éyzadtkség.
Tehat az altalanos iskola és a kdzépiskola szamara ismeét ketté lett valasztva
a tanarképzés, de nem olyan modon, ahogy ez 2005 el tt volt, hogy kulon
agon indul a kétszint tanarképzés, hanem harom kdzos alapozé tudoma
nyos képzési év utan valik ketté két — altalanos iskolai (5 éves, 4+1éves), €s
kozépiskolai (6 éves, 5+1 éves) — kimeneti lehet séggel. A képzéasekime
valasztasanak lehet ségét tanulmanyi teljesitményhez kothets akta-
tasi intézmény. A kétszint osztatlan tanarképzés el nye, hogy ask&izo
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harom év atjarhatéva teszi a képzést a tanari szak szakteriletiegmetret
megfelel diszciplinaris alapképzéssel. Az egy bemenet,rkéhét rend

szere a hallgaték folyamatos teljesitményndvelésre valo osstneéett
rugalmas el rehaladasanak lehet ségét is megteremti. Tovabb&znkét
képzés els harom kdzos éve és az 1997 Ota Iényegében azonos pedagodgiai
felkészités altal részben meg rzi a képzés egységes voltat, métmyaiké
kimenet tartalmi szabalyozaséaval alkalmas arra, hogy spe@&lisdszs

sal is rendelkez kész tanarokat neveljen. Ezzel példaul a kozépisketa

nettel rendelkez tanari szakok a megndvekedett képzési id vel aségn
kozépiskolai tanari feladatok ellatasat — példaul az énettsedo felkészi

tést — is biztosithatjak. Mindazonaltal a koznevelés rendszerébesckb
oraszammal megjelen tantargyak tanitasara felkészit tanakiokzeseté

ben csak egyféle egységes kimenet osztatlan képzés (5 vagytérdet

het . A nyelvtanar-képzések a nyelvi tudas alkalmazasanak rhatgbid
sajétitasa céljabdl 6 évesek. A tanari szakok szaktudomanyoarkredii

ismét szimmetrikusak, az 5 éves képzésé, és igy a kétszint takak sz
tekintetében az altalanos iskolai tanari szakoknal 100 kredit, mig a 6 éves
képzésé, és igy az egyszint tanari szakok tekintetébe@pigkolai tanari
szakokndl 130 kredit. (A kdzismereti kétszakos osztatlan tanéskeper
kezetét lasd a mellékletben.)

A tanarképzésnek régi sulyos hidnyossaga, a szakma altal gyakran fel
emlegetett problémaja volt, hogy a tanarjeldltek gy kerilhettek & a p
lyara, hogy az 6t évi — jobbara elméleti képzés birtokabam-wagy alig
voltak képesek kezelni a gyerekek, a szil k killonbdz ségét, keuésiié t
felkészilni az orakra, a varatlan szituaciokra nem voltak képeses& megf
lel en reagalni, igy nem volt meglep , hogy a szakma altal praxisskkkna
is nevezett jelenség atélése utdn a kezd tanarok koran elhagytak a tana
ri palyat. Ezért nagyon régi kritikgja volt mindenkineki akkéznevelés
€s oktatasugy vildgaval foglalkozott, hogy nem elég er saekégzésben
a gyakorlati képzés, er siteni kell. Az (], 2013-ban indulé tanaéiscaz
vagy 5 év zommel elméleti, valamivel kisebb részben gyakorlats&épzé
— a tébbciklusu képzésnek az iskolai tanévhez nem igazodo gyakerlati fél
év miatti tanévkozi oklevélszerzeési id pont kedvez tlenségétnsia- egy
egész év oOsszefligg iskolai gyakorlati id épul. Ezzel a pedagognsieldl
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az iskolai kdzegbe, a pedagoguskdzosségbe tortén megfelel idtEgra
sanak a lehet sége is megteremt dott, igy a képzés soran szerzettielmél
ismeretekre és gyakorlati tapasztalatokra épil , gyakorlatvezsitonés

fels oktatsi tanarképz szakember folyamatos irdnyitaslett a hallga
toknak valés pedagogiai korilmények kdzott lesz lehdilsdglkészilni

a tanari hivatasra. Tovabba lehet ség teremt dik az iskola és benre a ta
nar komplex oktatési-nevelési feladatrendszerének elsa@étitdietve az
iskolat korulvev tarsadalmi, jogszabalyi kérnyezet, valamint aduidasi
intézményrendszer megismerésére.

A képzett, szakmailag elhivatott, gyakorlati tapasztalattal temdel
z pedagogus-utanpotlas biztositdsara, a korabban emlitetezetegn a
természettudomanyos tanari szakok tekintetében és egyéb hikokmz
fennallé alacsony szamu jelentkezések novelésére, tehat kéejazana
ri palyara vonzas és a kezd tanarok kérében a korai palyaelhagyék létsz
manak csokkentése érdekében, a Kormany rendelettel megalapittdta a K
belsberg Képzési Osztondijat. A tanari palyat valaszto egyeteiskémf
hallgatok 6sztondijas tamogatadsa — az altalanos fels oktatagndigak
mellett tehat tovabbi juttatdsként — azon félévek id tartama alattdéges,
amelyek soran az dsztondijas hallgatoi jogviszonya fennall, ékkegk a
amennyiben a diploma megszerzése utan a szerz désben megijelélt terl
ten, els sorban a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont aftatdetott
koznevelési intézményben foglalkoztatasra irAnyuld jogwsaeétesit, és
azt megfelel id tartamban fenntartja.

Az (j rendszer , leginkabb a kdzismereti tanarszakok tekintetében ér
vényesll osztatlan tanarképzésben a szakparban indithatd seglaié j
kének kialakitasdban a Nemzeti alaptanterv és részben az azon akapul6 ke
rettantervek altal meghatarozott m veltségteriletek, szgliaendszer, a
szakképzési és feln ttképzési rendszerek voltak az iranyadoakziaran
tanarképzésben igy mar tanari szak(par)ként nem hirdethet ekpéldgul
a specialis pedagogiai modulok. Ezen képzéseket szakirany (képzdsh
ben lehet a jov ben létesiteni, amely két célt is szolgal. Egysesamitsz ki
téssel a kdzismereti tanarképzésen olyan végzettséggel renuzligatok
szerezhetnek diploméat, akiket a szakképzettségik szerintigharukta
tasara megfelel 6raszamban tud a kbéznevelés alkalmazni, igy d@k esély
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megn arra, hogy — végzettségiknek megfelel — pedagdégus munkakort
tolthessenek be. Ezen tul a kétszakos szakképzettségre, pécagdgia
umokra szervesen épllve tovabbképzés keretében a fels okttasién
nyek altal Iétesitett és inditott, a specialis pedagogiai modukakdseetitett
kilonleges tanéri tudas jobb eséllyel tud megjelenni a tovabbkégyts

to tanar tandrain, mint a tobbciklusu tanarképzés altal az elhetiesahak
kevés esélyt add egyszakos végzettség parjaként.

Ezzel az osztatlan tanarképzés a tanarképzeés rendszerérkoaosza
das rendjér | és a tanarszakok jegyzékér | sz6l6 283/20arddtryrendelet
szakjegyzéke a korabbinal kevesebb, 6sszesen 44 kdzismeretakahars
tartalmaz, amelyb | a méar emlitett 11 szakon &altaldnos iskolai és kdzépis
kolai tanarszak — 20 idegen nyelvi vagy nemzetiségi tanarszak — is léteslilt.
A szaksz kitéssel parhuzamosan a kezd tanarok elhelyezkedéhyls,

a kdznevelésben els sorban a magas éraszammal megjelen szaktargy
nak megfelel kdzismereti tanari szakokat kiemel , és az évtizedehaot
gyomanyosan megjelen szakparokat részben tAmogatd ioéinganari
szakot és szakparvalasztast is szabalyozza.

A 2013. évi altalanos felvételi eljarasban 1301 jelentkez t vettedzfel o
tatlan tanarképzésre, 1170 jelentkez t ebb | kétszakos kozisnarér
képzésre. A felvett hallgatok szamaranyait vizsgalva meddtapihogy
az osztatlan kdzismereti tanarképzeés a tébbciklusu tanarképestnhe
nyével szemben tobb szakterileten mar a bevezetés éveben is sekkal ked
vez bb adatokat produkalt. Osszehasonlitasul a kovetkez képpakult
a természettudomanyos tanarképzésre felvettek szamatar#talQ7 f,
kémiatanar 108 f, biologiatanar 168 f, tovabba matematikatan@rf25
foldrajztanéar 185 f, informatikatanar 71 f , tehat dsszesen 889 f t{bb
tanari szak tekintetében is szerepelhet. A tanarképzésne régeletes fel
vételi adatokat lasd a mellékletben.)

A megujulé tanarképzési rendszer m kddését és min ségét biZtosit|
nemzeti fels oktatasrél szol6 2011. évi CCIV. térvény (N v.) alta¢tsza
balyokkal korilirt tanarképz kdzpontok. Ezek a fels oktatastamhények
olyan szervezeti egységei, ahol a tanarképzés szakmai, tazeegzati €s
tudomanyos feladatainak 6sszehangolasa, valamint az elméletidrtagiyak
képzés szervezése egylttesen van jelen. ,A tanarképz kdzponnkdard
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killénosen a hallgat6i meghallgatast, kivalasztast, felvétételgta kredit
elismerés, a pedagdgiai szakképzés, a zardvizsga letételeamelté)yes
szervezi, ellen rzi, valamint értékeli az iskolai gyakorlatot. Nyokiwveti
a hallgatdi el remenetelt, palyakovetést végez. A pedagogésitdplytato
fels oktatasi intézmények — a tanarképz kozponton keresztil + vesz
nek a pedagogus-tovabbképzésben, a pedagogiai kutatasokbagogpeda
sok min sitési eljarasdban.”

A Nemzeti alaptanterv valtozasai, Uj kbvetelményei a tanarképtads tar
mi szabalyozasaként els sorban a tanari felkészités kdzos ikdvrateir |
€s az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelmémydir B2013
EMMI rendeletben (képzési és kimeneti kdvetelmények) jelennek me
A szabalyozas az egyes tanari szakos képzési és kimeneti kbvekddarény
egymast er sitve fekteti le egyrészt a kimeneti tudast meghatarazi@ szt
a kimeneti tudas megalapozasaul szolgald, a korabbi tartalmi szaisaky
hagyomanyat rizend szakteruleti, szakmodszertani tartalrabgtyozast
is. Kiemelt kdvetelménye a diszciplinaris képzésnek a ,Nemzetratkpt
fejlesztési terlletei-nevelési céljai altal meghatarozott,edénenktatas tar
talmi, szemléleti alapjainak, valamint m veltségkeép, a tudas és taitielas
ve a tudasépités értelmezésének alapismeretei”, valamint a Nat Kézm ve
ségi meghatarozasait tartalmaz6 szakterileti ismeretei. ,A \@iéaben
valé hatékony, eredményes felhasznaldsanak elméleti és gyakeKati e
zeit, amelyek lehet vé teszik a kbznevelési rendszer tartaletckiénye
iben meghatarozott feladatok és értékek, fejlesztési teriletelesieelok,
valamint az egész életen at valo tanulashoz sziikséges kulcskodpetenci
fejlesztését”, és tbbbek kozoétt ,a szaktargy tartalmi, elméletkdéeit, a
tananyag-struktira ismeretét, a szaktargy tanitasanak sajattsrenreit,
eszkdzeit” a tanarképzésben a korabbiakhoz képest megnovekzéedi
mal a fontossagat hangsulyozé szakmodszertani képzeés foglal@inaga

Tovabbi hangsulyos része a képzési és kimeneti kdvetelményeknek a
pedagogusok, pedagogiai feladataik eredményesebbé tételébérdek
pedagogiai tevékenységben egymast kiegészit, a nyolc lkmtipeéltal
meghatarozott, tanarképzésben megszerezhet tanari tudazsekeés,
képességek leirasa, amelyek a kovetkez k: a tanulé személylséges fej
sének, az egyéni banasmadd érvényesitésének terllete; a tanwidbksop
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kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése; a szakmodszarszak
targyi tudasanak tertlete; a pedagogiai folyamat tervezéséineketea ta
nulads tamogatasanak, szervezésenek és iranyitdsanak terildégioa ipé
folyamatok és a tanulok értékelésének teriilete; a kommunikaci&nassza
egylttm kodés és palyaidentitas terllete; az autondmia és $élglallalas
terllete.

A tobbi kdzott a fent kiemelt kovetelmények (Nat fejlesztési tekidete
nevelési célok, a nyolc kompetencia) azért is fontosak, mert a pestagogu
el meneteli rendszerben a min sit vizsgan és a min sitési égasoran a
mesterségbeli tudas megmutatasanak, a tanfelligyeleti rerafszerthig
a pedagoégus pedagodgiai-szakmai munkaja ellen rzésének is areghat
z6 vizsgalati értékelési szempontjait, gy is, mint az altalanos pedagdé
szempontoknak valo és a Nat nevelési céljainak és modsadatseiveinek
valé megfelelés képezik.

Osszességében a pedagégusképzésnek a jelenlegi tapasztalkiidkra é
tasokra valaszolé meguijitasa a fentiek tiikrében tehat érték ra)mas és
hatékony rendszer megalapozasat célozza, amely fenntartja a &&pkés
tura egységesseégeét, folytonossagat, és a kdznevelés igéntéditerierdt
kielégitését, a tanari hivatds megbecslultségét kivanja szolgaln

$ PHI~-MXOiV M|Y MH

Fontos, hogy a tanarképzés, és azon tul a pedagogusképzés a feds oktata
intézmények tantervein és képzési programjain alapuld képzédstavtm

az elfogadott Nemzeti alaptanterv és kerettantervek altal meghattaes

a képzési és kimeneti kbvetelmények altal el irtaknak megfelelgainve

nal folyamatosan emelkedjék, és a pedagdgusképzés ne leyyedaddt.

A tanarképzés meghatarozé elemeként a pedagdgus-el figratiszer

hez, a gyakornoki id szakhoz illeszkedve, azzal 6sszehangd)viaoki
kialakuljon az 1 éves 6sszefligg iskolai gyakorlat. Meghatarozo lesz a pe
dagogusjeldltet és a gyakornokot kisér mentorpedagégaisnsai felke
sziltsége is. Végul a megfelel tanarutanpotlas biztositdsa okaR. &wiol
felvételi eljaras eredményeit tovabbi megfelel szintre kell emelni
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$ N|[JLVPHUHWL NpWV]DNRV RV]WDWODQ WDQiUNp

Szaktudomanyos, szakteruleti Pedagogiai, pszicholdgiai, szakmddszertani
ismeretek elméleti és gyakorlati ismeretek
-~ els és
pedagogia, | g0 ik N
kdzismereti kdzismereti pszm,hol.og,ua tanarszak o;szefugg
. 8 elméleti és . iskolai
tanarszak tanarszak : szakmoédszer-
gyakorlati tana. tanitasi gyakorlat
ismeretei '
gyakorlat
100 kredit 100 kredit
(a}ltalan.os (qltalanps 100 kredit
iskolai iskolai

tanarszak) tanarszak)

130 kredit 130 kredit
(kbzépiskolai | (kdzépiskolai 100 kredit

tanarszak) tanarszak)

szaktudomanyos ismeretek
minimum 200, maximum 260 100 kredit
kredit

kozismereti kétszakos tanarképzésben minimum 300, maximum 360 kredit
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JJLVPHUHWL RV]WDWODQ WDQiUNpS]pV

Szak Osztondijas ~ Onkoltséges
angol nyelv és kultdra tanara 312 1
bioloégiatanar (egészségtan) 168 0
drama- és szinhazismeret-tanar 5 0
ének-zene tanar 26 0
erkdlcstan- és etikatanar 25 0
zikatanar (természettudomanyos gyakorlatok) 107 0
foldrajztanar 182 3
francia nyelv és kultlra tanara 19 0
gyogytestnevel -egészségfejleszt tanar 60 1
hon- és népismeret tanar 8 0
informatikatanar 70 1
kémiatanar 107 1
konyvtarostanar 10 0

latin nyelv és kultlra tanara 11 0
lengyel és nemzetiségi lengyel nyelv és kultlra tanara 1 0
magyartanar 257 5
matematikatanar 248 2
média-, mozgokép és kommunikaciétanar 25 0
német €s nemzetiségi német nyelv és kultlra tanara 14 0
német nyelv és kultdra tanara 106 1
olasz nyelv és kultira tanara 19 0
orosz nyelv és kultira tanara 28 0
portugal nyelv és kultlra tanara 2 0
rajz- és vizudliskultira-tanar 24 0
spanyol nyelv és kultdra tanara 12 0
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Szak Osztondijas  Onkéltséges

szerb és nemzetiségi szerb nyelv és kultdra tanara 1 0

szlovék és nemzetiségi szlovék nyelv és kultdra tanéra 1 0
0

[EnY

szlovén és nemzetiségi szlovén nyelv és kultdra tanara

technika-, életvitel- és gyakorlat-tanar 1 0

természetismeret-kornyezettan tanar 31 0

testnevel tanar 111 1

torténelemtanar és allampolgéri ismeretek tanéara 326 6

Osszesen 1159 f 11 f

Megjegyzész osztatlan kdzismereti tanarképzés kotelez kétszakossaga okan egy ft két
tanari szak tekintetében is szilkséges szamba venni.
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Szak Osztondijas  Onkoltséges

kozgazdasztanar [véallalkozasi ismeretek] 5 0

mérnodktanar [gépészet-mechatronikal] 3 0

mérndktanar [informatika] 2 0

mérnoktanar [kozlekedés] 3 0

zenem vésztanar [egyhadzzenem vész-tanar
(egyhazzene-kdruskarnagy); ének-zene m vésztanar]

zenem vésztanar [ének-zene m vésztanar;
zeneelmélet-tanar]

zenetanr [ének-zene tanar; zeneismeret-tanar] 1 0

zenetanar [fagott-tanar] 1 0

zenetanar [furulyatanar] 3 0

zenetanar [fuvolatanar] 8 1

zenetanar [gitartanar] 7 0

zenetanar [gordonkatanar] 4 0

zenetanér [gordontanar] 2 0

zenetanar [harfatanar] 1 0

zenetanar [harsonatanar] 6 0

zenetanar [heged tanar] 15 0

zenetandr [klarinéttanar] 3 0

zenetanar [kirttanar] 6 0

zenetanar [maganénektanar] 10 0

zenetanar [oboatanar] 2 0

zenetanar [orgonatanar] 1 0

zenetanar [trombitatanar] 11 1

zenetanar [tubatanar] 4 0

zenetanar [Ut hangszertanar] 4 0

zenetanar [zongoratanar] 20 1
Osszesen 128 f 3f

Megjegyzész osztatlan szakmai- és m vészeti osztatlan tanarképzés csak a m vészeti
tanarképzés egyes eseteiben kétszakos.
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Az elmult id szakban a hazai tanarképzés vonatkozasaban igensjelent
reformintézkedések torténetek. A nemzeti kozneveléésla nemzeti fel

s oktatasrof szolo torvények hatalyba Iépésével a hazai oktatas m kodé
sét meghatarozo jogszabalyi keret alapvet valtozasokon mentztkigres
emellett hatalyba lépett az Uj Nemzeti alaptaitésva hozza kapcsolodo

Uj kerettantervek.A kdznevelés Uj elvaradsaihoz kapcsolddva a tanarképzés
atgondolasa is szukségesseé valt, igy kormanyrendelet sziileteiy@opesd
képzésr I3 a tanari képzési és kimeneti kbvetelményéekitletve rendelet
sziletett a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokkal kafixzsois. Jelenleg is
zajlanak azok a fejlesztések, amelyek f célja az (j tanarképzésereadsz
mogatasa, m kddési feltételeinek javitasa. Ezek k6zé sorolhataevkiis
atfogo fejlesztését, szakmai, informatikai thmogatasat, éghigtositasat

és nyomon koévetését célzé6 TAMOP 3.1.1 kiemelt projekt, melynelegelenl

a méasodik szakasza fut. A TAMOP 3.1.5 keretében a nemzeti kéznevelé

1 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésr |
2 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti fels oktatasrol
3 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet

4 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet

5 283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet

6 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet

7 48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet
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si rendszerre épll pedagogus-tovabbképzési rendszer létrahtirés
nik, amely a pedagoégus-életpalyamodellel, ennek m kodtetésévadza h
kapcsolodd tovabbképzési programokkal, ezek kdvetelmétigamh és
értékelési rendszerével foglalkozik. Az sszel varhatéan &irAMOP
4.1.2.B keretében pedig a tanarképzés szakmai fejlesztéskneaieigor.

A jelen tanulméany az (j tanarképzési rendszer m kodésér | szeréfogda
képet nyujtani.

E jogszabalyi valtozasok és fejlesztések alapjaiban alakitjdkdea jele
gi és leend pedagogusok munkakorilményeit és szakmai fejl dési leh
t ségeit. Ezért fontos vazolni az elmult hénapok szakpolitikai é&kimhek
héatterében all6 okokat, érveket, és megmutatni a koncepciobarerejl |
t séget Ugy, hogy kézben a nyitott kérdésekr | és az esetleges Jadzélye
csapdakrol sem hallgatunk. A jelen tanulmany erre tesz most kisérlete

A valtozasok hatterében all6 nemzetkozi trendek

A tanarképzésre iranyulo fokozott gyelem hatterében komoly, eirép
globdlis szinten is érzékelhet tarsadalmi valtozasok, trendaktiapbak

ki. A fejlett, tudasalapu tarsadalmakban atalakult a tudas jellegmesaes

a gazdasag vilagahoz val6 viszonya. E tarsadalmakban a tudas a gazdasag
motorjaként funkcional. Megjelenik az igény a tudas kompeteraakalo
leirdsara, és a munkaer piac oldalardl is megfogalmazédnak kamjzete
alapu igényekHuropean Commissio2011), melyek egyre jobban meghata
rozzak az oktatast. A gyorsan valtoz6 munkaer -piaci kérnyezeithetve

az egész életen at tartd tanulas paradigmajaban nagy hangsuly lielyez d
a jol transzferalhatd, generikus kompetenciakEargpean Commissipn
2007). Mindezek hatdsara a kompetencia alapu, kimeneti szemkahet , t
lasi eredményekben gondolkod6 oktatasi paradigma az elmult éekibesd
egyre meghatarozébba valt, ami a tanulasi eredményekre épil képesit
keretrendszerek megjelenésében, vagy a tanulasi eredménysdgiigyi
(Fischer és Halas2009) és validaciobérényi és Tott2011) felhasznalasa
kapcsan is j0l tetten érhet . A tanulasi eredményekkel ladgtos szemlélet
valtozasa a tanulas-tanitds folyamataira is komoly hatast gyaksran h
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atrendezi a hangsulyokat és megvaltoztatja a szerepeket/katkés egy
Uj pedagogiai kdzelitésmodot eredménysdaim, 2008 Kennedy2007): a
pedagdégusok tudasoszto szerepb | atlépnek a tanuldstamogaplezer

Mindebb | kdvetkez en a pedagdgusoknak egy Uj, az eddigit! eltér
sajadtossagokkal rendelkez oktatasi vilagban kell megaliniukyé kel
Ugyanakkor a tudas felértékel dése, az oktatds és a gazdasag kapcsolat
nak egyre direktebb kapcsoldédasa hallatlanul fontossé teszi a pestdgog
eredményes munkavégzését. Nem véletlen, hogy a tanarok képxé&seének
dése egyre inkabb fékuszba kerll a fejlett orszagok szakpolitikail-gond
kodasaban. Aerurdpai gondolkodasban a tanarsag folyamatos fejl désre
épul, életpalyaként valé komplex megkozelitése jellemianari életpalya
szakaszai egy koherens rendszert alkotnak, mely a tanari komaletanci
épull. Ez azt jelenti, hogy a tanarképzés bevezet szakasza; a tax@kibkép
rendszer; a kdznevelési, pedagogusképzési, foglalkozkiaeditacios és
min ségbiztositasi szabalyozasok; a bérezeési, el menetelitéadsend
szerek egységes rendszert kell, hogy alkossaiégle012.

Mindennek gyelembevételével kerlltek kidolgozasra a magyar-tana
képzési reform kdvetkez kben bemutatott elemei.

(O ]1PpQ\HN D ERORJQDL WtSXV~ WDQiUNy
Magyarorszagon

A Bologna-reformot megel z en a tanarképzés az 1993. évi felsaditat
torvény? rendelkezéseinek megfelel en dudlis formaban zajlott, azaz az al
talanos iskolai tanarok képzése fiskolai, mig a k6zépiskolai tanarek kép
zése egyetemi szinten tortént. Az egységeslulés felé vezet eleklépi
a 90-es években megtorténtek, ami a tanari képesitési kovetelai@agek
ségesen meghatarozé 1997-es rendeleib @l tetten érhet .

Hazéank 1999-ben aldirta a Bolognai Nyilatkozatot, s igy csatlakozott az
Eurdpai Fels oktatasi térséget alkotd orszagok kdzosségéhezildulsét

8 1993. LXXX. torvény a fels oktatasrol
°® 111/1997 (VI.27.) Korm. rendelet a tanéri képesités kdvetelményeir
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(BA, MA, BSc, MSc) képzésre valo atallas felgyorsitotta azt a nemzetkozi
szinten is trendként azonosithatd folyamatot, amely a képzéseki kizo
lbnbségtételt az intézményi szintr | a képzési programok szntjétyez

te at. Mindez az intézménytipusok kozoétti kildnbségek megsz nese, é
intézményen belili diverzitas fokozodasa felé vez&atitiago, Tremblay,
Basri €s Arnal2008 A bolognai rendszer képzési szerkezetre vald atallast
a fels oktatasrol sz6l6 2005. évi 139. torvény rendetédghgszabalyi kér
nyezet valtozasai igen nagy gyorsasaggal mentek végbe, ami nete segitet
el az intézmeényi szint implementacio sikerét. A linearis képkbee sze

kott fels oktatasi szerepl k a nagy gyorsasaggal bevezetettigtaliktrefor

mokkal kapcsolatban mar kezdett | fogva er s kételyeket fogalrkamés.

A tanarképzés esetében két f indok fogalmazddott meg a kétciklusu
képzések bevezetése mellett. Egyrészt felmerilt a tanari pbofeeszi
zsének novelésével kapcsolatos igény (pedagogiai képzés MAbsagkasz
masrészt el térbe kerllt az Eurépaban egyre inkabb teret nyer bkefmt
zési struktaraba val¢ illeszkedés igénye is. Az Uj képzészategktanari
szakma megbecsiltsége szempontjdbdl nem hozott érzékelhezaghlt
ugyanakkor az Uj képzési szerkezet nem bizonyult igazan szerekcsésn
sem a donten MA szintre kertlt pedagdgiai tanulmanyok, sem az elap
r6z6do, és szakteriletek vonatkozasaban aranytalan szaktéarggatek
vonatkozasaban. Emellett a Bologna-rendszer révén létrejov Steusizt
is lehet vé tette, hogy a fels oktatasi intézmények olyan szakakdsatés
sék meg, amelyekre a kdznevelési intézményekben nem volt tehgese
let, igény Fischer-Dardai és KapaaQ12). A tanarképzésben kdzrem kod
szakemberek véleménykulonbségei a reformok kapcsan kiélezAdé@ak
soran a szaktargyakat képvisel szerepl k éles kritikata®galmaztak meg
a képzeés tulzott pedagdgiai hangsulyat, ami ugyanakkor nertekéieti
kell képpen a tényleges osztalytermi kdrnyezetben tortén fuetgkanari
m kodésre (aczkovich2009).

A bolognai strukturara épul tanarképzeést tehat gyorsariésteon
dasoktdl terhelten vezették be, és nem hozott egyértelm el relapés
rabbi rendszerhez képest.

10.2005. évi CXXXIX. térvény a fels oktatasrol.
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Az elmult id szak tanarképzéssel kapcsolatos reformintézkieeésilan
legfontosabb eredménye, hogy Magyarorszagon alapvet en megta#o
tanarképzésr | valé szakpolitikai gondolkodas. A pedagkgpzés széle
sebb értelmezése kerllt el térbe, amely nem korlatozodik pusztarea ped
gogusijeloltek — egyébként a reform kapcsan szintén atalakulo —tielé ok
si intézményekben végzett tanulmanyaira. Az egész életen at tautésta
paradigmdjaval 6sszhangban a tanarképzéssel kapcsolatoslitkzakpo
koncepcié a pedagdgus-€életpalya teljes kontinuumat lefed éajl tblya

el meneteli rendszer keretében valosul meg. A pedagogusok fdlysam
szakmai fejl désének segitése céljabol olyan komplex tAmogatyekét
létrehozasara és m kddtetésére van szikség, amelyben egy sssdéna
egy tanfellgyeleti, illetve egy min sitési rendszer egymasra é&piglgy
mast tAmogatja. A kdvetkez kben a reform ezen elemeir | lesz sz6é.

$ WDQIiUNpPS]pV NH]GHWL V]DNDV]iQDN VL
D] ~M WDQiUNpS]pVL UHQGV]HUEHQ

A tanarképzés atalakitasanak legfontosabb célkit zése a tankmasza
professzionalizalasa, a képzés min ségének garantalasa és,jilétae
a tanarok eredményes felkészitése hivatasuk gyakorlasaek lényeges
eleme a hosszabb képzésiid és a két tanari szaktertilet aranyanah-kiegye
sulyozéasa. A képzés kezdeti szakasza kapcsan a két legmarkateszish val
a dudlis rendszerre, illetve az osztatlan képzési struktirara \szlateiss.
A dualitas itt azonban a korabbinal korlatozottabban jelenik megefis
egyrészt nem minden szak esetében beszélhetiink tényleges rdljalitas
ugyanakkor a képzéseket bizonyos foku rugalmassag jellemzi, atei meg
remti a korabbi, bolognai tipusu képzések és az Uj, osztatlan képzégek kdz
ti 4tjaras lehet ségét.

A Bologna-rendszer bevezetését és m kddtetését Ovez vitak égakétsé
gyelembevételével az oktatdsi kormanyzat a fels oktatési rendézzle
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ges korrekcidjat t zte ki célul a tanarképzés terén. A nemzeti fedtdk
rol széld torvény102.8 egyeértelm en elklloniti a nyolc félév hosszusagu
altalanos iskolai tanarképzést, illetve a tiz féléves kdzépiskalikicprést.
Mindkét képzés mester szint végzettséget ad, és két félév dsszskidgg |
lai gyakorlat egésziti ki ket. A tobbi képzés, azaz a csecsem - és kisgyer
mek-nevel k, az 6vodapedagdgusok, a tanitok, illetve a gyogyjurdau
képzése esetén alapszint végzettség szerezhet hat vagy nyoltafélév a
Az egységes osztatlan tanarképzés esetén kotelez kétszakoskbdmpke
vezetésre, azonban a szakparok kivalasztasa nem teljesen szatsdkn t6
hanem iranyitott formaban.

A nemzeti fels oktatasrol sz616 torvéni03.8 (1) szerinazokban a fel
s oktatasi intézményekben, ahol altalanos iskolai vagy kddépiskar
képzés legalabb kett szakon folyik, a tanarképzés szakmai, tade#mi, s
vezeti és tudomanyos feladatainak 6sszehangolasat, valaminglai ékn
gyakorlati képzés szervezését a tanarképz kdzpont biztosilimnedove
zet je figazgatd. Intézményenként egy tanarképz kozporithéte's A ta
narképz kodzpontok létrehozadat okbols indokolt.

Egyrészt, a pedagogusképzeés — természetéb | adéddéan — az adott fels
oktatasi intézmény sokféle szerepl jének kooperéacidjat igéhyedagé
giai és pszicholégiai szakemberek mellett a killénbdz szakekiteép
visel inek, illetve a szakmodszertani terlletek képvisel inekkajat kell
0sszehangolni. Ezek a szerepl k azonban meglehet sen elténl&edel
és hangsulyokkal gondolkodnak a tanarképzésr |, ezért fontoy, ddg
narképz kozpontok a koordinacié mellett egy szakmai diskurzuslielin
tasat és fenntartasat is tamogassak az érintett szerepl k kozdttigysa
alakulhat ki a tanarképzés céljat, hangsulyait és mibenlététrilegységes
ertelmezés, kdzos allaspont az egyes fels oktatasi intézméryekzzlk
terlleteket képvisel munkatarsai k6zott. A m kodés adminisitraatte
rének kezelése (felvétel, atvétel, kreditelismerés, pedagoglapzzss, az
iskolai gyakorlatok, valamint zarovizsga szervezése, ellen zésgkéelé
se, illetve a kills szerepl kkel valé kapcsolattartas) mellett ézriményen
bellli szakmai diskurzus moderalasa, illetve ennek sajat kutaésiéer

112011. évi CCIV. torvény a nemzeti fels oktatasrol
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nyekkel valé tAmogatasa szintén meghatarozo feladat. Masréent,\ész
tanarképzési kozpontok létrehozasgeriilet szervezeten bellili pozicidjanak
felértékel dését hozhatja magéaval.

A tanarképz kozpontok m kddése egyébként jellegét tekintve Héson
a fels oktatas-menedzsment témaju irodalmakban felbukkanéramg
igazgatoi modellre. A modell Iényegében a hagyoményosan disaispl
egyetemi szervezeBcher1987) felépités és a hallgatéi/munkaltatéi igé
nyek ellentmondasabdl ered nehézségekre kinal megoldast.|lgatbhal
és munkaadok részér | megfogalmaz6dé igények multidiszcipdizia €s
kompetencia alapuak. Ezt a tudomanytertletekre koncentralé sigpoé
ramok nehezen elégitik ki. A programigazgatoi modell a képzésapnogr
tervezésének és m kotetésének matrixszervezeti kozelitésm@pdl ver
zigjat kinalja. A modell meghatarozo eleme, hogy felgigsgelszamoltat
hat6ségi egységkent tekint a képzési programokra, tehdi haréskort
és megfelel forrasokat is biztosit, de mindez felel sséggel is jAatA m
rixszervezeti gondolkodas lényege, hogy két kiilon logika szerkiidm
szervezeti egység — tanszékek és programigazgatésagok — egyfrang
ként m kédnek egydtt a programok Iétrehozasabani(os,2009). A jelen
esetben éppen err | van sz6. A pedagoégusképzés multidiszaplieléege
vitathatatlan, és a tanszékek egyittm kodési nehézségei konmgpmki
hatéak. A tanarképz kozpontok egy tanszékit | eltér logika menteg
jak 6ssze a tanarképzés teriletét. A kérdés, hogy mennkivdhatnek
majd felel sségi és elszamoltathatésagi egységként, azaz anbhidskor
és forras all majd rendelkezéstikre a m kddéshez, és ez radklaisség
gel parosul majd. Alighanem ez dont majd m kddésuk eredményeskégér

A tanarképzés kezdeti szakaszahoz kapcsol6do tovabbinia dfde
belsberg Képzési Osztondij. A vonatkozd kormanyreriéslegrint az 6sz
tondijat az osztatlan egységes tanarképzésbe jelentkez Hafigbtézhat
jak meg. Az dsztondij folydsitasanak feltétele, hogy tanulmadyaitével
a pedagogus koteles a Klebelsberg Intézményfenntartd Kdzponf) (KLI
altal megjeldlt kdznevelési intézménnyel foglalkoztatasrautdrnjogvi
szonyt létesiteni, és azt az 0sztondij folyositasi idejének rhedfile -

12 52/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet
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tamban fenntartani. Megsz nik az 6sztondijas szerz dés, és andgath
nem terheli vissza zetési kotelezettség, ha a KLIK az oklevél nzégster
kovet en fél éven belll nem ajanl fel az 6sztondijas végzettségérelemeg
| pedagdgusallast. Az 6sztondij tehat jelent s pénziigyi tamegatdlett
munkalehet séget is biztosit a palyakezd pedagdgusok szamara.

$ SHGDJyJXV pOHWSIO\DPRGHOO OHJIRQWFE

A tanarképzés atalakitasanak meghatarozo eleme a teljes pedagpgus él
lya kontinuumaban gondolkod6 szakpolitika, mely a komplexebbajond
kodasmoddal 6sszhangban életpalyamodellt kinal a pedagdgéaso& sz
ral® A frissen diplomazott palyakezd pedagdgus ez életpalyamosell el
lépcs fokanak megfelel egyakornokkénkezdi meg munkajat. Innen két
ev elteltével gyakornoki min sit vizsga keretében léphet toyabienny

ben a maximalisan elérhet eredmény 60%-at teljesiti. Sikeresitnizs-

ga esetén a pedagogus atkerfitdagodgus kategoriaba. Innen leghama
rabb 6, legkés bb 9 év elteltével Ujabb min sités utan, 75%-os tegagit
elérése esetén lépp@dagogus.lkategoriaba. A pedagogus 1. és Il. fokozat
elérése kotelez . A tovabbi fokozatok szakvizsgaval vagy tugosdm
kozattal rendelkez pedagogusok szamara nyujtanak tovabbi eétak
lehet séget. A pedagogus Il. fokozat megszerzése utan @ Iltarpeda
gogus donthet agy, hogy vallalkozikasterpedagdégusagy &utatotanar
fokozat megszerzésére. Ezek viszont mar nem linearisan épilneisegym
a pedagogus Il.-b I mindkét irdnyba vezet Gt. Itt 85%-o0s teljesitmeast el

A kotelez min sitések els alkalommal ingyenesek, a koltségekatlam
vallalja at. Ha azonban a pedagogus |. vagy pedagogus Il. fokozatokba ve
zet min sitéseket ismételni kell, annak koéltségeit mar a pedagadeel|
fedeznie. A nem kotelez min sitések kdltségei minden esetben ay@eda
gust terhelik.

13 A 326/2013. (VIII. 30.) Korményrendelet
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A pedagoégus I. és pedagdgus Il. min sitési eljarasok Un. pedagdéguskom
petenciak’ vizsgalata alapjan, mig a szabadon valaszthaté fokozatek meg
szerzésehez kapcsolddo min sitések specialis elvarasok afafganek.

$] 2), IHODGDWDL D SHGDJyJLDL V]ROJiOWE

A reformok meghataroz6 eleme a pedagdgiai szakmai szolgaltatasok U
rendszerének elinditdsa, amelyek sikeresen tamogathatjak agestag
élethosszig tarté szakmai fejl dé$8A rendszer harom meghatarozé eleme

a szaktanacsadas, a tanfelligyelet és a pedagdgusmin sités.

Az orszagosan egységes pedagogiai szakmai iranyitasafelideita
tasaban az OFI szakmailag kézrem kodik. Ezek kozul az els a szakmai
iranyitas, amely alapvet en a pedagdgiai intézetek munkaiekVégysé
ges min ségi elvek és standardok alapjan) tortén szakmai elletrzis
jovahagyasat jelenti, mellyel min ségi garanciat viszgaszerendszerbe.
Tovabba az OFI egyéb tevékenységével is tAmogatja a pedagogiai szakma
munkat a kdznevelési intézmeények szikségletei szerint; valaminha ko
velési rendszer és az azt tamogat6é pedagogiai szakmai szolgaks#érren
m kodésér | folyamatosan adatot gy jt, illetve el segiti az ereghyek fel
hasznalasat, valamint a tényeken és elemzéseken alapul6 tartalmi és méd
szertani fejlesztéseket.

Emellett az OFI koordinalja az orszagos szaktanacsadoi (tantadgygo
z0i) rendszer kiépitését, tovabba biztositja a szakmai feltatetaretiségi
pedagogiai-szakmai szolgaltatasok, kon iktuskezelésiogigh klterjedéseét
szolgalé szakmai szolgéaltatasok, valamint az intézményfegieszakta
nacsadaskeretében.

14 A 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet
15 A 48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet
16 48/2012-es EMMI rendelet

73



$ WDQiUNpPS]pV M|Y MpU O + , UpV]

$ VIDNWDQIiIFVDGYL WDQWIiUJ\JRQGR]yL

A nemzeti kbznevelésr | sz616 torvéngls (4) rendelkezése szetjatpe
dagogusok tevékenységét szakért k, szaktanacsadok segikitan@ssado
feladata a pedagogusok munkdjanak szakiranyu (tantargyssEdgs pe
dagogiai terileten igényelt) segitése, véleményezése, didkztdiéabb
képzések, szakmai férumok szervezése. A szaktanacsadd kakpuaiti sz
iranyitas mellett latja el feladataiSzaktanacsaddként csak olyanok delgoz
hatnak, akik maguk is pedagbégus végzettséggel, pedagoégus gaasikizs
illetve legalabb 10 éves szakmai gyakorlattal rendelkeznek. Angzakta
adoi rendszer nyilvantartasa (névjegyzék) vezetése az OF| felauzi
kapcsan fontos rogziteni, hogg szaktanacsadoi névjegyzéken szerepl
szaktanacsado a szakteriletéhez kapcsol6do — az OF| ditthnozgtt €s
nyilvdnossagra hozott — minimum 30 Oras szakmai tovabbképzésen kote
részt venni, és a névjegyzékbe tortén felvételt kbvet en Gtéveakéint i

a tovabbképzés elvégzését a megszerzett tanusitvany az OFIrtéazére to
eljuttatasaval. Az OFI esetenként szakmai tajekoztatdon vagigképabsen
valo részveételt irhat el ”

A szaktanacsado allhat pedagogiai szolgaltatast nyujto intgzvegyy
valamely egyéb koznevelési intézmeény alkalmazésaban, illetvdld@z is e
hat szaktanacsadoi feladatokat, aki az emlitett intézmények waledhe|
ot évnél nem régebben ment nyugdijba. A szaktanacsadok alapvet en nem
min sitenek, feladatuk fejleszt - és tamogato jelleg , tevékéguyk a tan
feligyelet munkajatél egyértelm en elkulondl.

A szaktanacsaddk konkrét pedagdgiai szituaciokban, médsizkétan
désekben nyujtanak segitséget a pedagdgusoknak, segktkvronfejl -
désiket, ezenkivil segitenek az adott iskola pedagogjeapjanak, helyi
tantervének, hazirendjének, intézményi pedagdgiai dokumenhakadét
rehozéasaban, elemzésében, fellilvizsgalataban és megablasitez alap
jan lathatd, hogy a szaktanacsadok kulcsszerepet toltenek be a pedagog
palya teljes kontinuumat lefed szakmai fejl dési folyamat elisegben,
illetve az intézmények bels min ségfejlesztésének tamodmtasa

17 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésr |
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A kialakitandé Uj tipusu szaktanacsadas tobbek kdzott abbdl indul ki,
hogy mindenki sajat életének legjobb szakért je, igy a tanacsadateegh
rozé feladata az, hogy a tamogatandé pedagogussal minél mélyebb és széle
sebb kor egyuttm kddést alakitson ki.

iEUD $ VIDNWDQiFVDGyYyL WDQWIiUJ\JRQGR]yL UH
pV D VIDNWDQiFVDGiV VIHPSRQWMDL

A jogszabalyalkotok szandéka szerint a szaktanacsadoi (tayuddgy
z6i) munka meghatarozo elvei: a személyre szabottsag, az egysagaég U
a folyamatossag biztositasa. Az eredményes tanacsadoi murd@eappt
a tamogaté kapcsolat jellemzi, melynek eredményeként a pedagégus egy
részt vallalhatja 6nmagat, illetve ,hozzafér” sajat tapasztedatar forra
saihoz, igy képes a folyamatos megujulasra.
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Szaktanacsadoi szakteriletek

Ovodapedagdgusi szakterilet

Tantargygondozdi szakter(let

Tanit6i szaktertlet

Magyar nyelv és irodalom

Szakképzési szakterilet
(szakmacsoportonként)

Idegen nyelv (nyelv megjel6lésével)

Kollégiumi szakterlet

Matematika

Iskolai kdnyvtari szakterulet

Torténelem, tarsadalmi és allampolgari
ismeretek

Nemzetiségi szaktertilet (nyelv
megjelolésével)

Hon- és népismeret, erkdlcstan, etika,
loz6 a

Intézményfejlesztési szakterilet

Természetismeret

Kiemelt gyelmet igényl k nevelése
szakterilet

Biol6gia-egészségtan

Kon iktuskezelési szakterulet Fizika

HHH gyermek, tanulé nevelése Kémia
szakterulet

Pedagogiai mérés-értékelési szakteriile Foldrajz
Alapfokl m vészetoktatasi szakterulet Enek-zene

Zenem vészeti ag

Vizudlis kultdra

Tancm vészeti ag

Drama, tanc; mozgoképkultara és
médiaismeret;

Képz - és iparm vészeti ag

Informatika

Szin- és babm vészeti ag

Technika, életvitel és gyakorlat

Testnevelés és sport
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$ WDQIHO*J\HOHW

Az intézmények bels min ségfejlesztésének tamogatasketingj elem

ként jelenik meg a mindenki szamara hozzaférhet szempontrendaper a

jan m kod , rendszeres kills szakmai ellen rzés. Az ellen rzésdtgnhza

sakor a kdznevelési rendszerben korabban mar haszndlt elemek — pl. bels
onértékelések — integralasra keriltek a tanfeliigyelet m kddésébe

A 20/2012 EMMI rendéeft 1458 szerinfaz orszagos pedagodgiai-szakmai

ellen rzés altalanos célja, hogy a nevelési-oktatasi intézmérkynki tevé
kenységét a pedagdégusok munkajanak altalanos pedagdgiai szetapontok a
jan tortén értékelésére, az intézményvezet k altalanos ped#&soggzetésel
méleti szempontok szerint tortén értékelésére és az intézm@angékanak
megvalldsulasara alapozva értékelje, €s ezzel az intézmény skdksehde
tamogatast adjonA nevelési-oktatas intézmények vezet inek az adott-€v au
gusztus 15-€éig el kell kildenitk az adott intézményben dolgozé pedago
névsorat a megyei kormanyhivatalnak. A kormanyhivatalok ez alelbjs

rzési tervet készitenek. A térvény az ellen rzés harom fajtajat neveeg

1. A pedagogus ellen rzése megadott pedagdgiai szempontok alapjan
torténik, melyek gyelembevételével egyszerre két szakért aljasg
a pedagodgus tervezeési dokumentumait, és meg gyeli mindennapos
nevelési-oktatasi gyakorlatat. A tapasztatokat a tanfelligges&or
megbeszélik a pedagogussal, majd ertékel lapot készitenek.

2. Az intézményvezet ellenrzése, melynek célja az intéyweret
pedagodgiai és vezeti készségeinek fejlesztése az intézmenyveze
munkéjanak altalanos pedagogiai és vezetéselméleti szempontok,
tovabba az intézményvezet sajat céljaihoz képest elért eredménye
alapjan.

3. Az intézményellen rzés, melynek célja inputok adasa az intézmény
pedagogiai-szakmai fejlesztéseéhez. Az ellen rzés elsrsantoa ki
vancsi, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valdsitotta meg
sajat pedagogiai programjat.

18.20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézményddodesér | és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol
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$ PLQ VtIWpVL UHQGV]HU

Ahogy kordbban lattuk, a pedagégusoknak az életpalyamodell kbvetke
szintjére vald atlépéséhez min sit vizsgat kell tennitik. Enne&rsbe
szamitasra kerlllnek az intézményi 6nértékelés pedagoégusraomnat

szei és a kuls szakmai ellen rzés eredményei, a pedagogus alttdttelépi
portfélié védése, illetve a min sit bizottsag altal megtekinteftkéés de
kumentumok. A legnagyobb sullyal természetesen a portfolig\sxdmit
majd.

A gyakornoki min sit vizsgan a bizottsagi tagok, két szakéletve az
intézmény vezet je van jelen. A bizottsag elnokeként funkciorzalkést
mesterpedagogus fokozattal kell, hogy rendelkezzen, és bénlemrie
a szakerti névjegyzékben. A masik szakért tanarképzeésberd talkiih
t6, vagy gyakorloiskola/6voda minimum pedagogus ll-es fokozaotety
munkatéarsa kell, hogy legyen. A kés bbi min sit vizsgak esetébemék el
mellett tevékenyked szakért vagy tanarképz intézmény okeatdagy
a kormanyhivatal altal delegalt névjegyzékben szerepl szakékbzne
velési intézmény igazgatoja mind a gyakornoki min sit sga esetében,
mind a kés bbi min sitések kapcsan kijeldlhet maga helyett pedagogu
szakvizsgaval rendelkez vezet funkcioju munkatarsat. Az méw/ve
zet min sitése esetén a fenntartd kild harmadik tagot. A min sitgai e
rasok kapcséan altalanos szabaly, hogy a bizottsadg egy kagjiaelkeznie
kell a min sitett pedagdgus adott tanévben legnagyobb oraszany#targ
nak tanitasara jogositd szakképzettséggel.

Mintaz mar az el z ekben is el kerilt, a pedagogus munkajanak min
sitésében meghatarozo elem a pedagdgiai e-portfolioy anpeldagdgus
munkajat bemutaté dokumentumgy jtemény, és amelynek két f tipusa
kap hangsulyt a min ségfejlesztés soran. A munkaportfolio egy&lolss
id szak alatt végzett szakmai munka teljes, lehet legrészletesddb d
mentacioja. Ez a mindennapos iskolai gyakorlat és a szaktanacsadoéval
valo egyittm kodés soran telik meg tartalommal. Az értékelésidlart
ezzel szemben egy olyan valogatas, mely a tanari kompetenciadefejlett
gét hivatott bizonyitani. A min sités soran értelemszer en ez hitéap
szerepet.
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A min sitési rendszer direkt médon kapcsolodik a pénzigyi elismerés
rendszerhez, hiszen az Uj bértabla az életpalyamodell szintjeigihaine
en komoly jovedelemndvekedést tesz lehet vé.

SDUWQHUL HI\eWWP&N|GpV

A pedagdgusok szakmai fejlesztése és min sitése egy komplex fajles

tékelési rendszert feltételez, ezért fontos, hogy rendszerhsh ddszerep

| ket és a feladataikat. A tanarképz kozpontok és a pedagdégiai satidgal
rendszer esetében egyértelm en azonosithatéak az Igkatp@dell egyes

szintjeihez kapcsolddoé feladatrendszerek.

WIiEOi]DW $ WDQiUNpS] N|]JSRQWRN pV D]SHGHDIyJILDL V]
OHKHWVpJHV IHODGDWPHJIRV]WiVD

Tanarképzés| Gyakornoki| Pedagogus I. Pedagdgus Mester/
id Il. kutatotanar
— Tutorélas — Kiegészit — Akkreditalt | — Szakiranyd | — Orszagos
— Iskolai diszcip- képzési képzések szint
gyakorlat linéris, programok alapitasa, koordinacio
szervezése | pedagogiai-| készitése, megtartasa | — Nemzetkdzi
— Egy éves pszicholo- el adok — Szakmai kapcsolat
- gyakorlat giai, biztositasa kozélet rendszer
5 szervezése | tartalmi és | — Szakiranyu szervezése | generdlasa
] | — Halozat- médszerta- | tovabb — Nemzetkozi| — Vissza
‘0 Lore s . 2 . z 2 . .z . -
¥ épités ni felkészi- képzések dimenziok jelzések
N | — Videokon tés alapitasa, megjeleni- beépitése,
'L ferenciak — Halézat megtartdsa | tése az alap- és
~§ — Hatas a fenntartasa, — Felkészités | tovabbkép-
K szaktudo- fejlesztése a mester- zések m ko-
manyok — Részvétel vizsgéra désének
képzési a min si- korrekcidja
program- tésben — Hazai és
jaira nemzetkozi
kapcsolat
tartas
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Tanarképzés| Gyakornoki| Pedagogus I. Pedagogus Mester/

id II. kutatétanar
& | — Adatfelvétel| — Szaktargyi | — Szakta — A szakta — Orszéagos
é — Tajékozodd | tajékoztatod nacsadasi/ nacsadasra/| mérési-
o szaktanacs-| — Tovabbkép-| tantargy szakér- értékelési
8 adas zési gondozéi tésre val6 rendszer
(@) sziikséglet- | latogatasok | felkészités adatainak
T felmérés szervezése,| koordina- elemzése
o — Pedagégiai | koordina- lasa — Intézmény-
LOL napok szer-| lasa — Referencia fejlesztési
o5 vezése — Latogatasi intézmény- tervekkel és
% — Tobbiranyu Osszegzések, héalozat sze-| anem-
Q visszajel- jelentések, repl inek zetkozi
S zések, és adatszolgal-| koordina- péalyazatra
(s folyamatos tatas lasa valo fel-
& tamogatas a| — Felkészités p— Vezeti készitéssel
g gyakornok min sitésre tréningek, kapcsolatos
Q szamara (pedagbgus| felkészitések tanacsadéas

portfélio)

A rendszerben a tanarképz kozpontoknak els sorban a palyara ke
ril pedagogusok szakmai segitéseben, fejlesztésében van anmghat
szerepe, tovabba a mester-, illetve kutatotanar fokozat odeigrées\ pe
dagogiai szolgaltatasi rendszer szerepli (pedagogiai iet§zeedig a to
vabbképzési rendszer gyakorlati megszervezését és a konkrétytgonar
dozoi halozat m kodtetését vegzik. Természetszer en a fenti kégpbze
partneri tevékenysége nem keriilhet meg, mivel a pedagodgiai ekéaet
igényfelmérésben és a koordinacidban, mig a tanarképz kozpontek a to
vabbképzések tartalmi és szakmai hatterének biztositdsabatngth
meghatarozé szerephez. A partneri egyuttm kddés rendszereskidgez
Oktataskutato és Fejleszt Intézet és az Oktatasi Hivaedmzllalasaval.

El bbi meghataroz6 szerepet vallal a fejlesztési folyamatok irapténié
janak tdmogatasaban, a komplex pedagoégusképzési rendszen&cordi
Ojaban, a vonatkozé nemzetkdzi tudas megismerésében és adaptalasab
pilot-programok generalasaban és menedzselésében, mbagdsztas és a
hatékony disszeminacio el készitésében, illetve — mint kordbttak taa
szaktanacsadéi-tanargygondozoéi rendszer kiépitésébé&ktatasi Hivatal
pedig a tanfelligyelet és a pedagégusmin sitések megvaldsitadédia.
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iEUD $ SDUWQHUL HI\eWWP&N|GpV VIHUHSO L

OKTATASI HIVATAL

FELS-OKTATASI TANARKEPZ-
KOZPONTOK

PEDAGOGIAI
INTEZETEK

OKTATASKUTATO ES FEJLESZT-
INTEZET

Az Uj tanarképzési rendszer szakmailag hatékony m kddtetése csak a
képz helyek, a pedagogiai szolgaltato intézmények, az OFI| és az @&l part
ri kooperaciojaban képzelhet el. Fontos, hogy minden szerepl atéigt
a maga helyét a rendszerben, és elkételez djon a partneri egyuttés kod
mellett, tovabba a feladatmegosztas mentén megjelen esetlefeséési
kulonbségek feloldasra kertiljenek. Ennek feltétele lehet azspdiitiia
vilagos feladatkijel6lése, valamint a pedagodgiai min sitési- ggatath
si rendszer onkorrekcios képessége, tovabba az egyuttm kod quaktn
onkorlatozasa. Ezt egészitheti ki az egyuttm kédésben érinteiteka
cios képessége, a min ségelv gondolkodasmaod, valamint a koopigrsiti
készség. Tovabbi hatékonysagjavitoként alkalmazhato a fehgamant
toring és obszervacié, amely nemcsak felszinre hozza a prealé¢hanem
ennek kezelési javaslatait is képes megfogalmazni.
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7TRYIEEL NpUGpVHN NpWHO\HN YHV]pO

Egy ilyen komplex rendszer 4talakitdsa kapcsan termésefetieseriilnek
kételyek, lehetséges problémak, veszélyforrdsok. Egy U] Siekiplodin-
cepcio sikeres bevezetésehez szem el tt kell tartanunk ezeket.

Ahogy korabban jeleztiik, a tanarképz kdzpontok sikeres m kodése
szempontjabol kulcsfontossagu, hogy megfelel poziciéranegyszert az
egyetemi szervezet m kodésében. Rendelkezzenek forrasokkakdnak
kel, de ugyanakkor legyen felel sségik is. Csak igy tudjak dinamazaln
egyetemi szervezetet, és megujitani a tanarképzést. Ennestdésa,-si
kertelensége, pusztan birokratikus megvalésitasa komolyy¥esas lehet.

A pedagogusmin sitések kapcsan fokozott gyelmet kell forditamai, ar
hogy a tanfeligyelet és a min sitési eljarasok kapcsolatat, visegygh
telm en meghatarozzuk, pontos fogalmi keretek kozétt irjuk le. Asra i
gyelnink kell, hogy a szaktanacsadas — tanfellgyelet — min sité&sditink
egyeértelm en korulirjuk, és a bevezetés soran ne hagyjuk 6sszemosod
Fontos elkerulniink tovabba azt is, hogy a harom tényez déapa hang
suly a szaktanacsadastol a min sités iranyaba tolodjon el. Az Ertgzm
pedagogiai munka fejlesztése szempontjabdl a szaktanacsadésfankul
tossagu, a tanfeligyelet ennek nyomon kodvetésére, a min sités ipeekg e
elismerésére szolgal. Azonban egy olyan rendszerben, ahol aésirekit
anyagi vonatkozasai vannak, megvan a veszélye annak, hogy a min sités
tulhangsulyossa, oncélava valik, mig a szaktanacsadassalitegdssyi
min ségfejlesztés jent sége hattérbe szorul. Ez az eredeti $itixlapalko-
toi szandékkal gyokeresen ellentétes eredményekre vezetne.

Kulcsfontossagu a min sités alapjat képz eszkozok/indik&tovalidi-
tasa, objektivithsa és reliabilitasa. Amennyiben nem sikerigynzesn
alatamasztani, hogy az alkalmazni szandékozott indikatorok éskazdzze
galatara hasznalt eljarasok ténylegesen alkalmasak a min si@valir fel
hasznalasra, alkalmazasuk jogosan tamadhato lesz. F leg ansrefnnmnert
a sikeres min sitéshez nem jelentéktelen mérték anyagi elisnseté@sil.

Tovabbi fontos kérdés a hosszabb ideje palyan lév pedagdgusok portféd
lidinak kérdése. Kozulik valoszin leg nem sokan rizték meg éwiaed
visszamen leg az anyagaikat. El kell kerllIni, hogy emiatt hatranyieés ke
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metlenség érje ket, mert ez ellenérzéseket valthat ki bennik az egész él
palyamodellel kapcsolatban, ami egyébként éppen a pedagogudak érde
ben sziletett. A pedagégus kamara kapcsan szintén felmerilnékedérd
Az ellentmondasos megitélés miatt egyel re nem lathat6é a kamara sorsa.
Mint lathato, igen Osszetett valtozasok zajlanak a pedagogusképzés és
a pedagogus-életpalya kapcsan, melyek alapjaiban hatnak a pedigogus
életére és munkajara Magyarorszagon. A szadmtalan szalon futé, smk pont
Ujat hozo reformintézkedések csak akkor valthatjak be a hozzajukrezo
ményeket, ha az érdekelt felek partneri egytttm kodésben valdaitpkat
meg, és ha kell, kbzdsen javitanak rajtuk
Mindannyiunk kdz6s tudasa az, hogy egy reformérték atdéesksike
res menedzselésének zaloga a fejlesztésben és m kodtetéshshlsaiz
tapasztalat, valamint olyan énkorrekciés rendszer m kodtetéselyaka
pes kezelni és feloldani az esetleges problémakat, feszilisémjakeint
olyan bels 6énmozgassal rendelkezik, amely folyamatosan indidin
novacios elemek bevitelét a rendszerbe. Régt | tudott, hogy mintlenasa
csak abban az esetben lehet eredményes, ha képes a haztltapa és a
nemzetkozi gyakorlat 6sszeegyeztetésére, és egyszerreilkefmhgehos
Ss&g és a valtoztatas egyensulyat.
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2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésr |

2011. évi CCIV. térvény a nemzeti fels oktatasrol

2005. évi CXXXIX. térvény a fels oktatasrol

1993. LXXX. térvény a fels oktatasrol

111/1997 (VI1.27.) Korm. rendelet a tanari képesités kdvetelményeir

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet

283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet

52/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézményddddesér | és a kéz
nevelési intézmények névhasznélatardl

20/2012. (V11.31.) EMMI rendelet

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet

51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet

8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet
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Bevezetés

2012. augusztus 1-jén inditotta Utjara az Oktatasi Hivatal (OH), azatmlu
Tarsadalmi Szolgaltaté Nonpro t K . (Educatio) és az Oktataskutatbes
leszt Intézet (OFI) konzorciuma a TAMOP 3.1.5/12-20120)G Pedagd
gusképzés tamogatasa kiemelt projektet. A projekt atméatsd megha
tarozott célok a Nemzeti kbznevelési torvény (2011. évi CXC. torvty) a
koralhatarolt koncepcionalis keretekhez igazodnak, a projektiegvalé
suld kutato-fejleszt tevékenységek mindegyike egy irdnybatnaupeda
gogusok folyamatos szakmai fejl désének el segitése fele. Akéiagdpe
gusok el menetelének nyilvantarté rendszerét, akar a tovabbkékhez
kapcsoldédd tamogatasokat, akar a megujulé szaktanacsadat, meire
den esetben azt tapasztaljuk, hogy a cél a pedagdégusok szaléasainak
mélyitése, végeredményben pedig az osztalytermi nevetéaktanka ha
tékonysaganak, a tanulas eredményességének novelése.

Az alabbi 6sszefoglald célja, hogy atfogéan bemutassa, hogyartjarulha
nak hozza a TAMOP 3.1.5/12 kiemelt projektben megvaléejiésAtések
a megujuloé kdznevelési rendszer hatékonyabb m kédéséhez, meblek a
a tevékenységek, amelyeket a projekt megvalositasa soran ighégest
milyen tovabbi terveink vannak a projekt 2015. januar 31-i lezar#she
mutatas — mivel szakmai vezet ként ennek a résznek a kidolgozasaért va
gyok felel s — az OFI-ban megvalosulé tevékenységekre fokuszalyam mi
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a harom konzorciumi partner projektfeladatai szorosan 6sszefégggy
massal, ezértid r | id re kitérek ezekre az dsszefliggésekre is.

A projekt megvaldsitdsa soran torekszink arra, hogy minél szélesebb
nyilvanossagot biztositsunk a fejlesztéseknek, ezt pedakgogmakért k
€s a pedagogiai szakmai szolgéltatasok munkatarsainak bevbaggava
el. A projekt OFI-s részében megvalosulo fejlesztések els sarbatezet
Pedagdgiai Szakmai Szolgéltatasi Kozpontjanak (PSZK) murdcaggat
jak, a gyakorlatban kiprébalt elemek végeredményként az egységesisza
iranyitason keresztlil a megujulé pedagdgiai szakmai szolgakataun
kajat segitik.

A fejlesztés kerete

$ PHJ~MXOy N|JQHYHOpPVL UHQGV]HL

A projekt elinduladsakor a jogi hatteret — a nemzeti kbznevedeélo 2011.

évi CXC. torveny (Nkt) — mellett az alabbi jogszabéalyok hataroztak meg:
10/1994. (V. 13.) MKM rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaitataso
kat ellaté intézmeényekr | és a pedagogiai-szakmai szolgaltai@sok
valo kdzrem kodés feltételeir I
az Oktatasi Hivatalrol szolé 307/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet;
a pedagogus-tovabbképzeésr |, a pedagogus-szakvizsgarol, ntalami
a tovabbképzeésben részt vev k juttatasairol és kedvezményselol sz
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet;
a PedagoOgus-tovabbképzési Akkreditacios Testiletr | sz6l@9%/1
(XI11. 13.) OM rendelet;
a kozigazgatasi hatdésagi eljaras és szolgaltatas altsdabéagyairdl
sz0l6 2004. évi CXL. toérvény;
a jogszabdllyal vagy kozjogi szervezetszabalyz6 esiétiehelott
testiletek felulvizsgalatardl szo6l6 1158/2011. (V.23.) Kor@rdzat
(Pedagogus-tovabbképzési Akkreditaciés Testillet tovabbi aé-ko
sének nélkllozhetetlenségér I);
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a kdzoktatasi szakért i tevékenység, valamint az érettzsgaealné

ki megbizas feltételeir | sz616 38/2009. (X11.29.) OKM rendelet;

a feln ttképzésr | sz6l6 2001. évi Cl. torvény, valamint

a nemzeti fels oktatasrol sz6ld 2011. évi CCIV. torvény (szakiranyd
tovabbképzések vonatkozasaban).

Id kbzben olyan Ujabb jogi szabalyozék jelentek meg, amelyek jelent

sen befolyasoltak a projekt végrehajtasat, mivel pontositdditddntottak

az Nkt-ban felvazolt kdznevelési rendszer elemeinek tartalmat.
48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgéaltata
sokrél, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellat6 intézméagekr |
a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban valo kdzrem kddiedefielté
rl. A rendelet részletesen kitér a szaktanacsadas, tantargygondoza
ellatdsanak tertleteire, a szaktanacsadoi feladatokat ellatéd, kbreé
szaktanacsadodi névjegyzék vezetésével kapcsolatos feladafmkra
dagdgiai szakmai szolgaltatasok feladataira a szaktanackddassa
targygondozassal és a pedagogus-tovabbképzésekkel kapesolatba
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok el meneteli rend
szerér| és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII.
torveny kdznevelési intézmeényekben tortén vegrehajtésanasok
mellett a min sitési eljaras lIépéseir |, a min sitésben résztivdel
adatairdl, a szakért i és szaktanacsadoi feladatellatas korigmeny
is sz0l6 rendelet a projekt tobb feladatanak megvalositasat és az élet
palyarol tortén gondolkodés iranyat egyarant meghatéarozza.
346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet A pedagogus-tovabbképaésr |
pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésbereviésztv
juttatasair6l és kedvezményeir | sz6l6 277/1997. (XII. 22.) Kenm. r
delet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpon@idl s
202/2012. (VII. 27.)) Korm. rendelet modositas&dorabban ha
talyos 277/1997-es rendelethez képest kevés lényegasghtenik
meg a médositott rendeletben, fontos viszont, hogy bevezetédre keri
a Pedagogus Tovabbképzeési Rendszer fogalma, és a tovabbképzéskeént
beszamithat6 tevékenységek kore is b viilt.
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A koznevelési torvényhez kapcsolodd végrehajtési reekledgtparhu
zamosan a tartalmi szabalyozok (Nat, kerettantervek) is medujaltfef
lesztésekben az OFI altal irdnyitott munkacsoportok kézremedadK
emelt fontossagu feladatunknak tartjuk a pedagogusok tajéleittagaért
a tantargygondozé szaktanacsadas tevékenységei kozé, illgeeaztarid
pedagogus-tovabbképzések soraba a tartalmi szabalyozokhenléapc
ismeretek atadaséat tamogaté tevékenységeket is illesztink.

A fenti rendeleteken kivil a Nemzeti kdznevelési toérvény koncépcidj
ban tdbbek mellett két olyan fontos gondolat olvashatd, amely meghatar
za a projekt megvalésitdéinak gondolkodasat:

»A pedagbégushivatas tekintélyvesztése mélyponton van, ami méara a koz
nevelés megujitdsanak gatjava \Rlelv: a térvény pedagogus-€életpalya
modellr | sz6l6 fejezete megfogalmazza az elhivatottsagra, épideda
gogiai munkahoz és az élet kérdéseihez ért mddon, kreativan viszonyu
onallé dontéseket hozni tudd és azért felel sséget vallaldé pedagégels s
peket, kiszamithatéva és a magasabb kdvetelmények mellett nbalg@asab
rezés vé teszi a pedagogus életpalyat. (...)

A kbznevelési rendszer egésze — példatlan moédon — kils szakmai kontroll
nélkil m kddik.F elv: az Uj térvény bevezeti a pedagdgusok munkajanak
rendszeres kils szakmai ellen rzését és értékelését, amely agesiag
életpalyamodell min sitési rendszerének is megteremti azaalapj

A projekt cime A pedagogusképzés tamogatasa. A pedagogusk&pzésn
lehetséges egy tagabb kontextusu értelmezése, amelpkenfels okta
tasra, hanem a fels oktatasi tanulmanyok megkezdését |, a palyasara
at a palya elhagyasaig jelenti a pedagogusképzést. Bar a nemzegidgiznev
torvény koncepciodja — és ehhez igazodva a térvény — az idézett elvekben az
ellen rzésre helyezi a hangsulyt, és csak masodsorban beszél gpsolago
folyamatos szakmai fejl désének (példaul szaktanacsadoipgtiasarol, a
TAMOP 3.1.5/12 kiemelt projektben az ellen rzés és a tAmogatas két, egy
mast kiegészit fogalomként jelenik meg.

' A Nemzeti koznevelési torvény koncepcidptp:/www.kormany.hu/hu/
emberi-eroforrasok-miniszteriumal/oktatasert-felelos-aitakarsag/hirek/a-nemzeti-
koznevelesrol-szolo-torveny-koncepcioja
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$ SURMHNW FpONLW&]pVHL

A projekt céljai harom nagyobb terlletre fokuszalnak. A konzorighart-
nerek a tevekenységeket az adott hattérintézmény pro ljdhozoigakj
igy az Oktatasi Hivatal az ellenrzéshez, értékeléshez, illetvééatsza
szerephez kapcsolédoé feladatokat, az Oktatdskutatd és Fejlédzet la
pedagogiai szakmai szolgaltatdsokhoz kapcsoldédd kutaedsztegi célo
kat, mig az Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Nonpro t K . az informatik
fejlesztéseket és a pedagbgus-tovabbképzések megvaldasitésdhéel -
adatokat vallalta magara.

$ SHGDJyJXV WRYIEENPS]pVL UHQGV]HU N

A jelenlegi pedagogus-tovabbképzési rendszer felllvizagéalat

Az U] pedagogus-tovabbképzési rendszer min ségfejlesztése

A pedagogus-tovabbképzési rendszer jogszabalyi kornyekédte
alakitasa

A pedagogus-tovabbképzési nyilvantarto rendszer kialakitasa

A tovabbképzésekhez kapcsolddo, informatikai tAmogato etbgarn
kornyezet fejlesztése és m kodtetése
Pedagdgus-tovabbképzések szervezése és megtartasa

$ SHGDJyJXV pOHWSiO\DPRGHOOKH] NDSF
PLQ VtIWpVL UHQGV]HU NLDODNtWiV!

Gyakornoki évek szakmai programjanak kidolgozasa, képzesfejle
tés, mentorképzés

Gyakornokok mentori tAmogatasa, felkészitése a préba min si
vizsgara

A min sitési eljaras szakmai részleteinek kidolgozasa

A szintleirasok tartalmi elemeinek tervezése

A min sit bizottsagok felallitasahoz a szakmai feltételek litésa
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Min sit eljarasok lebonyolitdsa — pilotprogram
Informatikai tamogatd rendszer tervezése és fejlesztése

$ VIDNWDQiFVDGiV WDQWIUJ\JRQGR]iV

A szaktanacsadoi rendszer felllvizsgalata

Az (] tipusu szaktanacsadas elemeinek kidolgozésa
Szaktanacsadoi képzések fejlesztése
Szaktanacsadok képzése

Préba szaktanacsadoi latogatasok megvalésitasa
Informatikai tamogaté rendszer fejlesztése

$] 2ZNWDWIiVNXWDWy pV JHMOHV]W ,QWp
megvalosuld fejlesztések

A projekt megvalositasat meghatarozo oktataspolitikai koetyég cél

jainak vazlatos bemutatasat kévet en azokat a mar megvalosulttéejles
seket és terveket szeretném roviden ismertetni, amelyektataskutato

és Fejleszt Intézethez kapcsolédnak. Ezeket két nagyobb csdarmkdpon

lehet felsorakoztatni: a szaktanacsadassal, tantadpayssal kapcsela

tos feladatok, illetve a pedagogus-tovabbképzések és a tamogatérrends
feladatai. Kbzos a két elemben, hogy egyik sem ismeretlen a pedagégusok
szamara, ugyanakkor mindkett a kdznevelési torvényben mdgfagatt

célok tukrében felllvizsgéalatra, fejlesztésre var.

$ VIDNWDQiFVDGiV WDQWIUJ\JRQGR]iV

A pedagogiai szakmai szolgaltatdsok kiemelt fontossagu, mégahams
kezelt terlilete a szaktanacsadas, amely az utébbi id ben fornaghian
att elsorvadt. A megyei szaktanacsadoi listakon szerepl szakaok
(leginkabb forrashiany miatt) egyre ritkabban jutnak etdggoégusokhoz,
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hogy személyre szabott, fejleszt céli tamogatast nysimak szamukra.

A szaktanicsadok tevékenysége jobbara tdjékoztatd napok tdwsdyiar
szakmai m helyek gondozaséra korlatozodik. Hogy mi lehet az oka ennek,
miképpen lehet Uj lendiletet adni a szaktanacsadasnak, tantatgyges

nak, milyen nemzetkdzi j6 gyakorlatokbdl lehet 6tleteket meriteiljem
terlileteken van szikség szaktanidcsadokra (és ehhez kapcsoldgéan m
képzések fejlesztésére van szikség), hogyan tudja az OFl m kddtetni a
szaktanicsadas egységes szakmai iranyitdsat, milyen prasokiokié
mentumok segitségével valésuljon meg a szaktanacsadase-eekékdé

sekre keresi a valaszt a projekt.

A projekt szaktandcsadashoz kapcsolodo feladata klasszikusfkjtato
leszt munka. Kérd ivek és fékuszcsoportos interjuk segitsédeitérkeé
peztik az intézményvezet k, pedagogusok, szakértk és szaksmiic
tapasztalatait a szaktanacsadassal kapcsolatban, a tapasatajgtnkje
lentés készult. Megvizsgaltuk a szaktanacsadéas jogszabaygizkien,
letve a korabbi uniés nanszirozasu hazai projektekben torténtaazads
adoi fejlesztések eredményeit, tébb eurdpai orszag oktataszee@dek
vizsgalataval feltartuk a nemzetkdzi gyakorlatot. Ezt kdvet erszlkéa
pedagogiai szaktanacsadasi szolgaltatasok megujitaséesolatgs kon
cepciod ,nulladik” valtozata.

a) A pedagogus folyamatos szakmai fejl dését tamogato és ellen rz
szerepl k

A koncepcidalkotas soran a legnagyobb fejtorést a szaktanacsddbé fela
korének, a szaktanacsadoi szakmapro lok pontos meghatarozazta.ok
Az Uj kdznevelési rendszerben a pedagdégusok munkajat ellen rzmés ta
gato kils szerepek mind formailag, mind tartalmilag atalakultak: a szak
felugyelet helyébe tanfeligyelet 1épett, a szaktanacsadaslmagapgos
rendszerré formalddik, a pedagogusok min sitését pedig erre atfalada
felkészitett szakért k végzik (ez utébbi szerep kordbban nem isttgtez

Az oktatasiranyitas mindharom tertlethez hatarozott koncepapt k
csolt (lasdl. tablaza), az viszont, hogy a terlletek hogyan tudnak egyiitt
m kodni, pillanatnyilag térvényileg nem szabalyozott, annyi bjzmcsak,
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hogy a tanfellgyeleti latogatdsnak meg kell el znie a min sitést, és mig a
szakértk ellen rz tevékenysége kotelez , addig a szaktané&isatgatas
akkor valésul meg, ha azt el z leg az intézmény igényli. Nem szabad cso
dalkoznunk ezért, hogy a pedagogusok szadméara inkabb a szakérpi szere
(biztos, kiszamithato feladat) a vonzobb.

WIiEOiI]DW $ SHGDJyJXV IRO\DPDWRYV V]DNPDL IHMO

pV HOOHQ U]
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Szaktanacsadas Tanfelligyelet Pedagdgus
min sités

Célok A pedagdgiai A pedagoégusok A pedagogusok
munka er sségeinek | munkajanak munkajanak komplex
és fejlesztend folyamatos és értékelése annak
terlileteinek rendszeres szakmai | érdekében, hogy
feltarasa, majd értékelése, valamint | a pedagégusok az
megfelel szakmai a pedagégusok el meneteli rendszer
tdmogatassal, munkajaval megfelel fokozataiba
javaslatokkal kapcsolatos kertljenek.

a javitand6 visszajelzések
részteruletek eljuttatasa a

min ségének min ségbiztositasi
fejlesztése. rendszer szamara.

Eszk6zok kérd ivek, kérd ivek, kérd ivek,
dokumentum- értékel lapok, értékel lapok,
elemzési meg gyelési meg gyelési
szempontsor, szempontsor, szempontsor,
meg gyelési értékelési értékelési
szempontsor, szempontok, szempontok
0sszegzés feldolgozasi (Utmutaté a

segédletek, pedagogusok

felhasznaloi min sitési

kézikdnyv rendszeréhez cim
segédanyag).

92



3RPSRU =ROWiQ $ 7E023

Szaktanacsadas Tanfeligyelet Pedagoégus
min sités
Mddszerek Dokumentum- Dokumentum- A pedagogus
elemzés, interjuk, elemzés, e-portféliéjanak
szakos ora / ora-/foglalkozas- értékelése,
foglalkozas latogatas, az e-portfoliovédés
latogatasa, interjuk, értékelése,
o6ra/foglalkozas e-portfolio, a pedagégus
elemzése, kérd ives felmérés, | altal vezetett
megbeszélése a a pedagégiai munka| 6ra/foglalkozas
pedagodgussal, infrastruktirajanak | értékelése,
j6 gyakorlatok megismerése az intézményi
ismertetése, folyamatos onértékelés
a mesterségbeli meg gyeléssel. pedagdgusra
tudas fejlesztésére vonatkoz6 részei,
vonatkoz6 javaslatok az orszagos
megfogalmazasa. pedagégiai-
szakmai ellen rzés
soran latogatott
foglalkozasok
tapasztalatai,
értékelései,
az orszagos
pedagoégiai-szakmai
ellen rzés dsszegz
értékelése.
Produk- A fejleszt Az orszagos A min sit bizottsag
tumok céll latogatas pedagdégiai-szakmai | 6sszegz értékelése.
szaktanacsadoi ellen rzés 6sszegz
Osszegzése. értékelése.

A TAMOP 3.1.5/12, valamint a TAMOP 3.1.8 projektben (ez utobbi fel
adata tobbek kozott a pedagdgiai-szakmai ellen rzés eszkézerddek
és protokolljdnak a kidolgozdsa) megvaldsulo fejlesztésetéarpeként
szillethet egy javaslat a harom rendszer 6sszehangolasara. Enngéels lé
se azl. tablazatbarfoglalt fogalmi elhatarolds, illetve az OH &ltal kiadott
Utmutat6 a pedagogusok min sitési rendszeréimezlyben a harom teriilet
0sszefliggéseir | az alabbiakat olvashatjuk: ,Az életpalyahaodahgsulyt
a pedagoégusok folyamatos szakmai fejl désére helyezi, és Ossnkdam
szaktanacsadast, az orszagos pedagogiai-szakmai ellen rzésh &égésim
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eljarast a nevelés-oktatds min ségének javitdsa érdekében.ekpadage
gusok és a kutatétanarok tapasztalatara és munkajara szamit mind a szak
tanacsadéas, mind az orszagos pedagogiai-szakmai ellen rzés,adigcp
min sitési eljaras.” llletve: ,A min ségbiztositasi rendshérom eleme, a
szaktanacsadas, az orszagos pedagodgiai-szakmai ellen rzés éstésmin
eljaras kiegészitik és tamogatjdk egymast. Egyrészt meg\wzbgghéa pe
dagogus gyakorlati munkéja megfelel-e a min sitési rendszer akiottia
hoz kapcsolddoé sztenderdeknek, masrészt segitik az optimatisfedé-

si iranyok megtalalasat, valamint javaslatokat tesznek a pedagémisa
hol és hogyan hasznosithaték szakmai kompetenciai leghatékanyabb
kdznevelés rendszerében (pl. mentoralas, szakfelligyeledseskidasy.”

b) Szaktanacsadoi képzések és latogatasok

Az (j tipusu szaktanacsadas koncepcidjanak kidolgozasat kikeizel
tink el dolgozni a szaktanacsadas, tantargygondozas protokis|doke
mentumain, illetve a szaktanacsadoi képzések fejlesztésékébbsdtben
tobb fejlesztési fazisra bontottuk a folyamatot, az alabbi Iépésekbtekd

koncepcio kialakitasa,

fejlesztés,

gyakorlati kiprébalas,

a kiprébalas soran szerzett tapasztalatok dsszegy jtése,

korrekci6 és

véglegesités.

A szaktanacsadadi latogatas protokolljat és eszkozeit igyekeztiiék m
szélesebb intézményi kdron kiprébalni (6voda, altalanos iskoleagisret,
kdzépiskola, kollégium, gyogypedagdgiai intézmény), a dokumekat a
latogatasi tapasztalatok alapjan a fejleszt k az intézménytipugbdssa
gaihoz igazitottak.

2 Utmutaté a pedagogusok min sitési rendszeréhep://www.oktatas.hu/pub_bin/
dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagoguswiknositesi_rendszerehez.
pdf Letdltés: 2014.06.16.

94



3RPSRU =ROWiQ $ 7E023

A szaktanacsadoi probalatogatdsok masodik korére 2014 januiéejato
rult sor. Tantargygondozé szaktanacsado, vezet szaktanacsaeiiiléti
szolgaltatasszervez munkatarsak segitségével probaljukkéntniehet
séges orszagosan m kddtetni a szaktanidcsadas rendszerét. Asatogat
szervezéséhez és adminisztraciojahoz szaktanacsadoi efillekeif fej
lesztiink. A 2013/2014-es tanév végeztével a tapasztalatokgetsskea
2014/2015-6s tanévben pedig a latogatasok Ujabb ttemére kertl sor.

A latogatasok eredménydokumentuma egyfel | a pedagdégus szakmai
fejl dési terve, masfel | a latogatas tapasztalatairél készil tanaksadoi
0sszegzés. Az els dokumentumot a pedagogus késziti a szaktarscsad
gitségével, a masodikat a szaktanacsado irja, és egyarant fonapes 2éss
seket tartalmaz a pedagégusnak, az intézményvezet nek és a meghizd pe
dagdgiai intézetnek, illetve ezen keresztll az OFI-nak (szoewsabladott
terlletért felel s vezet szaktanacsadonak).

A szaktanacsadoi képzésekre 2013 tavaszan irtunk ki palyazatpt, ame
re a vartnal sokkal tébb, kézel 4000 pedagbgus adta be thejpdset.

A prébaképzésekre els ként 6vodapedagogusokat és tahhidkunk be.

A képzések szervezésekor gyelembe vettik az orszagos |étpteits

A probaképzések tapasztalatait a képzésfejleszt k 6sszegeztt&kivet-

en korrekciokat hajtottak végre a képzés felépitésén és a tananyajgon, m
akkreditaltuk a képzéseket.

Ezt a bejaratott fejlesztési utat kovettik a tantargyi képzésekesseté
is. A tantargygondozo szaktanacsadoi képzések fejlesatasdkacsopor
tokat hoztunk létre. A fejlesztés soran hangsulyos szempont vaktarsz
gyi, szakmoddszertani tudas elmélyitése és a megujulé tartalmyezaka
megismertetése a képzés résztvev ivel. A tantargygondoz@saakadoi
képzések akkreditaciojara 2014 tavaszan kerdlt sor, ezt kover e et
el a tdomeges szaktanacsadoi képzeés.

c) A pedagogus-tovabbképzési rendszer megujitasa, tovabbképzések
fejlesztése

A projektben megvaldsulo fejlesztések masik nagy csoportja — at projek
Utmutatojaban megfogalmazott célokkal 6sszhangban — a pedagégus-
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vabbképzések terlletére iranyul. A gondolkodas keretét egy @jquesa
tovabbképzési rendszer kialakitasa adja, amelyet a jelenlegbgnestsg
vabbképzések és tovabbképzési rendszer felllvizsgalatavah&lakiés
lehet vé teszi egy hatékonyan m kod , a pedagdgusok igényeiheadgaz
pedagogus-tovabbképzési rendszer m kddtetését. A projektibejegzt
juk az ehhez sziikséges komplex pedagogus-tovabbképzést tamegatd IT
rendszert, 6sszehangolva a Pedagogus Eletpalyamodell rénelszketve

a korabbi Szolgéaltatoi Koséar struktarajara épil ,Iskolkéésl”. Korab
ban nem létezett kdzponti nyilvantartas arrdl, hogy a pedagégusgsamil
tovabbképzéseket végeztek el. A pedagogus-életpalyamodeifiosnlé

do nyilvantartd rendszernek kdszonhet en a pedagdgusok paijéban
megjelennek az altaluk elvégzett tovabbképzések iseBrsdlbt ség lesz
arra is, hogy az életpalya egyes szintjeihez rendelt, egymasra \éfilh to
képzések tudatos tervezése megvaldsuljon, amely képes a pemagogus
szakmai tevékenységeir |, igénybe vett képzéseikr |, a szaketpalgh
juk valamennyi allomasarol, megszerzett szakképesitésedkolz dtaik

rol naprakész, teljes kor informaciot szolgaltatni. Egy adott témée
egymasra épul, egyre magasabb szint képzések bevegatéastalhatja

a szakmai szinvonal emelésének lehet ségét. Cél, hogy a megualasul
formatikai rendszer a mar meglév és megujulé rendszerek részég val;
azokkal integralt és/vagy adatszint kapcsolatban legyen.

Az adminisztrativ keretek mellett fontos szerepe van a képzésekhez ka
csolédé tAmogatérendszernek, azaz cél, hogy a tovabbképzésekane 6nm
gukban alljanak, hanem a képzést kdvet en is intenziv, személymtszab
tdmogatéasra keriljon sor — hogy ezt a tamogatast a tovabbképzéstmegval
sSité képz vagy a pedagogiai intézet adja, az a fejlesztések soran d | el.

Ugyancsak fontos cél a tovabbképzések hianyterileteinek dpkerk
se, tartalmi szint felllvizsgalata, a tovabbképzésen részt veagpgdsok
helyettesitéséb | adddd problémak minimalizalasa.

Az Oktataskutato és Fejleszt Intézet projektfeladatai kbzottguyies-
tovabbképzések fejlesztése, ehhez kapcsoldéddan képz k képiasent a
tamogatd rendszer elemeinek tervezése, fejlesztése és kipréhaatapel.

A megvaldsitas el tt, a fejlesztési koncepcid kidolgozasa soréabbizkaer
désekre kerestiik a valaszt:
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Elég hatékonyak-e a pedagdgus-tovabbképzések? Ha nem, mitl le
hetnének hatékonyabbak? Milyen 6sszetev kt | fligg egy tovabbkép
zés hatékonysaga?

Hogyan hasznosul a képzéseken megszerzett tudas? Hatékonyabb-e a
nevel testileti képzés, mint amikor a pedagogus egyedil megy kép
zésre?

Kinek és hogyan lehetséges a képzésekhez kbvet tdmogatast ny(;
tani?

Az Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonpro t K . altal akkreditajpké
zéseket egy szerz dés keretében felllvizsgalatra megkaptuk éadkéhz
fellilvizsgaltuk, és ugy talaltuk, hogy a projekt tovabbi munkajalidm to
képzést hasznositunk részben vagy egészben. A felllvizsgidanedz
anyag készlUlt, javaslatainkat atadtuk az Oktatasi Hivatalnak.

Osszeadllitottuk a tervezett képzések listajat. A projekt soranlad-OF
tal fejlesztend képzéseket két fejlesztési szakaszba soratgikat@roztuk
azokat a képzéseket, amelyeket K+F eljaras keretében szerettéeiear
bevonéasaval fejleszteni.

A fejlesztend képzések nagyon sokrét ek: egyrészt az egyes szaktar
gyakhoz kapcsol6dé megujulé tartalmak, masrészt a Nat kifejediztési
terlletei kerultek el térbe, emellett a pedagoégusok digitalispkedemciajat
fejleszt képzések és horizontalis tovabbképzések kerdlképzésfejlesz
tési portfolioba.

Meghataroztuk a képzések sajatossagait, eldIt, hogy a fejteszten
képzések kozott kell lennie modularisan egymasra épul knek, fabpam
agyazottaknak, blended formajunak, illetve, hogy minden képz&shet
tamogatas kapcsolodik (la&dtablazax
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Blended képzés Kevert, azaz jelenléti (kontaktoras), illetve tavoktatasos
kornyezetben megvaldsuld képzés, amely szintén aktiv részvételre,
egylttm kédésre és kommunikaciéra épul. A szamonkérés is
torténhet a tavoktatasi kornyezetben.

Moduléris képzés | Olyan képzési szerkezet, amelyben egyes képzési részek
(modulok, tematikai egységek) valaszthatok, illetve kivalthatok.

Kovet tamogatas | A felkészit knek, képz knek kell biztositaniuk legaldbb egy
hénapon keresztil a felkészitésen tanultak mélyebb megértéséhez
és alkalmazasahoz.

Folyamatba Legalabb 2-4 hétig a gyakorlatban prébaljak ki a résztvev k
agyazott képzés | atanult médszereket, eljarasokat, kozben lehet ségiik van
egymassal és a képz vel is konzultalni (online formaban).

Ebben a szakaszban altalaban valamilyen feladatot kell a képzés
résztvev inek parban, kiscsoportban kooperalva megoldaniuk.

A kiprébalasi szakaszt optimalis esetben megel zi és koveti is
egy-egy jelenléti képzési szakasz.

A pedagogus-tovabbképzésekhez kapcsolodd tamogatasgettaa
gogusok folyamatos szakmai fejl dését segit rendszertemyeteként
ertelmeztik. Meggy z désunk, hogy a pedagdgus-tovabldsgiz a mai
formajukban nem érik el a kivant hatast, a 30-60-120 (kontakt)ordsbtova
képzések jelent ségének tulhangsulyozasa szamos mas, a szpkiésti fe
tamogato terlletet hattérbe szorit. Az intézmeényen bellli és amiéngen
Kivuli szakmai fejl dés legf bb szakmai tAmogatéja az intézmémstve
Csak néhany példa az intézményen belili lehetséges tanulasi atsé

Informalis szakmai beszélgetés

M helymunka, bels innovacié
Projekttervezés és kivitelezés
Koélcsonds oralatogatas

Bemutato 6ra

Bels képzés

Munkak6zdsségi megbeszélés
.Kritikus barat” médszer

Peer coaching vagy szakmai tandem

98



3RPSRU =ROWiQ $ 7E023

Kutatasban, kiils projektben val6 kézos részvétel
Mentoralas

A tamogaté rendszernek biztositania kell, hogy a tovabbképzésgk bef
zése utan a tanultak szervesen beéplljenek a pedagdégusok munégfaba, s
tenie kell a pedagogus-életpalyan valé el rehaladast a gyakorriakizsbé
a karrier végéig, valamint el kell érnie, hogy a képzések hatasa megsokszo
rozddjon, azaz a pedagogusok tovabbadjak sajat intézménylkbieve, il
mas intézményekben a tanultakat.

A tdmogaté rendszer koncepcidjanak kialakitasakor feltartuk aémegl|
v tamogaté eljdrasokat, feldolgoztuk a hazai és nemzetkézi saakirat,
feltérképeztik és elemeztik a jogszabalyi kdrnyezetet, meggakdes
rendszereztiik az Uj tAmogaté elemeket, illetve m hellwtdan beszéltik
meg a szakma szerepl ivel az elképzeléseinket.

A tdmogato rendszerek kozil a mentori rendszer kiprobalasara az OH-
val k6zdsen kertl sor. Az OFI programjaban 22 mentor és 47 gyakornok
tamogatasa szerepel. A cél, hogy a gyakornokok és mentoraik folyamat
segitséget kapjanak a gyakornoki préba min sit vizsgara késziilés. s

A fejlesztések hasznosulasa

Végezetil azokrdl az elképzelésekr | szeretnék szamot adniecaraehg
lesztések gyakorlati megvalésulasahoz, hasznosulasahoz édithet
Az OFl-ban m kéd Pedagdégiai Szakmai Szolgaltatasi Kdzpont felada

ta, hogy biztositsa a pedagdgiai szakmai szolgéaltatagégasan egységes
szakmai iranyitasat, ezen belll kiemelten:

a szakmai szolgéltatdsok egységesen magas szinvonall nijn ségé

egységes elérhet ségét,

a koznevelési rendszer fejlesztéseinek beépullését,

a kdéznevelési rendszer Uj szabalyzéinak bevezetését,

az igények és hatasok visszacsatolasat a szakmai irdnyité szamara.
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Az OFI PSZK szakmai kapcsolattarté is, a pedagdgiai intézeteken keresz
tul a kbznevelési intézményekkel, el segiti a legfrissebb féfesredmé
nyek intézményi szint hasznosulaséat. A folyamat ugyanakkorddétir: a
PSZK célja, hogy minél tobb, a terepr | a pedagodgiai szakmai szélg@ltat
kon keresztll érkez impulzust csatornazzon be munkajaba {1&&ora.

iEUD $ SHGDJyJXVRN V]DNPDL IHMO GpVpQHN Wik

Tovabbképzés
1.

Képzési
katalogus
8.

Tamogato

honlap
2.

Szaktanacsadok A pedagogiai
hél6zata munka
7. min sége

Mentoralas
3.

Intézmények Koordinalt
kozotti halozat halézat
6. 4,
Bels hal6zat
5.
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A TAMOP 3.1.5/12 kiemelt projekt feladatainak megvalositasaba be
vonjuk a pedagdgiai szakmai szolgaltatdsok munkatéarsait, hiszen a pr
jekt lezéarultat kdvet en mind a szaktanacsadoi szolgaltatasshisa,
mind a pedagogus-tovabbképzések szervezése a pedagogiaikifieézete
adata lesz.

iEUD $ SHGDJyJLDL VIDNPDL V]ROJiOVWNM/pPYHQGV]HU

A projekt végezetével az alabbi tevékenységek kertilnek at a PSZK-hoz,

illetve a pedagogiai szakmai szolgaltatasokhoz m kodtetésre:

a vezet szaktanacsadoi rendszer,

a szaktanacsadoi képzések szervezése,

a szaktanacsadok folyamatos képzése, tovabbképzése, raeatora

a szaktanacsadoi latogatasok szervezeése,

a szaktanacsadoi latogatasokhoz kapcsoldédé eszkozok, mulekafell

tek m kodtetése,

a latogatasokon keészilt szaktanacsadoi 6sszegz k alapjan javaslato

megfogalmazasa a rendszer hatékonyabb m kddtetéséhez,

a projekt soran alapitott képzések szervezési joganakatafgéada

gogiai intézetek szamara,
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a pedagdgiai intézetek munkatarsainak felkészitése a tovaldsképzé
szervezésére,
a tamogato rendszer m kodtetése.

A TAMOP 3.1.5/12 kiemelt projekt 2015. januar 31-én lezéarul, az EU
azonban o6téves fenntartasi kotelezettséget ir el a kedvezmidelydkez
tik az OFIl) szamara. A projekt eredményeinek fenntartasa nemcsak ad
minisztrativ kotelezettség, hanem evidens érdeke is az OFI-naémn las
fejlesztések sosem érnek véget, a projekt soran kutatott, fjlégatébalt
produktumok a kdznevelési rendszer valtoz6 igényeiveltefptyamatos
korrekciéra szorulnak. A keretek ugyanakkor adottak, a haszsogetig
a rendszert m kodtet szerepl k aktivitasan mulik.
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A nemzeti fels oktatasrél szold011. évi CCIV. torvérg tanarképzés +e
formjaval dsszefliggésben egy Uj szervezeti edyisadetz allami fels-
oktatasi intézményekben. A 103. § els bekezdésgedarképz kézpont”
létrehozasat rendeli el azokban a fels oktatasi intézményekbeina &6
zépiskolai tanarképzés legalabb két szakon folyik.

A torvényszdveg kijeloli a kozpont elvi sikon megfogalmazott f felada
koreit. Eszerint ennek a szervezeti egységnek biztositania kelhrkém
zés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladataindladssia
séat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését” az ipbEamén
(2011. evi CCIV. torveny a nemzeti fels oktatasrol. 103. 8. 1. bekezdés
A kovetkez bekezdésben a tanarképz kozpont feladatainak rézakzire
is kitértek a torvényalkotokA tanarképz kozpont koordinalja kilondsen
a hallgatéi meghallgatast, kivalasztast, felvételt, iit\aetereditelismerés,
a pedagogiai szakképzés, a zarovizsga letételének folyamatéezésedze
len rzi, valamint értékeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon koveti aalaillg
el remenetelt, palyakovetést vegea11l. évi CCIV. térvény a nemzett fel
s oktatasrol 103. § 2. bekezdés.) A kdzpontra vonatkozo két bekézdds k

1 A 2005. évi fels oktatasi torvény a torvényalkotdi szandékot tekintve ehymed
tekinthet , de a szévegezés csak az intézményi egységes szabllyelzi#asdra korla
tozédott. A tobb karon tanarképzést folytatd intézményekre bizta, lyygszervezeti egy
ség vagy egy testilet létesiil-e a pedagégusképzés dsszehangaléagalomhasznalat
kissé megtéveszt, ugyanis a tanarképzés része a pedagoguslggitesogalmanak.)
2005. évi CXXXIX. torvény a fels oktatasroél. 145. 8§ 5. bekezdés.
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az els egy elvi siku feladatleiras, az utdébbi pedig — olvasatunk szerint — az
el z b | emel ki és tesz hangsulyossa konkrét feladatokat, amelysbrels
ban a képzés folyamatanak szervezésére vonatkoznak.

A tanarképz kozpont mint fels oktatasi intézményekben |étrafitbz
szervezeti egység nem teljesen Uj, ha a magyar kdzépiskolai tasarképzée
masfél évszazados torténetére tekintiink vissza. Funkcidjat édésdének
tartalmat tekintve tébb ponton el zményének tekinthet a magyaretgy
meken a 19. szazad végeén létesitett tanarképz intézet.

A kovetkez kben ennek a torténeti el képnek, a tanarképz intézetne
kialakulasat és fejl désének torténetét tekintjuk at. Arra a kérdésee k
suink valaszt, hogy vajon betdltotte-e ez a sajatos intézmény a ldtrehozé
szandékai szerint meghatarozott feladatait abban a konkrét ttirkéme
ban és fels oktatasi kulturdban, amelyben létezett.

A kozépiskolai tanarképzés szervezeti kereteinek
kialakulasa

9iOWR]y N|[]JpSLVNROIN ~M NpSHVtW

A kozépiskolak dont tobbségének felekezeti fenntartasa miatt Magy
szagon a gimnaziumi tanarok képzése a 19. szazad kdzepeéig az egyhazak ha
taskorébe tartozott, tartalmat és szervezeti kereteit a felekémtaroztak

meg. A pesti egyetem bolcsésztudomanyi tanszékén — a bécsi egyetem min
tajara — mar 1814-t| kezd d en rendszeresen tartottak neveléstuihyi

targyu el adasokat, ezek hallgatasa viszont hosszu ideig nem fedié e

le a kdzépiskolai tanari palyandkgszaros1980). Ezek a valaszthaté-tan
targyként felvehet pedagdgiaelméleti studiumok jorészt apkedzitorok

2 Az egykori tanarképz intézet torténete inspiracios hatasként megémdo lehet
a jelen szamara is, amikor az egyes fels oktatasi intézményekben depivem a tanar
képz kozpont létesitése, konkrét feladatainak de nialasa. Mintéral gyelembe kell
vennink azt is, hogy ez a szervezeti egység a maitdl eltér fels oktatdsicielés koral
meények kdzott funkcionalt.

104



3XNiQVIN\ %pOD $ WDQiUNpS]pV W|UWpQHWL KDJ\RPiQ

feladataival foglalkoztak, és a korabeli nevelés és oktatas kéadpalkbitk
(Németh 2012, 33. 0.).

Alapvet valtozast hozott ezen a téren az ausztriai kdzépiskolak-szerve
zetét és képzési tartalmét Ujraalkoto reform. Ezt az er teljes madeibs
torekvest tikroztdeo un osztrak kdzoktatasiugyi miniszter rendelete,
amelyet 1849 szén hagyott jova a csadszaEmwurf hatalyat 1850-ben
Magyarorszagra is kiterjesztették. A rendelet a korabbi hatgszt@lman
gimnaziumévfolyamainak szamayolcraemelte, a kbzépiskolai tananyag
tartalmaban a human és a real ismeretek egyensulyara térekedetil-A tan
manyok végére érettségi vizsgat illesztett, amely a fels bb tampdhra,
illetve bizonyos koztisztvisel i allasok betbltésére jogsitlyyanez a re
form hozta létre az el bb hat-, majd kés bb nyolcosztalyos realiskoiélya
a fels foki m szaki-technikai tanulmanyokra készitett €l .

A Magyarorszagra is kiterjesztett német-osztrak tanigyi reformégpkdz
iskolai tanarképzés terén is alapvet valtozasokat hozolbnksi, de el szor
az intézményesen még nem létez képzés ,kimenetét” szabalyoztd&: ko
z vé tették a fuggetlen bizottsag el tt abszolvalaképesit vizsgé tanar
sagra készll k szamara. Ausztriaban el bb ideiglenes jellegajdl 1856-t0l
torvényben meghatarozott keretek kdzott kertilt sor a kozépiskolkikbve
zend tanarok képesit vizsgajardanarvizsgalo bizottsagdiagyarorszagon
csak az 1862/63. tanévben allitottak fel, addig csak néhany kulfokhas
— els sorban Bécsben — vizsgazhattak a hazai jeloltedks) 1983). A tand
ri vizsga el feltétele a sikeres érettségi és legalabb harom év egyetmi t
many megléte volt. Harom tantargycsoportbol kellett vizsgazniads#
ka- lologia, 2. torténelem és fdldrajz, 3. matematika és termadpettiny.
Avizsganak négy 6sszetev je volt: 1. hazi dolgozat, Belirazsga, 3. szébe
livizsga, 4. prObatanitas. Ez a rendszer a szazad végéig érvényberararad
a prébatanitast 1884-ben megsziintetiddn(eth 2012, 60. 0.).

3 Arendelet teljes cimgEntwurf der Organisation der Gymnasien und Realschulen in
Oesterreich’azaz: Az ausztriai gimnaziumok és realiskolak szervezeti terve.

4 Az 1851/52-es tanév a pesti egyetem életében is dont fordulatot hoketh. An-
féle refornhataséara ett | kezdve a bélcsészkar kiemelkedett addigi, a tébbi Kedsa i¢
Jpropedeutikus” szerepkoréb |, és a masik harom egyetemittasal egyenrangu karra
valt.
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$ KXPEROGWL HI\HWHP HV]PpQ\

Az Ujkori kdzép-eurdpai egyetem legjelent sebb archetipusa a &8. sz
zad végét| kezdve lezajlé lozo ai diskurzus eredményeként jttre
neochumanista m veltségeszményre épult, amelynek legf bb kélgeis
Wilhelm von Humboldtolt. Felfogasa szerint az egyetem feladata a tudoma
nyos kutatas és a tudomany tanitasa, amely utébbinak az emberi tartalma
kiteljesitése a ,Bildung” (jellemformalé m vel dés) révén kellbgigennie.

Az ilyen, klasszikus kdzép-eurdpai egyetem m kodésének alapltétefe

a szabadsag. Nem t rheti az allam gyamkodasat és ellen rz -beftdyaso
szerepét sem a tudomanyos kutatasban, sem pedig a tanitasban. & kutatv
tanitds szabadsaganak humboldti eszménye nehezen egyeztsset ab
kozéleti hivatasra felkészit, szakemberképz szereppelegyetem falai
kozo6tt els sorban a tanarok és a hallgatok elmélyilt kbzaskajan alapu

16 tudéskeépzés folyik, minden egyéb funkcid jarulékos.

Magyarorszagon a¥948. evi XIX. torvénycildeklaralta az egyetemi
tanszabadsagot. Hatasara megsz ntek a koréabbi kotottsédektlgatok
maguk hatarozhattak meg a hallgatott el adasok sorrefdjétlj gyakor
lat azonban sokszor vezetett az oktatas és a tanulas parttalan szabadsaga
hoz. A professzorokat senki sem kotelezte el adasaik témajarsaercél
szempontok szerint val6 alakitasara, a hallgatok pedig yesem valogat
hattak az el adasok kozott. A tanitas és tanulas szabadsaganalesételm
sér |, illetve ennek a szabadsagnak a célszer en szervezett székaes k
erdekében tortén korlatozasarol szenvedélyes hangvétel ézauadmas
— a szazadfordulon is ativel — vita vette kezdetét.

> A humboldti eszménnyel parhuzamosan, azt ellenpontozva létrejovcitayye
tem-koncepci6 a szakképz (,szakiskola”) funkciét hangsulyozza.

¢ Azt megel z en az egyetem szoros allami fellgyelet alattlialiézsefntencidja
érvényesiilt, miszerint ,az i aknak az egyetemen ne tanitsanakniyasiit k vagy igen
ritkan, vagy talan éppenséggel nem értékesithetnek az allam jawé@lapgy az egyete
mek lényeges tudomanyai csakis allami hivatalnokok képzéséré yaléki: Schneller
1900, 154. 0.)
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A kdzépiskolai tanarképzés Magyarorszagon az egyetemen intézménye
sedett, ezért a vita a tanarképzés tartalmat és szervezeti kereteétis er
A diszkusszio f bb elemeire a kés bbiekben térink vissza.

A kozépiskolai tanarképzés ,pillérei”

A fokozatosan kibontakozo professzionalizaciés folyssotn a magyar
kozépiskolai tanarképzés rendszere a kdvetkez négy — egymastikiegés
— pilléren” épdlt fel: 1. egyetemi el adasok a szaktudomany ténibKpre

2. egyetemi szeminariumok, kollégiumok, illetve gyakorlatok zépiske

lai tanarképz intézet; 4. gyakorlé gimnazium. A ,pillérek” tangaésben
betdltott funkciojanak a fejl déstorténetét a kovetkez kbennglik at.

(JJHWHPL HO DGiVRN D VIDNWXGRPiQ\ i\
YDJ\ V]I&NHEE WpPDN|UHLE O

A tizenkilencedik szazad végére a szabad el adas m faja kiszoritata a k
rabban gyakran alkalmazott szévegmagyarazatokat és a diktalasilAz
kodova valt felfogas szerint az el adas alkalmat ad a hallgatosagggk, h
sbepillantson a tudomany m helyébe, a tudds buvarlatika@rnan 1895,

77. 0.). A tudoméany m velése mellett folytatott rendszeres egyeleaias
ekkorra mar a kutaté tudésok nagy részének bellilr | fakad6 sziksétfiete |
,Az atudds, aki soha nem adott el , vagy csak hosszabb ideig sziinetelt tanar
tisztében, tapasztalta, hogy blntetlentil nem hagyhatni abba @stahiek
soran at. A nyilvanos el adas arra kotelez, hogy a tudomanynak, Infeglye
lalkozunk, sorban félkaroljuk minden részletét kilbnds vonatkaiban,
valamint mas tudomanyokkal kapcsolatbaRagteuridéziKarman 1895,

77. 0.) Figyelemre méltd, hogy a kortarsak a jo el adas ismérveként kemcsa
a minden iziikben kimunkalt tudomanyos rendszerek bemutatésait ée
szamon, hanem elismer en nyilatkoztak az olyan el adérdl is, akinténi
feltarja hallgatdsaga el tt kétségeit, szamot ad: lekiizdésokbeloradny
készlete mennyiben nyUjthatott segitséget, hol szorult az atdekidlgzemn
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ben Uj eszk6zok szerzésére, elit eljafrasmodok kieszeEs@léomassze
r nyiltsdgaban, személyiségének varazsaval nem versenyezhetrsém
madja a tanitdsnak...K@rman 1895, 77-78. 0.).

A humboldti neohumanista egyetemeszmény megvaldsulasa a német, az
osztrak és a korabeli magyar egyetérgglkorlataban felemas eredménye
ket hozott. Mint arra mar korabban utaltunk, a korabeli kritikak f lega pr
fesszorok parttalan tanitasi szabadsagat és el adasaik oncélét-&ibz
pontusagat vették célba. Karman Mér példaul igy ir errl: ,A philostphi
kar, mely az alapvetés munkajat se tudta eddig egyetlen egy szakban sem
czélszer en szervezni, kdvetkezetesen, az egész tanfolyagnsedgdor-
dott névendékeinek kés bbi hivatasaval. Pedig a kdzm vel dés érflek
er sen megkdveteli a tanitas mennél gyakorlatibba tételét. [...] De & tana
képzés szempontjabdl a philosophiai kar munkassaga mdgteiraéyban
is oly potlast kdvetel, mely nélkil eddig tudosképz feladatat is csak fogy
tékosan teljesithette’K@rman, 1895, 142. 0.) A hazai bdlcsészkari oktatas
rendszabdlya példaul csak a heti tiz (majd a szazad utolso évtized20) he
ora felvételének igazolasat varta el. Az el adasok kdrének meggdealr a
tanszabadséag elvével ellentétesnek tartdt@dahyi 2008, 28. 0.).

Az egyre nyilvanvalébba valé anomalidknak az orvoslasara szervez d
tek el bb az egyetemi szeminariumok, illetve kés bb, a szdzad masodik
felében — egyebek kozott — e célbdl jott létre a pesti egyetem tanarképz
intézete.

(J\HWHPL VIHPLQIULXPRN NROOPpPJLXPRN

Mar az 1830-as évekt | kezdve felmerllt az igény Eurdpa nagy egyetemein
arra, hogy az egyetemi tanarok elméleti el adasait gyakorlatokéseieg
sék ki.

7 A 19. szdzadban Magyarorszag teriiletén Pesten és Koboesv&ddott egyetem.
(Az el bbi a nagyszombati egyetem jogutddja, 1784-ben Budaeflitették Pestre, az
utdbbit pedig 1872-ben alapitotték.)
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A skétés aangolegyetemeken ennek kdvetkeztében alakult ki az el
adas (lecture) és a tutori gyakorlat (tuition) kett s rendszere. $gékaek
lattak, hogy az egyoldald, tanarkézpontl ismeretkozlést, amely ggpa mé
oly lelkesit és magéaval ragadd is, mégis csak a hallgatésag gyelmére és
tudasbefogadasara alapoz, kiegészitsék a tanuldoknak a tana@aital ir
tott egyéni munkajara épul gyakorlatokkal, amely az dntevékeetysgr
0néllé elemzéseket, a tudas alkalmazéasat hivatott fejleszteniorgbglik
angol szerz a kovetkez szavakkal indokolta a tudomany és a gyakorlat
O0sszekapcsolasanak sziilkségességét: ,Az egyetem a professansdama
a collegium a tutor szamara: az egyetemé a bdlcseleti fejtegetégsbeszéd
el adas vagy alapos meghanyas; a collegiumé az egyszegjldialokta
tas. [...] Fiatal embernek nem kénny dolog, hogy megbizongié&oben
ne, tellesen megértette-e azt a mit tanaratdl hallott; gondos kentezpe
felelés, és minden latszatot kertl vizsgalat, vajjon képesezetmit kel
| en kifejezni és szamot adni réluk, lesz még szukséges, hogy jeladt tanar
igaz haszonnal hallgassa; mindezt tutora adja meg nekiegigoiban.”
(NewmantidéziKarman, 1895, 85. 0.)

A professzor és a hallgato k6zds munkajanak eszmeénye alkivazicia
fels oktatdsban hangsulyos elvaraskeént jelent meg: , A fels idddak —
irta aSorbonnegy tanara — tulajdonképp, par excellence a csaladias tarsal
gas az alakja, a conference a sz0 igazi értelmében. Nem ismeretekkel tomott
elmeék képzend k, hanem a kik képesek kutatni és dnmaguk gondolkozni
[...] lly oktatas formdja a lelkes beszélgetés, egy tuddsnak tevékidgsegy
munkalkodasa tanitvanyaival laboratoriumabaMaftiont idéziKarman
1895, 95. 0.) A francia egyetemeken ekkor mar a tudésképzés melett a ta
narképzés gyakorlati szempontjait is hangsulyozottan gyelenttsk$e

A németegyetemek fejl dése méas Uton haladt. Szeminariumokat mar a
18. szazadban létrehoztak, melyek feladata eredetileg — a tudésképzé
lett — a tanari palyahoz sziikséges szaktudomanyos ismeretekanydjtas
Ez a szempont azonban a 19. szazad elejére héattérbe szorult. A gyakorlati

8 A parizsiSorbonndgermészettudomanyi kara példaul mar 1837-ben kifejezte szan
dékat arra, hogy az egzakt tudoméanyos el adasok mellett célimathsag felkészitése a
tanari palyan megkévetelt vizsgakra Bole Normale Supérietietadata pedig kifejezet
ten a tanari szakképzettség nyujtasa volt.
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szeminariumok létesitését az egyetemeket felligyel allami kisrszor
galmaztak. Poroszorszagban maga a kultuszkormanyzat gyeltaeazet
egyetemi professzorokat abbéli kotelességiikre, hogy az ekauéfett
alkalmazzanak olyan médszereket is, mint példaul a tanar és a diak diald
guséra épil megbeszélés, a beszélgetés és a vizsgélat. Ez a feldlr | indu
kezdeményezés kezdetben er s visszatetszést valtott ki a tanaekimn ko
azokon a német egyetemeken, ahol els sorban a tudomany m velését és
nem a gyakorlati életre val6 felkészitést tartottak a f célnak. igy lsakul

tott ki az a helyzet a szazad masodik felére, hogy a német egyetemi-szemina
riumokba nem azok a hallgaték keriltek be, akik személyes tanaegegits
nyujtasra szorultak az anyag feldolgozasaban, hanem a kivalGékggless
gyakorlati tudosképzésének — és a kozépiskolai tanarsagra \al@sza
manyos felkészitésének — a m helyei j6ttek itt létre.

A német mintat kovetve a pesti egyetemen mar a szazad Otveres évei
nek elején szerveztek olysreminariumokat, ahol a szaktudoméanyos ku
tatbmunka moédszereinek gyakorlasa mellett a tanarképzés szgitgent
érvényesiteni kivantak. E kett s cél 6sszeegyeztetése azonlean jéris
sikerrel, és a ,tanari Ugyesség” megszerzése hattérbe szorulsaivad
latba” valé bevezetéssel szemben.

Mas felfogast képviselt az 1872-ben alapitott kolozsvari eggetagé
gia professzor&chneller Istvam\z egyetemi tanulmanyozas feladata cim ,

a szazadfordulon kdzzétett tanulmanyaban behatéan foglalkazetye

temi szeminariumok kérdésével. Véleménye szerint a prafiesaki egész
életét a tudomany m velésének és tanitdsanak szenteli, nem elégedhet m
el adasok tartasaval. Annak érdekében, hogy hallgatéiban a tugsna

retetét felkeltse és apolja, ,szakszeminariumokat” kell snézvézy jtse

maga koré a lelkes hallgatokat, s vezesse be ket a tudomanyos 6nmunkas
sag modszereibe. A szakszeminariumok azonban kizarélag a tudmsmany
képzés szempontjait tarthatjak szem el tt, s nem kapcsolhatdk osgae a g
korlati életre, a tanari palyara val6 gyakorlati-modszertani fatkéésel
(Schneller1900, 124-174. o0.).
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Ebtvos Jozsehllds- és kozoktatdsigyi miniszter mar 1848-ban megol
dast keresett a kozépiskolai tanarképzés problémaira. A magyaenegyet
alapszabdlyai cimmel tervezetet készitett, amelyben megfats!limagy
.a tuddés kozép- és polgartanodak leend tanarainak kiképzéséra kulo
philologico-historiai és mér- és természettani képezdék fognak/eteeyg
bdlcsészkara mellett felallittatni.” (Id€&zalkaj 1983, 285. 0.) A tervezetnek
az orszaggy lés elé terjesztését a szabadsagharc kitérése akadddgp

E6tvos masodik kultuszminisztersége idején a tervezet mar valjra val
és 1870. majus 3-an jévahagytaéptanodai Tanarképzkés bbi nevén
Kbdzépiskolai Tanarképz Intézsizervezeti szabalyzatat. A pesti egyetemen
felallitott ,képezde” célja eszerint az, hogy ,azon egyetemi lbkkgat
egyéb tanarjeldlteket, kik kdzéptanodai tanarsagra készllnekksész
ges el ismeretek igazolasa utan, valasztott szaktanulmanyukbanais a
modszertani kezelésében alaposan kiképezni, s ket tudms&intevé
kenységre 6sztonbzve arra képesiteni, hogy tanari hivatasuknedkumi
domanyos késziltségik, mind a tudomanyoknak médszertanilag kelye
zelése altal minél tokéletesebben megfelelhessenek”. K&imtian 1895,
50-62. 0.)

A tanarképz intézet feladata volt tehat, hogy a kézépiskolai tanarsagra
készul hallgatokat egyidej leg 6sztdbndzze a szaktudomanyoskndé&s
ra és a szaktargyak tanitasaval kapcsolatos modszertani ismeigéek el
tasara. Az els években a tanarképz intézet keretei kozott 6t srakosz
m kodott, nevezetesen az a) Oklasszikai, nyelvészeti és irodalmirggb) t
nelmi-foldrajzi, a ) mennyiség- és természettani, a d) termégzésaaz
e) pedagogiai. Ez utobbit, a vele egytt létesitett gyakorld gimmaaiy
1872-ben hoztak létre. Szervezésében és m kddési rendjének @meghat
zasaban kulcsfontossagu szerepet jat&atnan Mor,a tanarképzési re
formmunkalatok kiemelked pedagogus egyénisege (Kaliman, 1895,
60-62. 0.).

A szabalyzat szerint a pedagogiai szakosztaly keretei k6z6tt mar nem
nevelés-oktatas altalanos alapelveivel ismerkedhettek megek jeléteket
ugyanis a pedagogia egyetemi tanara el adasaiban mar targyaltal-s a hal

111



$ WDQiUNpPS]pV M|Y MpU O + , UpV]

gatdék szeminariumi munkaval mar feldolgoztdk —, hanemyanasialis
paedagogia’ specidlis kérdéseit tanulmanyoiggikeriilt sor a ,kozépta
nodak ismeretkérének paedagogiai szempontbdl valé feldofgazés az
abbeli iskolai életnek a j6 nevelés, a helyes fegyelemik@vgteinek meg
felel megszervezésére”. (KoMidrman 1895, 60. 0.) A szakosztaly célja
tehat kifejezetten a pedagdgiai képességek és ,ligyességakastsaft.
Ennek érdekében tartottdk a fentebb jelzett tematik4ju, az oktatiéarigyi
kérdéseit targyalo el adasokat is.

A hivatalba Iép (j kultuszminisztefyefort Agostori873 szén éatszer
vezte a tanarképz intézetet. Az (j szabalyzat két pontoreltéz eredeti,
Edtvos-féle elvekt |: 1. egyesitette a gimnaziumi és a realiskoldid¢ppés
addig ket kulonalld intézetét, 2. ezt az dsszevont intézetet az eggetem
nacs hataskoréb | a bolcsészettudomany?P kanacsa mellé rendelti€igs
Istvanné 1991, 6. 0.). Ennek kovetkeztében a tanarképz intézet a bélcsész
kar mellett m kdd , de attol szervezetileg fliggetlen intézmény &ettely
kdzvetlenul a minisztérium ala tartozott.

A szakosztalyok szama az (j rendszerben haromra (nyelvészeigkorte
mi, mennyiségtan-természettudomanyi és nevelés-oktathstadkkent.

A szabalyzat el irta, hogy minden hallgatonak legalabb két kopégisk
tantargy oktatasara kell képesitést szereznie. A legjeldnté&ads a tanar
képzés tantervének a bevezetése volt: a statitum nyomatékosamyoangs
ta, hogy a tanarképz ben az oktatas ,rendes, kételezett tanterv al@pjan t
ténjen”. Ennek kidolgozasakor ,alapelvil szolgaljon az, hogythendaz
elméleti és gyakorlati oktatas kozéppontjat a szorosan vett szabiiater
jedelm és modoru kezelése képezze, mint a milyen a kézéptadoadsat k
len érdekeinek és igényeinek leginkabb megfelel...” (K&aiman 1895.,
62-64. 0.) A Trefort-féle szabalyzat intencidja j6 példaja annagyah az
allam egy konkrét cél, a korszer tanarképzés igényeinek valé megdelelé
dekében korlatozni kivanta az egyetemi karokon folyé oktatas addigi sz
parttalan szabadsagat.

° Onallo természettudomanyi kar a pesti egyetemen akkor még nem léteneth
orvosi jelleg természettudomanyi tanszékek is a bolcsészeti kardaidbek.
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A tanarképz intézet vezetése ugyanis ett| kezdve a tanterv alapjan
egységesen el irta a jeldltek szamara, hogy az egyetemi és m egygetemi k
rokon mely szaktudomanyos el adasokat hallgassak, és mely s@amina
mokon vegyenek részt. Ezekkel parhuzamosan az intézetben a taréari pal
hoz sziikségesnek Vvélt pedagdgiai szempontu el adasokat és ggk&bria
szerveztek. Az ezeket el add, illetve vezet oktatok tovabbra is/ateeg
tanarok koréb | kerultek ki°

Karman Méra tanarképzés fejlesztésének kérdéseit taglalva hangsulyoz
ta, hogy a bolcsészeti karnak jogai és kotelességei vannak a tapdeképzé
rén: ,A tanarképzés csak az egyetemet illeti meg: egyetemink lahlcsész
karanak a kotelessége, hogy rendszeres tanfolyamait a tanarkégzég s
leteinek megfelel en szervezze&Kafman 1895, 147. 0.) A loz0 ai kar te
hat nem hazédhat az 6ncélt tudésképzés sancai mogé, ki kell vennie részét
a nemzet kozm vel désének, oktatastigyének szolgalatabdl. Ez al&vet
a pesti egyetem bolcsészkaranak hatarozott elutasitasabattlitkoran-
szabadsag versus tervszer ség’-vita most mar a tanarképzéséteriget
kiterjedt. Kialakult egy — azoéta is tarté — orszagos méret ebédyesed
diszkusszio a tanarképzés célszer nek vélt tartalmarol, a soakdngok,

a pedagodgiai-modszertani ismeretek és a gyakorlatok egymastoog ivisz
tott kivanatos aranyarol. A képzésben részt vev intézmények dkages
tovabbra is problematikus maradt, ezért a vita kiterjedt a tanarkéfgz et
kompetencigjara, hataskorére és a befolyasolas vagy &oiopeérdésére
is. A legnagyobb gondot a tanarképz intézeti tagsag ,fakultategesl
okozta, ez ugyanis a tanarjeloltek szamara az 1924. évi XXVII. tokkényci
életbe lépéséigem volt kotelez .

A fentebb méar emlitett diszkusszié egyik érdekes fejleménye volt az a
felterjesztés, amelyet a pesti egyetem bdlcsészettudomany8 k&rends

10 Karman Mérmar 1875-ben sikraszallt a tanarképz intézet sajat tanari karanak
felallitasaért: ,...a képezde sajatképi feladatanak, mely a tanydkngyakorlati elsajati
tadséara, a kell jartassag s ligyesség megszerzésére, s fleg leermntaatialanos m-
veltségének oregbitésére vonatkozik, sem felelhet meg kell memtékibdaddig, mig e
czélra egyedil az egyetem s m egyetem illet szaktanarai csak mefiééetnek igény
be és a képezdének sajatos féladata szerint szervezett, kilon odatEstalete nincs.”
(Karmén 1875. InKarman, 1895., 2.)
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cius 21-én nydijtott b@refort Agostorkultuszminiszternek. Addlcsészkar
vezetésebben hevesen tamadta a tanarképz intézetet. Kiallt amellett,
hogy a kozépiskolai tanarképzés kizardlag az egyetemi karagyen.
Kifogasolta, hogy az egységesen irja el a tanarjelolt tikllgadmara a
célszer nek vélt egyetemi el adasokat és szeminariumokat, és nesh gy
a tanérjeldltek egyéni tudésara, felkésziltségére. Ezek a mibttesz e
mara kotelez tanrendek és érarendek tulterheléshez vezetneletlehet

né teszik a hallgatd ,6nallé gondolkodasanak” és ,egyéni hajlanianak
fejl dését. A tanarképzés szervezésében egy formalis, ,éleellémtz

len kills mechanismus ny ge” uralkodikKerékgyart1879. InKarman
1895, 20-30. 0.). A felterjesztés a ,tanarképezde” megsziintatédséa
minisztert|. Helyette a bolcsészkari szeminariumok szamanaleléo

sét javasolta, a képzeés id tartaméanak harom évr | négyre tortén éemel
se mellett.Trefort a bolcsészkar inditvanyat véleményezésre tovabbitotta
szakmai tanacsado és véleményez testilletéhez, az Orszagos téézokta
Tanacshoz. A Tanacs jelentésében kitért arra, hogy a bolcsészkmt mu
»,nem jogositja fel azon 6nérzetes allitasra, hogy a tanarképzéétdgna
tisztének” tekintse. A karon hirdetett el adasok ugyanis ,a lgglgesebb
targyakban az iskola sziikségletének majdnem teljes mell zésétfjakut
(Ladanyj 2008, 22-23. 0.).

*\DNRUOY JLPQIi]JLXP

Fentebb méar emlitettiik, hogy a pesti egyetemen az 1870-t | m kéd tanar
képz intézetben Karman Morkoncepcidja alapjan — 1872-ben jott 1étre
a nevelés-oktatastani szakosztaly. Ennek szabalyzata a pedsgogid
szertani el adasok mellett a gyakorl6 iskolat is nevesitette, néeghea
annak céljat, szerkezetét és iranyitasat: ,86. 8. A gyakorld iskokodagya
kiképzésre szolgal, feladata, hogy oly mintaszer iskolai életreekéquit,
melyben a tanitvanyok erkdlcsi és értelmi haladasa az egész tarkéstile
z6s gondjanak képezi targyéat, és mely a tanarjeldltnek buzdité Ipédau
tanarnak lelkesit emlékil szolgaljon.” (Idégarméan 1895, 61. 0.) A gya
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korlé gimnazium nyilvand$allami intézmény volt, tantervét, ora- és gy
rendjét az igazgatd és a tanari kar értekezlete hatarozta meg, és-a kozok
tatasi miniszter hagyta jova. A nyolcosztalyosséa kiépil iskola @#7837
tanévben két osztéllyal (I. és I1l.) indult, meglehet sen nehéz anyadi ko
mények kozott. Els igazgatépartal Antal klasszika- lologus professzor
volt. Ka&rman Mor tanitotta a 1oz &t és a pedagégiddeinrich Gusztav

a torténelmet és a foldrajzatutter Janos természettant és a matemati
kat, StaubMoér a természetrajzot. A tanari kar tagja lett kéBakeviang,
CsengeryanosNégyesiaszléésPetzGedeoris. A gyakorloiskola sajatosan
Uj, pedagdgiai-modszertani m hely jellegének kiformalasabaghatére

z6 szerepet jatszattarman Moér aki egyben a tanarképz intézet tanara,
azOrszagos Kozoktatasi Tanggyz je és a pesti egyetem magantanara is
volt. A bolcsészkar pedagogia tanszékével az iskolanak nem volisorma
kapcsolata.

A gyakorléiskoldban foly6 tanarképzés harom f tevékenységtipusb
oltott testet: 1. hospitalas, gyakorlétanitas, megbeszélés;kdisttanari
értekezletek valamennyi tanarjelolt részvetelével; 3. iskélatilel adasok
(korabeli nevukon: teoretikumok)K(ss Istvannel991, 15. 0.). A gyakorla
ti képzés leglényegesebb része a tobb hétig tarté 6nall6 tanitasreadt. Er
jeloltek csak akkor kaptak engedély, ha a hospitalasok végeztérekdrat
kel is tudtak igazolni felkésziltséglket a vezet tanar szamaraaruek
alapjan folyo gyakorlati tanitast mindenki latogath&f@man Morkezde
ményezésére a hospitalok szamara latogatokonyvekettaljtatnelyekbe
bejegyezhették észrevételeiket, kritikai megjegysésaik egykori tanar
jelolt, MarczaliHenrik térténész professzor igy emlékezett vissza az 6rala
togatasok alapjan készilt véleményekre: ,Mi jeldltek, ha egymaspil h
taltunk, ritkan mulasztottuk el az alkalmat, hogy megjegyzéseinéea
meglehet sen mar6 modon az erre szolgald konyvbe ne irjuk. Ebb | aztan
éles valaszok és keser viszontvalaszok keletkeztek, melyek azutan a ko
tink fennalld jo viszonyt alig érintették. Minthogy a legkulonbzthr

1 Az Entwurf 6ta a hazai kozépiskoldk nyilvdnos vagy maganjelleg ek lehettek.
A nyilvanos jelleg gimnaziumok allamilag érvényes bizonyite&ayadhatnak ki, érett
ségi vizsgakat tarthatnak. Nyilvanossagi jogot a kultuszminedhatott.
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gyu leckéknél hospitéltunk, a probael adason megjelenni pedaesseg
volt, a gimnazium szellemének megfelel minden iranyban megtamkilt
érdekl dni.” (Marczali Henrikvisszaemlékezését iddgiss Istvannél99l,
15. 0.) Karman mintagimnaziumanak bels élete hozzasegitettdtakjeto
ahhoz, hogy kritikusan és onkritikusan gondolkodo6, a kdzépiskoldenin
targya irant érdekl d , sokoldali tanarokké valhassanak, akitottak és
felkészlltek az Uj oktatdsi modszerek kiprobalaséta is.

'LVNXU]XVRN D WDQiUNpS]pVU O
D WDQiUNpPS] LQWp]HW IHODGDWiUyC

A kozépiskolai tanarképzeés tartalmi és szerkezeti kérdéseidl ¥ak a
kés bbiekben sem vesztettek intenzitasukbol.

Eotvos Loranda kozépiskolai tanarképz intézet létjogosultsagat is
megkeérd jelezte Wlassics Gyul&ultuszminiszterhez felterjesztett memo
randumaban 1896-ban a kdvetkez szavakkal szallt sikra a tanarék min
alaposabb tudomanyos képzéséért 1896-ban: ,...mert f dolog a tpnarké
zésben a tudomanyos képzés. A kdzépiskolai tanar ne csak jaratos legyen
a maga szakmajaban, hanem igazi tudomanyos szellemben foglalkozott |
gyen vele. [...] Igaz, hogy a kdzépiskolai tanar csak a tudomanyok elemeit
kozli — mégpedig fejletlen elmékkel — de rendszerint mennél magasabba
all a maga tudomanyaban, annal jobban tud leszallni a fejletlen elmékhe
A didaktika m vészetének is, melynek értékét nem kicsinyeljuk, @se
domanyosan képzett ember tudja igazan csak a hasznat vennililEanélk
didaktika dressurahoz vezet, s a legkit n bb dressura sem nevel j@tana
kat.” (Kozli:Kiss Istvanngl991, 9. o0.)

Arra is volt példa, hogy az egyes allaspontok az évtizedekig tarto folya
matos diszkusszié soran alakultak, fejl dt&chneller Istvakolozsvari
pedagogia professzor a huszadik szazad els évtizedégég egy olyan

12 Az addig szinte kizardlagosan alkalmazott és a tananydgamkas atadasara
korlatozo kozl -prelegalé mddszerekkel szemben itt alkalmaztak elaszigkokat akti
vizalo, talalékonysagukra épit heurisztikus, ,kital&tanddszert. (Felkai, 1983, 270. 0.)
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Ve

nil az elméleti és a gyakorlati képzés. Koncepcioja szerint a legfbntosa
elméleti tanarképzés maga az egyetemi stadium a szaktudoméanyos el
adasokkal és a szeminariumot és konyvtarat egyesit ,dolgozéiekéz

ben” folyé elmélyllt buvarkodassal. Az egyetem els rend feladata a t
doméanyos igazsag kutatasa, ennek legfontosabb eszkdze a tawabsany
minden burokratikus kotottségét | mentes szabadsaga. ,E sislealo
bevezetés, e szellemt| valé athatds a tanarképzésnek alapvenidegf
sabb része. Mid n az egyetem éppen ezt a feladatot teljesiti: az egyetem
maga — a legfontosabb tanarképzSthnellerl910, 175. 0.) Az egyetemet
ebben a munkajaban vizsgakkal nem volna szabad zavarni — ezek csak
megakasztjak az 6nmunkalkodés koncentraciot igény! folyatmai#on
tanarképz intézet feléllitAsa sem helyeiwel az hatraltatja az elmélylt
kutatomunkat.

A pedagdgia egyetemi tanaranak nem feladata, hogy az oktatas és a ne
velés mesterségének gyakorlataba bevezesse hallgatéit, aqoréfeassz
centraljon az elIméleti pedagodgiai kérdések szakszer targyal&idon
gyakorlégimnazium felallitAsara sincsen sziikség — hangoztktianeé&g
Schneller Istvan. A jel6ltek gyakorlati kiképzése az egyetemyéfiéa,
kiemelked szinvonall kdzépiskolakban szervezend gyakorlafirie€p
z intézmeényekben, az ugynevezett ,szeminargimnaziumokb&dzép
iskolai szeminariumokban” kell, hogy torténjen — kivalé szaktdnaeo
zetésevel.

Schneller Istvarak a korabban e kérdésr | kialakitott véleménye még
1906-ban is véltozatlan maradt, amikor kinevezték a kolozsvarieegyet
mellett m kdd (a budapesti mintat kdvet ) tanarképz intézet élégake
gatéva. A gyakorlati tanarképzeésr | alkotott felfogasa a szazamtik&ss
tizedében viszont mar gybkeresen megvaltozott. 1917zbekoacepcioja
alapjan hoztak létre a tanarképz intézet fennhatésaga ala tartozskalo
ri gyakorl6 reform-kdzépiskolat.

A fentiekkel ellentétbeKarman Mormindvégig egy kiegyensulyozott,
minden Osszetev jét tekintve az egyetemhez kot d koncepképviselt.

Az Orszagos Kozeépiskolai Tanaregyed8it. juliusi kozgy lésén mondott
beszédében hatarozottan sikra szallt amellett, hogy a kdzépiakdélamkt
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elméleti képzése a bolcsészettudomanyi kar feladata. ividtide elhata
rolodott azoktol a felmertl Gjabb nézetekt I, amelyek a tudomangpe ks
szerepét lebecsulték és a tanarképzést szervezetileg le kiviastzkvidaz
egyetemt | (Ladanyi, 2008, 31. 0.). A tanarnak ,a m veltség és a tudoméa
nyos képzés legmagasabb fokara kell torekednie, a legmagasabbakepze
helye minden nagy tudomanyos szakra nézve pedig egyes egyedid az egye
tem. [...] a tanar palya sokoldall, széles kér m veltséget kovetel. [...] Ily
széles kor tudomanyos m veltséget mashol nem szerezhetni, miniscsak

az egyetemen.” (Koézliadanyj 2008, 31. 0.)

$ N|JpSLVNRODL WDQiUNpPS] LQWPpP]JHWHN V
DODNXOiVD D K~V]DV KDUPLQEDV pYHN

A magyarorszagi kdzépszint iskolaztatas torténetében az 192@ks év
hoztak jelent s valtozasokat. Az évtized elején hivatalba lép ltysamt
niszter,Klebelsberg Kunimtenciéi alapjan végrehajtott reform célja a-tan
anyag korszer sitése és a kozeépiskolak rendszerének diserenciéldsa v
A kozéposztaly kérében addig el nyben részesitett human jellédiust

mok és az azok révén megszerzett egyoldalu szaktudas akkonmiélefte

meg a kor kdvetelményeinek. A miniszter ezért er tellegengalmazta a
kozépiskolai tananyag gyakorlatiasabba tételét, valamint az @nidgel

vek oktatasat. A modernizalast szolgalta az iskolarendszer diseidesa

is: anyolcosztalyosuman gimnazium és a redliskola k6zé az (j tipesu
algimnaziumotillesztették be. Ez az iskolafajta a tantargyak k6zé a human
gimnaziumbdl atvette a latint és a németet (ez utébbi mindharom iskolati
pusban kételez volt). Melléjik felvett még egy modern nyelvet (aztaago
franciat vagy az olaszt). A human gimnaziumban a modern nyelvek helyett
gorogot tanitottak, a realiskolabdl hianyzott a latin és a gorég. A matema
tika és a természettudomanyos targyak oktatasara forditott idontisz
realiskolaban volt a legmagasabb. Mindharom kdzépiskola-tipastmmos
sullyal szerepeltek az ugynevezett nemzeti targyak (mageia és ire
dalom, torténelem). Uj fejlemény volt az ,egységes jogositastlelgéré
nyesitése is, amelynek értelmében mindharom kozépiskola-tiptiségi
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vizsgaja jogositott valamennyi fels oktatasi intézménybendofedvételre.
Az () kdzépiskola-rendszert 4824. évi XI. torvérgzentesitette.

A kozépiskolai tanarok képzésér| és képesitéseér | sz0ol6 U] tomenyt
vezet el készitési munkalatai mar az évtized elején eldstd Szakmai
forumokon id kbzben ismét (] fejezet kezd détt az évtizedek oOta folyod
Jtanarképzés-vitdban”. Az évtized elején meger sddtek azok kvéwek,
amelyek a tudos- és a tanarképgéstvalasztasadrekedtek. Az el z t
a tovabbra is érintetlen autonémiaval és tanitasi szabadsaggelkeznd
egyetemi karokra, az utobbit pedig a tanarképz intézetben alkatmaz
kozépiskolai tanarokra biztak volna. E térekvés térhéditasandkmére
nyeként a tanarképz intézetek felligyeldt@tler Istvan kultuszminiszter
a kozépiskolai Ugyosztaly feladatkdrébe utalta at, ahonnan azt cs8k az 19
augusztusaban hivatalba léiglebelsbergund helyezte vissza az egyetemi
Ugyosztaly feladatkdrébeadanyj 2008, 52. o.).

A képzés elemeit szétvalaszto, ,prakticista” paradigmaval atioh
zott szembefordulas latvanyos mozzanata volt az a megnyité el adas, ame
lyet FinaczyErn , a budapesti egyetem pedagogia professzadviagsar
Pedagogiai Tarsas&noke tartott az 1922. februar 18-an megrendezett
koézgy lésen. Finaczy meggy z erej, kritikus leirasat adta az tgye
tuddsképzésnek, amely a tanarképzés szempontjait tovabbra gem ves
gyelembe. Az egyetemet végzett jeldlt ,...nem viszi magdzalkanaja
hoz tartozo kézépiskolai anyag teljes tudomanyos készletét, s atraizebb
anyagbol egyetemi tanulméanyainak folyamata alatt hallott ésgefdit,
azt nem ugy hallotta és nem ugy dogozta fel, hogy koézépiskolai teend ivel
szorosabb vonatkozasba hozhassa. A tudomanynak csak egyésivetile
ismerkedett meg, s ezeken is inkabb kutatd, mint tanité célzattal thozgo
Nem tortént gondoskodas arrol, hogy szerves egymasutanban és egyma
son felépill fokozatokban vegye birtokba szaktudomanyanak ahyag
Tudomanyos ismereteiben hézagok maradtak, melyeknek tanari-m ko
dése vallja karat. Nem kapott attekintést szaktudomanya 6sszeis,rész
s igy nincsen egységes szempontja, melynek mértékével élhessen, mik
a tudomany nagy anyagabdl kell meritenie az iskola szanfaraczy
1922, in:Simon 1959, 361. 0.) Finaczy a tanarképzés szempontjai szerint
elégtelen egyetemi tuddésképzés heves biralata utan kiallt a késges egy
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gének megtartasa mellett: ,A tudésképzésnek és a tanarképzésnek él
kilonitése 6hatatlanul leszallitana kozépiskolai tanarsagurmknidulyos
készlltségének szinvonalat, de végs elemzésben koigpaitatasunk
szinvonalét is."Kinaczy 1922, inSimon 1959, 363. 0.). A gyakorlati kép
zés a budapesti gyakorl6 f gimnaziumtdl eltekintve teljesen ezettert?

A vezettanarok sem minden esetben alkalmasak tisztsbgtiitésére.
(Finaczy 1922, in: Simon, 1959. 366-367. 0.).

A Kkorabeli kdzépiskolai tanarképzés részletekbe men biralata utan
koncepcionalis javaslatokat is olvashatunk Findczy Ern elndkinyiigg
el adasaban. Ezek szerint torvényben kell kdtelez vé tenni ajeddléak
nek a tanarképz intézetbe val6 belépésattanarképzést az egyetemnek
a tervszer en Osszeallitott szaktudomanyos képzéssel, a pedagggi
temi tanaranak altalanos pedagogiai, neveléstorténeti és gy&aktni
stadiumokkal, a kdzépiskolai tanarképz intézetnek pedig a kdadals
tanulmanyi rendjét, valamint az egyes tantargyak oktatasanakiglépec
modszertanat” taglalo el adasokkal kell segitelfileaczy 1922, in: Simon,
1959. 366-367. 0.).

Finaczyjavaslatait a budapesti egyetem tanarképz intézetének tana
csa is tamogatta. A tanacstag professzort egyben felkérték a pagarke
vonatkoz6 toérvényjavaslat szovegezésének elkészitéséreiAOnvésy
javaslat a kozépiskolai tanarok képesitésével, a tanarvizsgdisagao
m kodésével foglalkozik. Ennek megszovegez&adapesti Kdzépiskolali
Tanarvizsgalo Bizotts@&nokénekSzinnyei Jozsefnakeveéhez f z dik.)

13 A négyéves egyetemi és tanarképz intézeti tanulményokat kdvetbaggrdet”
nem volt kételez a budapesti gyakorlé gimnaziumban teljesitenitik a faiéke (Befe
gaddképességének korlatai miatt erre nem is volt lehet ség.) A szggeteineen m kod
tanarképz intézet pedig ekkor még nem rendelkezett gyakéaépiskolaval, mivel az
1917-ben Kolozsvarott létesitett gyakorloiskola a székhelyéntmgéadb, az 1922/33-as
tanévt | kezdve a szegeBaross Gabor Allami F redlgimnaziumivatalosan is a gyakor
lati tanitasok szinhelye lett, de gyakorlé gimnazium rangot az 1944éxt | kapott. A
n hallgatok gyakorlatai &zent Erzsébet Leanygimnaziumbapntak. Pécsett 1926-ban,
Debrecenben 1936-ban alakult meg a gyakorl6gimnazium.

14 Az érvényben lev kdzépiskolai torveryBg3. évi XXX. t.)a tanarjeldltek szamara
nem tette kételez vé a tanarképz intézeti tagsdgot. Gyakorlati képganant a négy év
egyetemi tanulméany utan legalabb egy évig k6zépiskoldban kell&htars tanarjeltit
nek, amelyet maganhéazaknal folytatott nevel i gyakorlattal is fesftgni lehetett.
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A Nemzetgy Iés elé beterjesztett torvényjavaslat lényegét tekant
Finaczy-féle koncepciamapult. A vita nyitanyakénlebelsberguno egy
nagy iv expozéban fogalmazta meg a tanarképzeési refof inblegemeit.

A torvényjavaslat szOvegét a vita utan egyetlen érdemi kiegétiigad

tak el.ErdélyiAladar modositd javaslata alapjan kerll be az a kitétel, misze
rint ,a kbzépiskolai elméleti tanarképzés els sorban a tudomaeyemggk
bolcsészeti karanak feladata, mely a vallads- és kozoktatdsugyirrfehiste
Ugyelete alatt tartozik gondoskodni arrdl, hogy a bélcsészhallégyé@vi
egyetemi tanfolyamanak tartama alatt szaktudomanyanak mindea aga
taval kell s sorrendben megismerkedhessék”. (Idémitanyj 2008, 57-58.
0.) Ez a kiegészités — amelyet a beterjeszt miniszter teljes mértékimen t
gatott — expressis verbis megfogalmazza a bdlcsészKalatatat és fele

| sségét a tanarképzés szaktudomanyos alapjat jelent egydtadéisok

és kollégiumok tartalmanak és sorrendjének tervszer atszsseaarén.

A kozépiskolai tanarok képzésér | és képesitésér | skEtd. évi XVII.
torvényegyedilallo a maga nemében. A magyar fels oktatas térténetében
sem azt megel z en, sem az6ta nem kerult sor e képzési tertlet 6nalld tor
vény keretei kozott tortén szabéalyozasara.

Az (j torvénnyel Gtjara inditott tanarképzési reform legfontosédihes
a kovetkez k:

1. Mind a négy magyarorszagi tudomanyegyetem (budapesti, szegedi,
debreceni, pécsi) mellett egy-egy kodzépiskalaarképz intézetet
szerveztekilletve a budapesti és a szegedi mellett Gjjaszervezték a
meglév ket).

2. A tanarképz intézet aallas- és kozoktatasiugyi miniszter fenrthato
sagaala tartozott. Elén az elndk és a tanarképz intézeti tanaritesti
letb | szervezett igazgatotanacs allt.

3. Az intézet tanari testllete az egyetem azon nyilvanos rendes-€s rend
Kivlli tanaraibdl allt, akik el adasok és gyakorlatok tartasara val

15 A mai olvas6 szamara meglep lehet az, hogy a térvény csak a bdlcsészatiidom
karokat emliti a tanarképzés szaktudomanyos részének gazdafkeéek oka az, hogy
1949-ig csak a Kolozsvarrol Szegedre telepitett egyetemen m kéaltnatikai és ter
mészettudomanyi kar.
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lalkoztak. Ez a kor kiegészulhetett a miniszter altal felkért egyetemi
(m egyetemi) magantanarokkal, f iskolai &8zépiskolaianarokkal

4. A kozépiskolai tanarsagra készil k szamara a szabalyszer egyetemi
(m egyetemi) tanulméanyaikkal parhuzamos&itelez enel irta a
négy évig tartd tanarképz intézeti tagsagot. A tanarjeloltekgeek i
zolniuk kellett, hogy az egyetemi (m egyetemi) és tanarképezam
ti el adasokon és gyakorlatokon eredményesen részt vettek.

5. A fent jelzett tanulmanyok elvégzése utan legaldbb még egy-€vig va
lamely nyilvanos kozépiskolaban, ,els sorban a tanarképz intéizet
kapcsolatos gyakorlati kozépiskolabaahitasi gyakorlatonkellett
részt venniuk® A tbrvény ezzel parhuzamosan el irta a tanarképz
intézetek székhelyén gyakorl6 kozépiskolak felallitasat.

6. A kozépiskolai tanarok képesit vizsgajat tovabbra is anbdahy
egyetemek székhelyén m koéd allami vizsgaldbizottsagok el t kel
lett letenni. A torvény el irdsa szerint a szébeli és irasbeli rédldb | a
tanarképesit vizsga témakorei — egyebek mellett — a szaktargyak ok
tatasmodszertanara is kiterjednek.

A torvény végrehajtadsanak els mozzanataként 1925 nyaran eggetemk
zi bizottsag alakult, amely megtargyalta és elfogadta a budapeateépana
intézetFinaczykErn altal kidolgozott Uj szervezeti szabalyzatat. Ezt-tekin
tették alapnak a szegedi, valamint az Gjonnan szervezettdrbés pécsi
tanarképz intézetek statutumainak elkészitésekdrad@nyj 2008, 59. 0.).
Ezek a szabalyzatok a képzés szervezésére vonatkozo részletesatib Ut
sukkal jelent s el relépést jelentettek a reformelképzelésekhegasa felé,
de megalkotasuk soran mar bizonyos ,szerepkon iktusokra” utddoné
nyek is napvilagot lattak.

Szegeden példaul, annak ellenére, hogy ott mar m kédott tanarképz
intézet, a bolcsészet-, nyelv- és tdrténettudomanyi kar profagdznte fel
a kultuszminiszter az 0j szabalyzat elkészitésére. A bolcsé&2kaatius

16 A kotelez tanitasi gyakorlat de nidldsa 2283. évi XXX. térvénipta felul, amely
még megengedte a legalabb egy éves kdzépiskolai tanitasi gyakortad hehggtnneve
I'i, magantanit6i gyakorlat igazolasat is.
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17-i Glésén az ott megjelentek (akik kdzott tobben nyilvanvaléan e tana
képz intézet tanarai is voltak) aggodalmuknak adtak hangot ezzetdkap
latban. Attdl tartottak, hogy az egyetem és a tanarképz intézet addigi el
kilonallasa fokozatosan veszend be mehet.

De Szeged helyzete mas szempontbdl is eltért a masik két vidéki egye
temt . A kultuszminiszter ugyanis elvarta, hogy itt a bolcsészkaata m
matikai és természettudomanyi karral is egyeztessen az (j sztiaétgka
mat illet en, mivel Szegeden — egyediil az orszagban — e két karnak kézdsen
kellett gondoskodnia a tanarképzés szaktudomanyos tartalmgtm az
egyeztetés a karok egyduttes tlésén meg is tortént.)

A szegedi szabalyzat részletez bben irja le a megujult tanarképeesi r
szer egyes elemeit. Eszerint a szegedi egyetemen és a mellettéttaerveze
narképz intézetben a kdvetkez 6sszetev k szolgaljak a tanaélsépaljat:

1. A tanari palyara megallapitott egyetemi el adasok és gyakorlatak, 2
tanarképz intézet ,kebelében” a tanari palyara készil k szamateitta
el adasok és gyakorlatok, 3. a tanarképz intézet gyakorlé gimnaziem
nek felallitdsaig az e célra kijelélend helybeli kozépiskolak.

Ez a szabalyzat tobb olyan elemet is tartalmaz, amelyek egységes rend
szerré szervez dve megteremtették a hatékonyabb képzés kérel@it§
példaul el irja, hogy a tanarképz intézet igazgatétanacsangdi taijele
sek a tanari palyara készul hallgatdkat ,szakszer tanacsok&aliéés
JLtanulméanyaikat ellen rizni”. A tanacstagok mindemetl@enegjelennek a
gyakorl6 gimnazium oérain, és ott ,meg gyelik az oktatas menetét és a ta
narjeloltek szakszer kiképzését”. Tapasztalataikat az igéagacs lésén
is megbeszélik.

Az egyetemi oktatasi szabadsagnak az eredményes tanarképzés érde
kében tortén viszonylagos korlatozasat jelentette az, laogyabalyzat
leirta: a bolcsészettudomanyi és a természettudomanyi karoknégekd
kell gondoskodniuk arrél, hogy az egyetemen évenként tartsanakbaya
vezet el adasokat, amelyek ,az egyetemre Iép s a tanari palyara készl
hallgatokat kell en tajékoztatjak valasztott szaktanulmaofeladatairol.”

A statutum kdvetkez el irdsa az évtizedekig tarto tanarképzesiveigere
pontot tett — legalabbis az elvek szintjén: ,Az egyetemi, illet legkama
z intézeti el adasok soran a kdzépiskolai tanarképzés szempohf@b
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tos szaktudomanyoknindenfontosabbagaoly terjedelemben és iranyban
targyaltassék, hogy a tanarjeldltek tudomanyszaiimelveitmdodszereit
ésf bb tanait az egyetemi tanfolyam alatihdszeredsszefliggésbergis
merhessék és elsajatithasséak.” Kotelez veé teszi tovabba, Mamarképz
Intézetkebelében oly el adasok is tartassanak, amelyekb | a tanakeldlte
egyetemi tanulmanyaik utolsé, negyedik évében szaktargyaszeres
kezelésénonatkozo6 tajekoztatast nyerhessenek”. (A Szegedi Magyar Kira
lyi Kbzépiskolai Tanarképz Intézet Szervezeti Szabalyzata) La#ato,
ahogyan ez a szabalyzat tartalmukat tekintve célszer bbé, sthjuktat
tekintve pedig szervezettebbé kivanta tenni a tanarképzésiGatighu
mokat. A ,kinalat” b vitése mellett az 0j szabalyzat elvarasokdnhiagatt
meg a hallgatokkal szemben is. A ,leckerendben” el irta a tanarirpalya
készlll k szamara azokat az egyetemi és tanarképz intézeti elkatéso
gyakorlatokat, amelyeket a kdvetkez félévben hallgatni voltakdsstk, és
amelyek ,szorgalmas és eredményes latogatasat igazolni tattoztak

A reform-szabalyzat a kovetkez évtizedekre olyan keretekedtsza
a szegedi kozépiskolai tanarképzés szamara, amely egyes terkieteke
zelfoghat6 eredményeket hozott. Példdja ennek az 1940/41. tapéwr | f
maradt jegyzék, amely a k6zépiskolai tanarjelélt hallgatok szadbiakezk
el adasokat sorolja fel. Illusztraciéképpen néhany cim azok kéamdlyek
a kozépiskolai oktatas szempontjainak érvényre jutasavljgla: Mester
Janos A gyermek lélektan#irbasOszkar Gyakorl6évi theoretikumSik
Sandor A magyar irodalom az iskolabdnphlichPat Bevezetés az el ada
si kisérletezésb8zéllKalman Gyakorlatok és kiegészitések a mechanika
hoz;GregusPat A kbzépiskolai névénytani anyag mddszeres feldolgozasa.
(Kozépiskolai tanarképz intézeti el adasok, 1940/41.)

A kovetkez két évtizedben az orszag mind a négy tudomanyegyetemen,
illetve a mellettik m kod tanarképz intézetekben az ehhez hésoe
form-szabalyzatok szabtak meg a képzés kereteit. Valtozast csal/4a 194
tanévben bevezetett reform hozott, amely megsziintette a tanarképz
zeteket, és a kdzeépiskolai tanarképzést a bolcsészettudomanyieégzaer
tudomanyi karok feladatava tette. Ennek az Ujabb tanarképzési nafiorm
a részletei és a tanarképz intézet nélkuli évtizedek mar nem keépeaik jel
tanulmanyunk targyat.
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Attekintve a magyarorszagi kdzépiskolai tanarképzés tortémetaiea
tobb mint 6tven esztend s szakaszét, a kzépiskolai tanarképzetraée
repét a kovetkez kben 6sszegezhetjuk:

1. A magyarorszagi kdzépiskolai tanarképzés intézményesulési folya
mataval parhuzamosan zajlott a képzésben részt vev sketepl
kurzusa a képzés tartalmairdl és az azt szolgal6 szervezeti formékrol
Az évtizedekig tartd folyamatos vitdban az egyik markans paradig
mat az egyetemi autonomiabdl fakadé tanitasi szabadsagra hivatkozé
professzorok képviselték. Az e felfogassal vitatkozd elméletaés g
korlé pedagdgusok a bolcsészkari képzés dncéll, tudésképztjelleg
kritizalva a kézépiskolai tanari palya szempontjait kivantak gevén
siteni a képzésben. (Széls séges allaspontként szolaltak meg olykor
azok a hangok, amelyek a tanarképzést az egyetemt | teljesen el ki
vantak vélasztani.)

2. AzEO6tvos Jozsaftal 1870-ben megalkotott kozépiskolai tanarképz
intézet célja az egyetemi autondmia viszonylagos korlatozasa volt a
kozépiskola szempontjainak hatarozott megjelenitésével.dighlsz
ta az intézet fennhatdésaga ala tartozé budapesti gyakorl6é kézépiskola
is, amely az Uj szakmaodszertani eljarasok kidolgozasanak és alkalma
zaséanak ,laboratoriuma” lett.

3. Az évtizedek soran vildgossa valt, hogy a kozépiskolai tanarképz
intézet nem rendelkezik kell mérv érdekérvényesit er vel ahhoz,
hogy az autonom egyetemi képzést szamottev en befolyasolja. Dont
fordulatot hozott e téren af24. évi XXVII. torvéngamely az 0j sza
balyzatokkal egyutt mar kell nyomatékot biztositott a tanarképz
intézetek véleményének az egyetemi diskurzusokban. igy teremt
dott meg a garancia arra, hogy a tanarképzés egyes 6sszetev i (szak
tudomany, szakmodszertan, pedagogia, lélektan, gyakorlag$epz
tobbé ne csak mozaikszer elemek rendezetlen halmazaként-jelenje
nek meg egymas mellett. A tanarképz intézet hatasara az egyetem
karokon is kezdetét vette egy tananyagszervez folyamat, amelyben
mar a kozépiskola gyakorlatias szempontjai is egyre fontosabb sze
rephez jutottak.
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Mindezek alapjan megallapithatd, hogyEgitvos Jézsef altal megterem
tett tanarképz intézed hdszas évekt | a negyvenes évek végéig toltdtte be
adekvat modon azt a szerepet, amelyre az adott kor fels oktatasiiséjakt
lehet séget teremtett. Tehette ezt azért, mert egy — azéta is egyedulall
tanarképzési torvény er s legitimacidjaval és az arra épul szatdkpan
lefektetett egyértelm jogositvanyokkal rendelkezett. Megitaleszerint
ez az a mozzanat, ami a tanarképz kodzpontok létesitése soran ma is meg
szivlelend lehet...

gVV]HIRJODOY

A 2011. évi fels oktatasi torvényben nevesitett ,tanarképz komoma
gyar kozépiskolai tanarképzés torténetében nem 0. Funkcidjdtveki
el zményének tekinthet a magyar egyetemeken a 19. szazad végéetietes
JLanarképz intézet”. Ez az intézménytipus az egyetemi varoso&tesiilt:
Budapesten, majd kés bb Kolozsvaron, Szegeden, PécBetihrésenben.
Az volt a feladata, hogy a kézépiskola gyakorlatias igényeit szem &t tar
folyamatos érdekérvényesit diskurzust folytasson a tanithadgaganak
humboldti eszméjére hivatkozo tudomanyegyetemi karokkal. Aajesti

€s a videki tanarképz intézetek az 1924. évi tanarképzési torvéitgtjolo
er s legitimacidra tettek szert, amelynek nyoman de nialt jogdsiyaik
birtokdban mar jelent s sikereket értek el a tanarképzés kompadnekse
0sszehangolasa terén.

$SEVWUDFW

How the role of the teacher training institutes developed in the history of
Hungarian teacher training

e “teacher training centre” named in the 2011 Higher Education Act
is not a novelty in the history of the Hungarian secondary school teacher
training. Regarding its function, “the teacher trainingtitute” established
at the end of the ¥&entury can be considered as an antecedent at Hungarian
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universities. «is type of institution was created in university citiescts

as Budapest, and later Kolozsvar, Szeged, Pécs and Debrecen. Its functio
was to carry out a continual interest-promoting discourse on issues of the
practical needs of secondary education with university facultiesimgfer

to the Humboldtian idea regarding the freedom of teaching. eanks to
the 1924 Teacher Training Act, the training institutes in the capital and
provincial cities gained strong legitimacy, in the wake of which with the

de nied licenses remarkable achievements were made in the hartramisa

of the components of teacher training.

,52'$/20

2005. évi CXXXIX. térvény a fels oktatasrol.
http://www.math.u-szeged.hu/http://www.math.u-szeged.hd/pzabalyzat/ v2011.pdf
phd/szabalyzat/ v2011.pdf

2011. évi CCIV. térvény a nemzeti fels oktatasrol.

http:/[jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi¢id=143567.581269
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Ha elfogadjuk a McKinsey Group 2007-es hires tanulmanyanak &llitésat,
szerint egy oktatasi rendszer min sége nem tudja talszarnyadraiteak

min ségét, akkor kiemelked en fontossa valik az a kérdés, hagyvae

tarozza meg a tanarok min ségét. Ha a kdzoktatasét a tanar, akkor lngikusa
kovetkezik ebb |, hogy a tanarét a sajat tanara, vagyis a tanarképz 6Kulon
sen igaz ez akkor, ha a tanarképz k fogalmaba nemcsak a hagyomanyos ér
telemben vett pedagdgiai, pszicholdgiai és médszertani teaift é@kjik

bele, hanem mindenkit, aki az életpalydja soran a tanart formalisan képzi.
Vagyis az iskolai gyakorlat mentorat éppugy, mint a diszciplindasgaart,

vagy a gyakornoki szakasz mentorat, st még a tovabbképzések oktatoit i

Es vajon a tanarképz k e szines csoportja mire képzi a tanart?-A szak
tudasanak megfelel ismeret- és készségb vitésen kivil, és&teiilyen
tanarképet allit be idealisnak? Egy 2011-es, 145 koz- és fels aktadasb
goz6 tanarképz re Kkiterjed attit dvizsgalat eredményei alapjatsZik,
hogy a tanari idealkép sokszin, a jo tanarsag mibenlétével kapcsdatos h
tek Magyarorszagon heterogének.

Az el adas az eurbpai gyakorlatok ismertetésével keresi a valaszt arra,
hogy milyen modszerekkel lehet a tanarképz k professzidjanakoekjt
jellegét a napvilagra hozva a min séget, a tudatossagot és azetkséglet
emelni, a tanarképek, és igy a képzeési célok kozotti eltérésekeemisokken

Kulcsszavak: tanarképz k, tanarképzés, Eurépa, nézetrekdszere

1 McKinsey & Company (2007): How the World's Best-PerfornSefool Systems
Come out on Top. http://mckinseyonsociety.com/downloegfsdrts/Education/Worlds_
School_Systems_Final.pdf
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Az ismert terminus, daanarképz k definiciéjathiaba keressik a hazai
fels oktatasi jogszabdly-gy jteményekben, e fogalom foigaal nem Iéte
zik, ,minddssze” a kdzhasznélatban forog, ott a jelentésgieok képzésé
ben részt vev személy. Az Eurdpai Bizottsag szervezésében 2048ani
Reykjavikban tartott, egymastél tanulasi tevékerytaédjkozd eredmeé
nyeként a tagorszagok megallapodtak egy k6zos de nicidéban, miszerin

JLanarképz k mindazok, akik aktivan segitik a tanarjeléltek és tana
rok (formalis) tanulasat” (European Commissip8010a).

Ez utobbi, pontositott de nicié tag értelm , magaban foglalemcsak a
tanarképzés pedagdgiai és pszichologiai oktatdit, hanem a liiserespés
a mbdszertani terlletek oktatdit is. S t, nem tesz killénbséget adieltasi
és kozoktatasi képz k kozott, tehat magaban foglalja a kbzoktatési vez
tanarokat és partneriskolai mentortanarokat is.

E tag tanarképz fogalmat tovabb b viti az, hogy az eurdpai tanarpoli
tika egyik alapvetése, hogy a tanarok képzése és tanuldsa nem alFmeg a ta
narképzés végén az oklevélszerzéssel, hanem folytagdaikanoki, vagy
mas néven bevezet szakasz alatt, valamint az egész tanari életpalyat fol
matos szakmai fejl désként értelmezve a nyugdijba vonulasigCaungil
of the European Unip2007, 2008, 2009). Emiatt a fenti tanarképz fogalom
nemcsak a tanarképzési szakasz alatt, a tanarjeloltek oktatasaigsgdam
sat végz fels oktatasi és kozoktatasi szerepl ket tartalmazrserh azon
trénereket, szakert ket, képz ket is, akik a bevezet tamogdadis dletve
akik a pedagogus-tovabbképzések keretében a tanarok formalisdkegpré
részt vesznek.

E tag értelmezés mellett a tanarképz k kbére egy szines mozaikot idéz.
A tanarképz k névvel illetett csoport ugyanis kifejezetten bgtam az
egyének szaktertleti hovatartozasat illet en, az egyének dasknak jel
legében, vagyis abban, hogy a specialis szakismeret mennyirg e&ggle

2 Egymastdl tanulasi tevékenység: angol elnevezése peer learniityg \aagiy row
den PLA. Ez egy olyan eurdpai egytttm kédési forma, melyben a tagorsZjyageki
egy jol korulhatarolt szakpolitikai témakor kapcsan tapasztalateketloek és kozos ja
vaslatokat fogalmaznak meg.
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gyakorlati jelleg , de a szaktudast elismer végzettség szintjémerak
tarsadalmi megbecsiltségében, a munkavégzés helyének vosétbkoza
és ennek kdszonhet en az intézményi kotdttségekben vagy korigkeny
ben, tovdbba a szervezeti identitasban, és a tanarok képzéséwabkapcs
tos identitasban is. E sokszin csoport tagjait megtaléljubkeatas teljes
rendszerében mindenhol, munk4juk és annak hatasa szertedgaziszne
szefoghato, ezért is mondjak, hogy a tanarképz kejtptt professzid -
veli.

»Az angol nyelvben, illetve az eurépai gondolkodasban a tanarképzés é
a pedagogusképzés gyakorlatilag egy fogalom. A tanit6 és a tanar megneve
zése nem valik szét (primary teacher, subject teacher), a gyogypedago
specialis sziikséglet gyermekek (teacher in special needs edutatia
ra, az évépedagogus pedig ,el -iskolai tanar” (pre-school teackagyis
minden pedagogus tanar, a pedagégus maga a tanar. Ez eleve egy sokkal
integrativabb, 6sszekapcsoléddbb szemléleti alapot is ad a ¢esEesEpe
nek, feladatainak és kihivasainak meghatarozédsakt#ggr2012.) Mind
ezért valojaban a tanarképz k fogalma a fentieken tul tovabb b vid éeha
hazai szbhasznalat pedagdégusképz inek korével, beleértvestetesen ez
esetben is a fels oktatasi és kdzoktatasi képz ket, a gyakornolszhaka
tamogatast nyUjtokat, valamint az életpalya soran a tovabbképzésttbi
szakeért ket, trénereket és oktatdkat. A tovabbiakban tehat gdsrtett,
legszélesebb korre értelmezett fogalomként hasznalom a ,tppdrké
nevezest.

A tanarképz k a nemzetkdzi oktataspolitikai latokorbe a 2010-ed évve
kertiltek be, kiemelt gyelmet ett | kezdve kaptak mind az Eur@zott
séag, mind az OECD részér |. Akiemelt gyelem oka az a kulcsszerep, melyet
e ,rejt z” csoport betdlt az oktatas egészének m kbdésében. A tapark
meghataroz6 szerepe kdnnyen beldthaté a McKinsey &Company 2007-es
jelentésének elhiresilt mondata alapjan: ,Egy oktatasi zendsin sége
nem tudja tdlszarnyalni a tanarainak min ségéicKinsey &Company
2007) Ha a tanarok min sége meghataroz6 az oktatasi rendszer min sé
gére, akkor a tanarokat képz k min sége hatvanyozottan fontos, hisz a
tevékenységik eredményessége meghatarozé a tanarok min satie@von
zasaban. Ezt az 6sszefliggést mutatiadra
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SHGDJyJXVRN
SHGDJyJXV

GLIN

E hatvanyozottan kiemelt szerepet tikrozté&dacationz vagyis Kép
zés a négyzeten elnevezés briusszeli konferencia, melyet a tanarkép
oktataspolitikai tamogatasanak targyaban szervezett az E@igpasag
2012-ben.

Az oktatasi rendszer szempontjabdl a tanarképz k szerepe tébbrét
Egyrészt m kddésiuk eredményeként reprodukaljak az oktatasizernds
0j tanarokat és tanarképz ket ,termelnek”, masrészt viszont Kiesme
repet jatszanak abban, hogy a kbvetkez generacié tanarai egy regujul
kompetenciarendszerrel kezdjék meg életpalyajukat, illetveaa tg@lyan
lév knek legyen lehet ségik megujitani a korabban megszerzett éoaz i
kommunikéacios forradalom, valamint a tarsadalom atalakulasa kavétke
ben elavult, vagy gyors tempéban avulé kompetencidikatzBerégllent
mondo Ujratermel és atalakité szereppel parhuzamosanéaképz knek
kell gondoskodni a tanarképzéssel kapcsolatos tudasbazisrék fmhya
matos fejlesztésér | is. E rendszerszint szerepekkel parhuzampeslig az
egyének szintjén szerepik el mozditani a tanarok kompetengidéjlalé-
sét. (Las@. 4bra)
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A tanari kompetenciak fejl désének el mozditasa soran a taspzk
egyrészt ismeretforrds. Forrdsa a szaktargyi, a pedagogiai Bsl@sgezic
ai, a modszertani, az oktatasi rendszerrel, vagy az intézményitkentex
sal kapcsolatos ismereteknek. A készsegek fejlesztése terérk@ptanar
a tervezés, szervezes, iranyitas, az értékelés és visszajelaeslas naat
IKT-eszk6z6k haszndlata, a re ektivitas elsajatitasa és megee serén
jatszik kulcsszerepet. Azonban talan ennél is fontosabb, hogy aéjamark
akarva-akaratlanul is formalja a tanarjeldlt és a tanar n&zatii djeit.

Ily modon befolyast gyakorol arra, hogy a tanar, és rendszerszinten a ta
nartarsadalom milyen szakmai értékeket tart fontosnak, hogyamég|
hogy mit | jo egy tanar.

Mint lattuk, a tanarképz k csoportjanal sokszin bbet keresni is mehé
lenne. Mindez kifejezetten el nyds a tanari szakma sokszin isigéret
nyének és szerteagazo készségrendszerének elsajatitasaszadoknet
szakmai, modszertani és pedagogiai-pszichologiai ismeretet|egksr
készségek tarhazat fontos, hogy szakeért kt | szerezhesse megjeldina
illetve a tanar. Azonban egy heterogén értékrend és nézetrendszer c
port tagjainak attit dformalé hatasa csak mérsékelt hatékonysaiugt. |
Kénnyen el fordulhat ugyanis, hogy az ellentétes nézetek hat@dgaki
egymast.
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Mivel a tanari palyahoz, a j6 tanarsadg mibenlétéhez f zd — akar la
tens — nézetek, hitek alapvet en hatarozzak meg a tanarok mindennapi te
vékenységét, sajat szakmai idealképét, az bnmagukkal kapcgalaitoais
célokat és fejl dési igényeket, ezért kulcskérdés, hogy a tanérkélyen
szakmai nézeteket, nézetrendszereket kozvetitenek aetéiteékjés a ta
narok felé. Vagyis felmerul a kérdés: milyen a magyarorszagi tanarképz
attit dje?

,, ODJ\DURUV]iJL WDQiUNpPS] N Qp]HWUHQ

A 2011. éevi kutathsom a magyarorszagi tanarképz k nézeizereghek
feltardsara iranyult. Célom az volt, hogy megismerjem a tanarképzés
kapcsolatosan a korabbi évek szakmai vitaiban kiboml6 eltér nédetek e
fogadottsaganak, tamogatottsdganak, egymashoz valo kapsswiadl
Osszefliggéseit. Ennek érdekében a magyarorszagi tanarképzéagtz me
tarozo allami képz helyén, egy strukturalt minta szerint kivalastb f
tanarképz vel kérd ives kutatast vegeztink. A kérd iv nyilt éd kérdé

sekb | &llt, a nyilt vég kérdésekre adott valaszokat kddoltuk és digknez
mig a zart vég kérdésekre adott valaszokon fkomponens-analizist és
klaszterelemzést hajtottunk végre. Zart vég kérdések formajatedkgy

130 itemb | &ll6 attit dmér skala, melyre adott valaszok elemzésetoiyUj
valojaban lehet séget a tanarképz k nézetrendszereinakostésara es az
egyes tanarképz csoportok jellemz inek megragadasara.

A nyilt vég kérdésekre adott valaszok kdzoétt mind a kézoktatas jelen
legi legnagyobb kihivasaira, mind a jo tanarrol alkotott idggek mind a
bolognai tipusu tanarképzeés f bb jellemz ire kerestik a valasztpyata-
ek a kdzoktatassal, a tanarképpel és a képzési reformmal kapcsaatos vél
mények, valamint ezek dsszefliggéseinek feltarasa, egyréstal taneds
képzéssel szemben jogos elvaras, hogy a kézoktatassdiatv@yelembe
vegye, azokra hatékony valaszt adjon, masrészr | mert a tanarképark ta
idealképe direkt és indirekt médon atszévi a képzést.

A vizsgalat eredményei szerink@zoktatds jelenlegi kihivaddizil a
tanarképz k leger teliesebben a pedagdégusok megbecsiilésénelaaihotiv
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Ojanak hianyat latjadk, a gyermekek oszténzésének nehigzasdgénint a
tarsadalmi egyenl tlenségek oktatasi rendszerben val6 oldésaduayat
érzékelik. Fontos megjegyezni, hogy a kozoktatas jelenlegitéelyae
kérdezett tanarképz k kevesebb, mint fele rendelkezik sajat siahkom
kakapcsolatbdl informacioval. A tébbség informaciéit a médj&zakmai
forumokbdl, illetve pedagogus ismer sokon keresztll szerZidy a tanar
képz knek a kdzoktatas kihivasairdl alkotott képe sok esetbentktiz és
befolyasolhaté.

A kozoktatasi kihivasok kozul a pedagégusok megbecstilésével és élet
palyajaval kapcsolatos kérdésekre nem varhat6, hogy a tanarképgési p
ramok nyUjtsanak valaszt, vagyis a tanarképzési relevanciavalkesend
legfontosabb kozoktatasi kihivasok a valaszok szerint a gyerraekakb
tudas tiszteletének megteremtése, a teljesitményre 6sztonzésyacim
biztositasa, valamint a lemorzsolodas és az egyenl tlenségek oldas

A tanarképz k szerint § tanar legfontosabb jegps sorban a magas
szint szaktargyi felkésziltség, és olyan személyiségjegyhtanagnt az
empatia, a nyitottsag, elfogadas és a hitelesség. A képz k tankeidea
ben joval kevésbé fontos a pedagdgiai felkésziltségnési delaésziltség
alatt is két elkllonithet szemléleti irdny hizédik, az egyik a felkééget
az ismeretszerzésben és annak atadasaban latja, a mapik f@ediri 6n
elemzésen és Onfejlesztésen alapuld komplex és diserenciali fajiesz
tésben. Fontos megemliteni, hogy a tanari munkaban a diserenciddddra v
képesség, illetve a tarsadalom Uj elvarasaira innovativ megettésas
re ektiv és dnfejleszt pedagodgiai gyakorlat a j6 tanar ise&dzott a va
laszok elenyész szamaban volt jelen.

A tanarképzébolognai reformjanak mozgatérugbelmondhato, hogy
az europai tendenciakhoz illeszked k, azokat a hazai sajatossasgdng
léletrendszer szerint szinezik. A hazai tanarképz k a reformohatémpzo
tényez k kozul egyértelm en a szakmai célokat és a min ség emelését te
szik az els helyekre, vagyis a koherencia fokozaséat és a gyakorlat mennyi
ségenek és iranyultsaganak b vitését. A célokban ezt koveti a giadégod
pszicholégiai iranyultsag er sitése, valamint a tanarjeldlghsil motiva-
ciojanak megteremtése.
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A harom nézet iranyultsdga nincs 6sszhangban. A gyerekek motiva-
cidjahoz, a tudas tiszteletének kialakulasahoz és a leszakadfiésdlker
hez elengedhetetlen a gyermekek egyéni, dieerencialtziégesés egy
Ujra meg Ujra megujulni tudé pedagdgiai eszkézrendszer, mely azonba
az ideadlis tanarképben csekély szerepet jatszik. Ebb llamgt#to, hogy
koherenciahidny mutatkozik a kdzoktatési kihivasok és a tanatkégpea
kozott, mig a pedagdgiai €s pszichologiai felkészités re eikdrerttiald
€s kompetencia alapu fejlesztése a bolognai reform egyik f iranyas dagy
tanarképzési reform 6sszhangban van a kézoktatasi kihivasokztéttaas
elvarasokkal, azonban Utkozik a j6 tanarrdl a tanarképz k altaltos#o
zetekkel. Mindezt az aldbbi egyszer &braban is kifejezhe§idg¢r2012.
147-148. 0.):

iEUD $ WDQiIURN Qp]JHWHL N|]|[WWL YLVIRQ\UHQGV]H
D WDQiUNpSSHO pV D WDQiUNpS]pVL UHIRUPPDO NI

Kozoktatas
NLKtYiVD

TK bolognai Jo tanéar
reform idealképe

A kutatads a valaszado 145 f hazai tanarképz nézetrendszereinek rész
leteit is feltarta. Az attit dmeér skala allitdsaira adott valaszele$ egyet
értés esetén 5, teljes elutasitas esetén 1) alapjan az élémpgdselkd
l6nithet nézetfaktortvagyis egymassal egyutt mozgd nézetcsoportot
azonositott. Egy nézetfaktor tehat azon allitdsok gy jteményeekhkelya
tanarképz k egyetértése, illetve egyet nem értése egyitt mozog.
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A fkomponens elemzés els faktoraként a nézetrendszerek kozil azt
jeleniti meg, mely a legnagyobb magyarazo er vel rendelkez 6ggésfii
a nézetek egytt jardsaban, a nézetek variancigjaban, tehat az ebben a fak
torban megjelen nézetek dsszetartozasa, megitélésének egygasa a
leger sebb. Az els faktor a Bologna-folyamattal kapcsolatoséefién és
a mult idealizaladsa. ,E nézetrendszer lényegében a fels oktat@sésok
tarsadalmi koérnyezetben bekdvetkezett valtozdsokkal nem vebtszam
bolognai folyamat eurépai szerepét és indokoltsagat, a reformicsésmEs
ségét nem érti meg nemcsak a tanarképzésben, hanem szélesahbentel
a fels oktatasban semStéger2012. 149. o.)

A mésodik faktorhoz tartozé nézetek szerint a diszciplina szerepe ki
emelked mind a tanarképzési tartalomban, mind a tanarképzés szerve
zésében, szervezeti gazdajaként. E nézetrendszer magaldpnaqugda
gogiai-pszichologiai tertlet tarsdiszciplinakkal valé egyamiisaganak
elutasitasat is. A harmadik faktor a koherens, motivalé és gyakietator
talt felkészitéssel kapcsolatos nézeteket fogja 6ssze. A negitediiafa
tobb, tartalméban szorosan 6ssze nem figg gondolatkdr kapcsoigglik
példaul a bolognai tanarképzési rendszerben bevezetett félydkesay
elutasitdsa, valamint a killénb6z korcsoportl gyerekek tan#aégare
n felkészités egységességének helytelenitése, tovabba a tmtéarszak
egységességenek, tanar szakként valé megformalasanak elvgitsdik A
faktorbol egy konzervativ tanarkép jelenik meg, mely szerint a tarde fela
ta a tudas hatékony atadasa. A hatodik faktor a bolognai tanarképzési re
form generalis, minden iranyu tamadéasa és elutasitasa, mig a hettatik fak
a tudoés tanar idealképének, a tanari hivatas m vészi szint gyakodksan
fontossagat jeleniti meg.

A hét faktort és az azokra adott egyetértés orszagos atlagat az alabbi tab
lazat tartalmazza.
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Faktor tartalmi iranya Mintaatlag
1. Bologna-ellenesség, mult idealizalasa 3,27
2. Adiszciplina a tanarképzés lényege és szervezeti gazdaja 2,98
3. Koherencia, motivacio és gyakorlatorientalt felkészités 421
4. Egységesség- és gyakorlat-ellenesség 3,08
5. Aj6tanédr a korszer ismeretek szakszer kozvetit je 2,97
6. Minden elhibazott 3,03
7. Tudos tanar, a tanari hivatads m vészi gyakorlasa 3,81

Forras: Stéger 2012

Mivel az 1-5-6s skalan a 3-as érték k6zombdsséget mutat, ezér az azo
nositott faktorok nagy részérl az mondhat6é el, hogy az orszagos atlag
azokkal szemben k6zombds. Ez alél azonban kivételt képez a harmadik és
a hetedik faktor, melyekkel a hazai tanarképz k alapvet en egyegérten
Tehat elmondhato, hogy a heterogén nézetrendszer hazai tandrképz
z06tt a nézetkdzdsseg alapja a hit a koherens, motivaciora épit és azt er si
gyakorlatorientalt felkészitésben van, valamint a tudos tanakégssen,
vagyis abban, hogy a tanari professzid m velésének m vészi szinten valo
gyakorlasa magas szint érték.

A tanarképz k véleményatlaga a k6zombdost | eltérve enyhén tanaogati
a Bologna-ellenesség és multidealizalo els faktort. E faktorhogdtagdo
szoras azonban kifejezetten magas volt. A legnagyobls,sapaa nézetki
l6nbség a masodik faktor tekintetében volt, amely a tanaékdpnyegének
és idealis szervezeti gazdajanak valéjaban a diszciplinat taejea Enged
kdvetkeztetni, hogy a tanarképzés, mint a fels oktatas egyikgtiadga
zata feletti irdnyitas toébboldall igényének kon iktusa osztja egigkabb
a tanarképz ket, és ez huzdédik meg leginkabb a jelenlegi vitak mogott.

A kutatas keretében gy jtott adatok lehet vé tettélamarképz k kilon
bdz csoportjai altal vallott nézetek pro ljainak azonositdsat, megrajzo
lasat, ugyanis a strukturalt minta szerinti valaszadokrol ismert wvod m
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a szaktertleti hovatartozasuk (boélcsészettudomanyi, teettédamanyi,
pedagdgiai/pszicholdgiai, kézoktatasi, intézmeényi kodrciids), mind a
betéltott funkciok szerinti besorolasa (diszciplinaris, médsmi, pedagd
giai/pszicholégiai, kbzoktatasi, koordinaciés), mind foséms szerinti (ok
tatd/tanar, modulfelel s, intézményi vezet ) besorolasa.

Az elemzésb | kideriilt, hogy a szakterlleti, a funkciok szerinti és a fon
toss&g szerinti csoportositdsbol csak a szakterlleti hovamreghata
rozé a nézetek szempontjabol. A tanarképz k szakterilethez éedoaz
ANOVA-vizsgalat eredménye szerintaz 1., a 2., és az 5. faktor esetén is szig
ni kansan befolyasolja a véleményatlagot (p1<0,01; p2<0,01,0ph<Ehat
a szakterileti hovatartozas szerint készitettilk el az egyes @
portok nézetpro ljait, melyet 2. tablazaimutat.

A 2. tablazatbdl kiolvashaté, hogy a pedagdgiai és pszicholdgieteer il
lev tanarképz k ellentétes attit ddel rendelkeznek a bélcstademanyi
€s a természettudomanyi tertletek, valamint a kézoktatasi verebla
attit djével az els , a masodik és az 6todik faktor vonatkozasaban is.

A heterogémézetek klaszterelemzéagétels , leger sebb faktor alap
jan végeztuk el. Ebb | megallapithatd, hogy a magyarorszagi tandkképz
kozo6tt egyaltalan nincs konszenzus a tanarképzési szetkidee¢en: az
els csoportba tartozo 27% tamogatja a tanarképzés bolognai réfoemj
maésodik csoportba tartozé 65% nem, és 8% véleménye nem besorolhato.
A bolognai tanarképzeési modellt tamogatoé els csoporasitia, mig a ma
sodik csoport tamogatja a tanari professzionak az ismeretatad&stets
felfogasat.

Elmondhato, hogy a tanarképz k kdzel egyharmada a bolognai reform
partjan all, hisz az osztott struktaraju, szakképzettsé&gék €s a tanuloi
korcsoportok szerint is egységes tanarképzésben, annak kehneneeg
szervezett, fél éves gyakorlattal gazdagitott formajaban, a Kétzstk
ség egyenl tlenségét elfogadva. ,E csoport gy gondolja, hogy leéjaaés
lényege a tanari szerepre valdo komplex felkészités, mely az iadéeetat
helyett a gyermek komplex fejlesztésében, motivalasaban, tauakl Sek
rét és dieerencialt el mozditasaban van. Az e csoport altal geinestair-
mot azonban a tanarképz k kdzel kétharmada elveti, annak fent fiélsoro
érveivel nem ért egyet, és tAmogat egy pusztan a szaktargyi ismeret magas
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szintjével és az ismeretatadassal jellemezhet idealizalképeds’ Stéger
2012. 69. 0.)

WIiEOi]DW 7DQiUNpS] N WHU<OHW V]WWDIWL FVRSRU

Faktorok Természet{ Bolcsészet; Pedagogi Koz- Intézményi
tudomanyi [ tudomanyi | ai-psziche | oktatasi | koordina-

I6giai ciés
Faktor 1: 3,55 3,41 2,80 3,55 3,14

Bologna-ellenesség
mult idealizalasa

Faktor 2: 3,25 3,22 2,44 3,09 2,93
A diszciplina a
tanarképzés lényegq
és szervezeti gazdala

Faktor 3: 4,02 4,31 4,24 4,27 4,18
Koherencia,
motivacioé és
gyakorlatorientalt
felkészités

Faktor 4: 3,26 3,06 2,81 3,25 3,13
Egységesség- és
gyakorlatellenesség

Faktor 5: 3,28 2,96 2,56 3,27 2,94
A j6 tanér a korszer
ismeretek szakszer
kodzvetit je

Faktor 6: 3,04 3,11 2,90 3,21 2,93
Minden elhibazott

Faktor 7: 3,73 3,88 3,72 3,86 3,86
Tudés tanar és
a tanari hivatas
m vészi gyakorlasa

Forras: Stéger, 2012
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A fenti kutatasi eredmények alapjamamos kérdés meril #&lképz k
ilyen eltér attit djei mellett lehet-e eredményes és hatékony arképaés?
Mivel a nézetek kifejezetten lassan valtozo jellemz kg rdwion adottsag
nak is tekinthet k, igy felmeril a kérdés, hogy e mellett hogyan névalhet
képzés eredményessége, hatékonysaga? Vajon lehet-e és milymrakods
kel kdzeliteni a nézetek, hitek kilonbségét? Ha igen, ki ezért a felel s? K
tanarképz k rejtett professzioja fejl désének gazdaja?

A felmeril kérdések mésik fontos irdnya, hogy a tanarpolitikaval kap
csolatos széles kor ismeretek, melyeket az elmult évtizedek alatt felh
moztunk, vajon mennyire alkalmazhatok a tanarképz k vonatkduasa
Merre lehet és érdemes az oktataspolitika eszkdzeivel lépni a partarké
csoportjanak tAmogatasaban, a hatékony és eredményksssta tartd
tanarképzés segitésében?

E kérdések megvalaszolasadhoz nyujthat tAmpontot és segitzéljat
kitekintiink az eurdpai orszagok helyzetére, tanarképz kkpcsolatos jo
gyakorlataira.

vy, 9IiODV]J]OHKHW VpJHN HJ\ HXUySDL N|U
tukrében

Egy tanarképz kkel kapcsolatos oktataspolitikai korkép 2012-Bsmiit

az Eurdpai Bizottsag Képzés a négyzeten — A tanarképz k oktataspolit
kai tdmogatasa cim konferencidjara Francesca CaenaGidtahg 2012).

A tanarpolitikaval foglalkoz6 eurdpai bizottsagi munkacsopemgjdi altal
szolgaltatott adatok ezen elemzéséb | kideril, hogy a tanarképagoct
jarél viszonylag kevés informacio all rendelkezésre Eurdpasiavés
kutatas foglalkozik e csoporttal, ezért viszonylag keveset tudumybiz
tottan a kulonboz jellemz ikr I. Hasonl6képpen kevés, szinte nétex
Europaban a tanarképz kkel kapcsolatos szabalyozas, e helydth itaka
lalunk orszagonként egy-egy részlet vonatkozasdban kezdens¢nyagg

a tanarképz k dnszervez csoportjainak spontan tevékeggtséamogata
sét. Pedig az oktataspolitikAban névekv gyelem 6vezi kontinentesa
tanarképz ket, nemzeti kontextusban tébb orszagban meril fel aosidat
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kivalasztas problematikgja, a képzés lehet ségeinek vizsgalateszath
tamogatas, illetve a tanarképz k életpalyaja soran a folyamatosaizef
| dés formainak keresése.

Az Eurdpai Bizottsdg 2012. novemberi Rethinking Education, vagyis
Az oktatas Ujragondolasa cim, hattérdokumentumként publikaltnike:
anyagaban a rendelkezésre all6 kutatasi eredmények és az eurdpai tago
szagok egymastdl tanulasa alapjan szamos, egymassal szorosaggisszefiu
a tanarképz k munkgjanak min ségére szamottev hatassal lév viéist
azonositott. Ezek az aldbbiak:

.konszenzus hianya a minimalisan elvarhaté — a min ségbiztositas
keretében és a tanarképz professzidba Iépéskor tortén szelekcio
soran alkalmazhat6 — kompetencia- vagy képesitési kdvetelmények
vonatkozasaban,

hianyzo vagy nagyon korlatozott mérték tdmogatas és szabéalyozas a
tanarképz k képzését, bevezet tamogatasat és életpalya alatti fol
matos szakmai fejl dését illet en,

a rendszerszer és hatékony egyuttm kodés hianya a stakeholderek,
az intézmények és a tanarképz k kozott,

az attekintés hianya a tagorszagok oktatasi hatésagail résagar-

képz k sajatos szakmai jellemz ir |,

a tanarképz fogalom gyenge konceptualizaltsaga, az identitas és a
statusz er tlensége,

a tanarképz k szakmaisaganak korlatozott vagy nem létez forméalis
elismerése, szabalyozottsaga, sztenderdjei,

a pro lok, a képesitések, a tapasztalatok, a kdrnyezet, az identitas és a
szervezeti kotottségek heterogenitagautrgpean CommissipA012.
54.0.)

Az euroOpai orszagok zdmében e professzid6 még mint fogalom sem jott
létre, vagy csak sz ken értelmezett. Ilyen orszag példaul CiprusrCseh
szag, Déania, Finnorszag, Lengyelorszag, Németorszag és Spamyolorsza
Egy sz kebb értelemben vett tanarképz fogalom él Horvatorszagban és
Esztorszagban, ahol a tanarképz fogalman leginkabb a felsasktalk
tatok kozll a pedagogia, pszichologia és a mddszertan oktatoit érdk. A
gabb értelmezést Europaban hét orszag fogadta el, Ausztria, Hgllandia
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orszag, lzland, Luxemburg, Norvégia és Magyarorszag. Tobb orszagban a
tanarképzési reformok inditottak el a tanarképz k korével és mgesél
kapcsolatos széles kor szakmai diskurzu@aefa 2012.) irorszagban és
Skdcidban a folyamatos szakmai fejl dés legmeghatarozobb dorakd)

a tanarok iskolai tanulékdzossége keretében megvaldsuld, hoaszan t
egylttm kodéseét tartjdk, igy ezen orszagokban a hivatalaegiai de
kumentumokban megjelent az a gondolat, miszerint valamennyi takarna
egyben tanarképz nek is kell lennl@ghaldson2010).

A Caena-féle 19 orszagra kiterjed felmérés szerint a tanarképzési re
formok intézményi vonatkozasai Ausztridban, Daniaban, Izlandi
metorszagban és Magyarorszagon eredményeztek tanarképz kiKezott
szlltségeket. Hat orszag, Ciprus, Lengyelorszag, Norvégia, btagsgr
Spanyolorszag és Szlovénia tett emlitést arrél, hogy a tanarképhik tob
szakterllethez viszonyitott alacsony akadémiai statusza kintwast je
lent a tanarképz szerep felvallalasaban, a tanarképzéssel kasckalat
tatasi témak valasztasabaBaéna 2012) Emlitést érdemel tovabba, hogy
nincs eurdpai orszag, ahol kotelez , formalis képzést nyuUjtananaiéa ta
képz k teljes csoportjanak, és jellemz en nincs tanarképz kreatkworo
képesitési kovetelmény, ehelyett fels oktatasi és kdzoktatpaikoztatasi
szabalyokban régzitett generdlis képesitési szint-kdvetedineagnak.

A fentiek alapjan jol érzékelhet , hogy a hazai tanarképz k kozottithéze
szakadékok nem példa nélkiliek, a tanarképz professzié konsineris
nehézségekkel kiuzd. Ezért Eurépaban éppugy, mint Magyarorszagon, a
oktatas sikeréhez kiemelt fontossagu a tanarképz k szakmai rgénsé&
meghatarozasa és szakmai fejl désuk biztositasa. Ezek érdekéteszm
OECD, mind az Eurépai Bizottsa@HECD 2010) European Commissipn
2013) szerint harom terlleten van sziikség el relépésre: (1) a tenéskél
kapcsolatos kutatasok el mozditasaban, (2) a tanarképz k komgiéte
nak, vagy pro ljainak megalkotasaban, valamint (3) a tanarképzpaiet
alatti folyamatos szakmai fejl dés biztositasa vonatkozasaban.

A tanarképz kkutatas tevékenyseége, illetve a tanarképzéssel kapcsola
tos kutatasok szamanak névelése elengedhetetlen. ,A tanarkepkrkai
fejl dési tevékenységének koherens rendszerét a tanarképz kajaval és
tanulasaval kapcsolatos ismeretekre és kutatasra kellpoerald...] A ta

143



$ WDQiUNpPS]pV M|Y MpU O + , UpV]

narjeldltek tanitasra tanitdsa komplex feladat, melyet a lehetalgagabb
szinten kell végrehajtani az iskolaban megvaldsul6 tanitdsi@nelasra
val6 hatdsa miatt. Ezért a tagorszagoknak és a tanarképz k proéesszioj
széleskor és relevans informéciokra van sziiksége példaul agglniey
tevékenységek és gyakorlatok t nnek m kod képesnek a tanarok képzé
sében, vagy arrél, hogy mely kompetenciakra van sziilkség az egyes tanar
képzési kontextusokban.E@ropean Commissip2013) Kulondsen sziik
séges tovabbéa a tanarképz k tanulasanak kutatasa annak érdekéhen, ho
a tanarképz k szamara biztositand6 tamogatasi formak tényleglesnai

fejl dést eredményezzenek és hatasuk a tanarok tanulasi eredbsényei
megmutatkozzon.

A tanarképz k kompetenciainakzonositasa a tanarképz k munkaja
nak min sége, illetve min ségének megitélése szempontjabdl atéegh
roz6. A min séggel kapcsolatos keretrendszerek, szakmaasidndek
(codes of conducts) mind hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a tanarképzés
min ségével és a min ség fejlesztésével kapcsolatban létezzertiek ko
gondolati alapok, kiindulasi pontok. Mindennek az alapja pedig az, hogy
vilAgosan meghatarozzuk, hogy mi a tanarképz k pontos szerepe; és mi
lyen kompetenciakkal kell rendelkezniik ezek megvalésitasé&hon
pean Commissior2013)

Az Eurodpai Bizottsag keretében folyé szakmai munka soran a tanarkép
z k aldbbi kompetencia-terileteit azonositottak:

primer ( rst-order) tanari kompetenciak, vagyis az adott szakegrul
tanitasahoz szikséges kompetenciak,

szekunder (second-order) tanari kompetenciak, vagyis a tanitas ta
nitdsaval kapcsolatos kompetenciak, melybe beletartoznakrekana
tanuldsaval kapcsolatos ismeretek, a feln ttek oktatasaval katpsso
kompetenciak, az iskolaval mint szervezettel és a teljes oktatasi rend
szerrel kapcsolatos ismeretek, az eredményes tanitas modedkzésé
készsége, a tanitas tanitasaval kapcsolatos re ektivitas stb.,
tudasfejlesztési, kutatasi és kritikus gondolkodéasi kompatenc
rendszer-menedzsment kompetenciak (tanarképzeéssel kaipsso
tevékenységek, szerepek és kapcsolatok menedzsmentje),
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horizontalis kompetenciak (pl. dontéshozatal, kezdeményezdé&y,
vallalkoz6i készség, csapatjatékos hozzaallas),
vezeti kompetenciak (tanarok és kollégék inspiralasa, bizomytala
séaggal valé megbirkozas,
kommunikéciés kompetenciak (masokkal valé kapcsolattartas,
egylttm kodés).
A fent leirt kompetenciak azonban nem feltétlenll az egyéni tanarkép
z -jelolt kivalasztasi kritériumai. Mivel a tanarképzés csapatay ezért
a fenti kompetenciak a tanarképz k egytttm kod csoportjanak szin
jén kell, hogy teljesiljenek, nem feltétlenil valamennyi tanarlegpyzn
szintjén. Ebben a megkdzelitésben a tanarképz k csoportjanak temmpe
ciarendszerét kiloénboz pro IU egyének — pl. mentorok, szajstéspecia
listak, pedagogiai szakért k, tanarképzési vezet k — egylttoéls@ adja.
Eurépaban — Portugalidban és Hollandidban — mar elkészlilt a tandtképz
kompetencia-pro lja, illetve standardja; NémetorszagbarAusztridban a
kompetenciarendszer kidolgozas alatt &uropean CommissipA013)
A kompetenciak egyik kiemelten fontos eleme az attit d, melyen beldl
a tanarképz k identitasadentitasérzése kiemelt szerephez jut. Egy hetero
gén csoporton bellli k6zds identitads segitséget nyujthat az disitAshan,
a kozos célok és értekek meghatarozasaban, igy kozeli kapcsolatban all a
min séggel, melyet a szakmai csoport maganak hataroz meg elvéraskén
A kutatasok alapjan ugy t nik, hogy a tanarképz identitaskrét , sok
esetben az egyéb, pl. szakterileti identitas, kutatéi identités saogul a
tanarképz identitas. Sok esetben a tanarképz szerepet betéinélyek
onmagukat nem tartjak tanarképz nek, és ezért kisebb is az elktiteleze
ségik a tanarképzés irant. Ez azért killéonésen problémas, mert deminan
szakteruleti identitds mellett, tanarképz szerepben el ftnet) hogy va
laki akaratlanul is egy gyenge tanitasi modellt allit mintaként gesittek
elé. Mindezért kiemelten fontos, hogy a tanarképz k tudatogplefek a
tanitdst modellez tanarképz szerepikben, hatékony egyuttidéds
ben kdzos idealképet tikrozzenek a tanarok, tanarjeloltekEeidapgan
Commission2013)
A tanarképz identitas er sitésének, a tanarképzés iranti el
ség novelésének lehetséges formdja a fels oktatasban a kutdtasingek
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mellett az oktatdi tevékenység fokozottabb elismerése az okiattelkde
nyek kozott, a tanarképz k kozétti szorosabb egytittm kddés, valban
aktiv egyttm kodés a kdzoktatassal. A kdzoktatasban az ideetitsité
séhez a mentor szerepek (akar a tanarképzeés, akar a gyakornoki ampkaszb
fokozottabb elismerése lenne sziikséges. Az identitast tovaltheti és a
tanarképz szereppel kapcsolatos tudatossdgot fokozhatja aképndr
Szovetsége mint szakmai testiilet aktiv szerepvallaldsa a taréfkpzé
mataiban, a tanarképz k szélesebb csoportjanak bevonasa a pokgeam
Megjegyzend , hogy Eurépaban dsszesen harom orszagban vaimka an

z knek szakmai szervezete, Hollandidban, Belgium Flamand Ko2bsseg
€s Magyarorszagon. Tehat a hazai helyzet kifejezetten kedvez eopi eurd
O0sszehasonlitdsban.

A harmadik, kiemelt fontossagu kérdéarsarképz k folyamatos szakmai
fejl désének biztositasatanarok szamara az életpéalyat végigkisér szakmai
fejl dés a képzés, a bevezet tamogatas és a folyamatos szakmai fi¥jadé
gyarorszagon tovabbképzés néven ismert) szakaszaibdl all. Réfamiér
esetén is, az oktatasi rendszer min sége érdekében elengedhétddldcs
fontossagu az élethosszig tartd tanulas, azonban specialis médon.

A tanarképz szerepre felkészit céliranyos, formalizalt képnéspa
ban sehol nem jellemz , kivéve a mentor szerepre felkészit tanfokjam
tréningek esetében. A fels oktatasi oktatok szamara el irt Phziatk
megszerzéseére vonatkozo képesitési kdvetelményen kivulispeiar
képzésre vonatkozé egyedi belépési képzési kdvetelmeény valogdioh
sincs. Emiatt a tanarképz k Eurdpa-szerte ugy lépnek be a tanatiépzeés
hogy nem kapnak tiszta képet a sajat szerepukr |, és nem szereznek tanar
képz identitast.

Hasonlé madon nem jellemz , hogy formalizalt, min ségbiztogites
rendszerszer bevezet tamogatasi program létezne tanarképak&m.
Pedig fontos lenne, hogy a tanarképz k tamogatast kapjanak az aittatéb
tanarbdl tanarképz vé valasban, vagyis a primert | a szekunderitiaorar
petenciak elsajatitAsaban. Ez éppugy nem magatol értet d , minkbdlia
tanarra valas folyamata. A bevezet tamogatas formaja Bbadpa legrit
kabb esetekben formalizalt, rendszerszer és min ségbiztbsidtelyett
sokkal jellemz bb az intézményenkénti informalis, kollegidmdgatas, a
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.meély vizbe dobas” és az egymastdl tanulas intézményfligg megvsddsula
Egy idedlis, tanarképz k szamara létrehozott bevezet tamogatédszer

a szakmai magabiztossag er sitését célozna a szekunderkampeten
cidkban valé fejl dés tAmogatasa altal, a feln ttek tanuldsaval,éaotan
szakmai fejl désével kapcsolatos mély megértés biztositadagwmlilyen
koherens, bevezet tAmogatasi programban a személyes, a tars&gtana

z k kbzbsségébe valo integraldédas), valamint a szakmai tAmogatdadsz
ismeretek és azok tanulasa formajaban) is megvalésul, az magab#n foglal
a mentorrendszert, egy szakérti tamogatasi rendszert és egy Xioee e
rendszert.” European CommissipBa013)

A tovabbképzés, vagy az eurdpai szohasznalat szerint a folyamatos szak
mai fejl dés formai néhany esetben formalis képzések, ilyen pl. kbagya
szagon a Tanarképz k Szovetsége altal szervezett Tanarképz &mikad
ja, mely egy-egy témakor egyeztetésere, megvitatasara, Uj oifbrn@
gyakorlatok megosztasara kifejezetten alkalmas. De a folyanaitosasz
fejl dés akkor hatékony, ha a kinalat alkalmazkodik a tanarképz k elté
preferenciaihoz, tanulasi stilusaihoz és szerepeihez. A tppn&rkéakmai
fejl désének a formai lehetnek:

workshopok,

oklevélhez vezet programok (bar ez elég id - és koltségigémge
van ra eurépai példa),

halozati egyuttm kddésben vald részvétel (példaul kurrikulum-
fejlesztésre, vagy gyakorlatorientalt kutatasi projekt cBljdva &
talaban egy hatékonyan m kéd informdlis tanulasi modszer; akkor
a legeredményesebb, ha az iskoldk és a fels oktatasi ingetmé
egyuttm kddésében valdsul meg),

gyakorlat megosztasa (a tanarképz k egymas érainak meg gyelésé
vel egymastol tanulnak, egymasnak visszajelzést adnak, vagy egydit
tanitanak),

munkahelyi kisérletez tanulas (ez a legjellemz bb szakmai fejl dé
forma a tobbi hianyaban),

Oonszabalyozott tanulas (kutatasi eredmények tanulmanyozéasa, ko
ferencia-részvétel, szakirodalom, webes anyagok megismétase
ropean Commissigo2013)
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Ha a kompetencidk harmas struktirajanak — az ismeretek, a készségek és
az attit d — fejlesztését vetjik 6ssze a tanarok és a tanarképz k kkott, a
azt mondhatjuk, hogy vildgos, hogy a tanarok az ismereteiket a tarégképz
formalis keretei kozétt, illetve az életpalya soran tovabbi tamfalgon és
képzéseken szerzik meg. A tanarképz k ismereteiket — tanarkégepse
felkészit képzés hianydban — a korabbi szakterileti képzésekttosaj
tak el, sok esetben ezért a diszciplinaris terillet oktatoi pedagsgiaho-
l6giai, médszertani ismerettel csak korlatozott mértékben rkedeék.
A tanitashoz sziikséges készségeket a tanarok szintén a tanadrépzés f
lis tanitasi gyakorlatan, illetve az életpalya soran tréningelshnletézés
€s egymastdl tanulas keretében sajatitjak el. A tanarképz k ferkéflzés
hianyaban, ugy t nik, hogy ezeket a készségeket egymastdl tanutés kere
ben, illetve dnfejlesztés, dnelemzés modszerével sajatjgéihagak el.

Az OECD TALIS-vizsgalatandkredményéb I, valamint a skot és i ta
narképzési stratégiabdl is egyértelm en megfogalmazéasrd &dalyama
tos szakmai fejl dés hatékonysagi kritériuma. E szerint a folymnsaiak
mai fejl dés akkor valosul meg a leghatékonyabban, ha azdmwgarto,
iskolaban/képz helyen zajlik, egyuttm kddésen alapszik és cfjaldsi
eredmeényben mérhet . Mivel az attit dok csak lassan valtoznak, edén
forma ad egyedul lehet séget arra, hogy az egyuttm kédés gyuméitsek
a sok esetben nem tudatosult, mély meggy z dések és nézetek lassan a ta
narképz k heterogén csoportjaban is kozeledjenek. A fenti casarlitast
mutatja a3. tdblazat

3 Teaching and Learning International Survey — TALIS — Osszefoglaitélaz
OECD nemzetkdzi tanarkutatas els eredményeir |. OFI — OKM, Budageso.
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Tanérok Tanérképz k

Ismeret képzés, tanfolyam, stb. céliranyos képzés hianya, korabbi
szakteruleti képzések egy
korlatozott ismeretkort adnak

Készség tréning, egymastol tanulas egymastdl tanulds, dnfejlesztés,
Onelemzés

Attit d hosszan tarto, iskolaban/
képz helyen tortén
egyuttm kddésen alapuld, tanulasi
eredményben mérhet fejl dés

Mindezért kiemelten fontosnak tartom, hogy minél tébb lehet ség és
tamogatas jusson a kdzoktatasi és fels oktatasi tanarképz k egkétt
désére, mely 1-2 évig tartdé szakmai fejlesztést valosit rabmelnered
ménye a tanarjeldltek, vagy tanarok kompetencia-emelkedésé&bbatm
E forma keretében, az egyittm kédés soran fellép nehézségek ésddizd
és a projekt megvalositasa soran latok redlis lehet séget a tan&ri@pz
tanarsaggal kapcsolatos nézeteinek kozelitésére, a kdzos tadsirkép
n ség-fogalom megalkotdsara. Egészen addig, mig a tanarképz kt a saja
szakteruletik bastyaibal itélik meg a masik szakterilet eredsségg,
nem érezve kozos felel sséget és tenni akarast a tanarképzéseérela néze
kozeledése nem valdszin és kevéssé realis.
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Szabd6 Maria:
$ SHGDJyJXVRN V]DNP
HO PHQHWHOpPQHN WiPR

Az oktatas eredményességével foglalkoz6 kutatasok (TALKIndag)
egyértelm en bizonyitjak, hogy — bar az egyes diakok tanulasi eredmé
nyességét szamtalan tényez befolyasolja, amelyek soraban cgypén e
intézményes nevelés- és oktatas; a tarsadalmi-gazdasagi j@éiteker
relaciéban lév eredményes oktatas megvaldsitasaban meghasasseo

puk van a pedagégusoknak. A témaval foglalkoz6 kutatasok kézott laz egyi
legismertebb, a vilag legeredményesebb oktatasi rendszeréiaiktitatd
McKinsey-jelentés (Mourshed & Barber, 2007) szerint adsmitin sege

attol figg, hogy (1) alkalmas emberek keriilnek-e a pedsgélyara, hogy

(2) a magas szinvonall képzésben részeslilt szakemberek a palyan marad
nak-e, és hogy (3) megvaldsul-e a palyan lév k folyamatos szaknu#fejl
sének rendszerszint tamogatasa.

E tanulsagok gyakorlati megvaldsitasa tobb ponton is tetten érhet a
hazai kozoktataspolitikai fejlesztések, illetve intézkkdgm@ban. A pe
dagogusok szakmai el menetelének tamogatasa szempontjabéllkeeim
jelent ség az Oktatasi Hivatal (OH), az Educatio Tarsadalmi Szatgal
Nonprot K . és az Oktataskutatd és Fejleszt Intézet (OFI) komaumi
egyuttm kodésében megvalosuld pedagégusképzés tamogathseet vi
sel TAMOP 3.1.5/12 kiemelt fejlesztés. E program mér az elnevezésébe
is utal arra a szemléletvaltasra, amely szerint a tanarsag egy akraa,sz
amelynek elsajatitdsa és magas szint gyakorlasa egy szinvonakg alapk

1 L.a20-21. jegyzetet
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zésre épit, kozel egy évtizeden &t tarto folyamat. Hiszen csak ebb-l az as
pektusbdl érthet , hogy a szakmai standardok kidolgozasaval, ggarda

sok min sitésével és tdmogatasaval foglalkoz6 projekt hogyarol@jicat

a pedagoégusképzéshez.

Ez a tanulmany dsszefoglalja azokat a jelent sebb szakmai el zménye
ket, amelyekben tetten érhet a szakmaval kapcsolatos paraditgsaval
bemutatja a pedagdgusok szakmai fejl désével kapcsolatbanjtdérieg
sebb oktataspolitikai intézkedéseket, és felvazolja az TAMGR B fro
jekt keretében az OFI-ban tervezett szakmai fejlesztéseket.

6]DNPDL HO JPpQ\HN

A tanarsag mint professzié mar j6 ideje kozponti kérdése a pedagogusokka
foglalkozo szakirodalomnak. Az ezredfordulo tgjan bekovettkeztanari
szereppel kapcsolatos paradigmavaltashoz kapcsolédéan a gg=iéet k

ben a pedagogusképzés megujitasara iranyult, amelyhez szeapesen k
l6dott a szakmai feladatok ellatasaval kapcsolatos kompetencid@siiasa
(Nagy,1994). Az utébbi években egyre hangsulyosabba valik a pedagogus
szakmanak az er s kontextus-fligg sége; vagyis hogy a pedagéguganunka
er sen beagyazott a m kédeés kulturalis-tarsadalmi és intézméngidéir
(Rapos, Gasko, Kalman és Mész&0k]). Ez a fejezet a pedagogusszak
maval kapcsolatos szakirodalombdl a pedagdgus professzié aledilasa
szakmai tanulassal és — a szakmai kontextusba valo beagyazottsag okan —
az iskolafejlesztéssel kapcsolatos, jelen fejlesztés szebgpanggkeri
hetetlen eredményeket foglalja dssze.

$ VIDNPDL SURIHVV]LY NLDODNXOIiV

A tanari professziéval foglalkoz6 kutatasoknak kdszénheha mar talan
nem kérdés, hogy a tanarsag nem egy mitikus hivatas, hanem egy jol leirhato
és tanulhaté szakma, amelyhez konkrét sztenderdek kapcsollsatdRe
szakmai kritériumokkal értékelhet. A szakirodalom fontos nilegétasa,
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hogy ,A szaktudas egy bizonyos teriilethez és a terlilet egyes lsmtextu
ihoz kotott, és tobb szaz vagy tobb ezer 6ra folyaman alakuBédiliher
2005). A professziondlis tanarra valas lépcs fokait a szaltinodszakmai
szintekhez kotve irja le. llyen pl. Berliner 6tlépcs s modellje,yabezhu

tatja, hogyan vélik a pedagdgus Ujoncbdl a kdzéphaladd, a kompetehs, maj
a jartas lépcs fokokon el re haladva szakért pedagogussa. Ogkdiefaz
egyes szakaszokra jellemz szakértelem jellemz it, ebapt miképpen fe

het segiteni a szakeért vé valdsban a pedagogust.

Az ,Ujonc” — aki altalaban két-harom éves tanitasi tapasztidla valik
.k0zéphaladova” — viselkedése altalaban az elsajatitott eim@létrevié
szonylag rugalmatlan, és igazodni prébal valamely kévetend szabdélgh
eljarashoz. A gyakorlat altal fejl d tapasztalati tudassal edyesibalis
tudas teszi képessé a pedagodgust a kontextushoz valé alkalmazkeghasr
.k6zéphaladd” azonban még gyakran nem tudja eldénteni, mi fontos és mi
nem. Berliner szerint tdbben megrekednek a szakmai tamkéatrben a
szakaszéban. A tovabblépés, ami mar a ,kompetens” pedagégugedzinte
lemzi, a tudatos tervezés. A szakmai fejl désnek ezen a szintjén agqexlag
prioritAsokat hataroz meg, tervez, racionalis céljai vannalg,todj miért
tesz, és el tudja donteni, mi a fontos, és mi nem az. Ebben a szakaszban
valnak a tanarok képessé a tanulasi folyamat tényleges iranyitégara, k
ben tartaséara. A ,jartas”-sag szintjére jutd pedagogusokda a tanitas
maga mar nem jelent kihivast, mint ahogy a rutinos sof rnek sem gond az
autovezetés. Gazdag szakmai tapasztalatuk alapjan fedisnjelenségek
kozotti hasonldsagokat, kevésseé jellemzi ket az elemzés és astgplezé
lemz en intuicioik alapjan tanitanak. Ebben a szakaszban a ,jartas” és a
.Szakért” szint kzott nagyon kicsi a killonbség. A szakarailas legfels
lépcs fokan lév k jellemz je, hogy gordilékenyen dolgazfolyamatos tel
jesitményt nyujtanak. Amig rendben mennek a dolgok, jellemz eritintu
maodon viszonyulnak a kilonbdz helyzetekhez, problémak esetéhazo
elemzik a helyzetet, amely alapjan megadjak a megfelel valafekat (
ner, 2005).

A téma megkerilhetetlen hazai szakmai el zménjRegionalis Peda
gogiai Kutat6- és Szolgaltatdo Kozpont (RPKSZK) kialakiéamgogusképz
intézmények egyiittm kodés¢mAMOP 4.1.2 B) projekt keretében megva
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l6sult fejlesztés, amely a pedagdgusok szakmai fejl dését szitéposy

ben (diplomas, véglegesitett, tanér, tapasztalt, kivalé és ragstdritja le.

E fejl dési folyamat els allomasa még a pedagdgusképzziményben lév
pedagogusijeldltre vonatkozik; amelyet a szerz k kiegészitggetudadik
szinttel, amely a gyakorlatra bocsétas feltételeit tartalmidatscy 2011).

Az anyag minden szakmai kompetenciara vonatkozoan leirja az eigyes sz
teken a pedagdguskompetenciaval kapcsolatos szakmai elvarAzaita

két szintre vonatkozoan indikatorok is segitik az adott szint komgiete
struktargjanak megitélését.

$ VIDNPDL WDQXOiV VDMiWRVViJDL

A pedagodgusok folyamatos szakmai fejl désével kapcsolatogztésjids
masik fontos el zménye a tanuléasrol, azon belil a feln ttek tanulgsarél
kebb értelemben pedig a szakmai gyakorlat eredményesebbé tédelére ir
nyulé szakmai tanulasrol valé tudas. Az altalanosan ismerkasnalzott
kéthurkos tanulasi modell, illetve a re ektiv szeml&ehn 1983) mellett
gyelmet érdemel West-Burnham-nek az a megallapitasa, mely szerint a
.,mely tanulas” (deep learning) eredményeként kialakuld, godlainegér
tésére és ertelmezésére iranyulod, vagy meég inkabb a ,mélyb | jov $anula
eredményekeént fejl d ,bolcsesség” (wisdom) ad biztos alapot a sziakm
professzid kiteljesitéséh&¥gst-Burnhameé.n.).

A szerz harom tanulasi tipust kilonboztet meg, amelyekblegél-
lemz it az 1. 4brafoglalja 6ssze. Az informéaciok megjegyzeésére és felidéze
sére iranyulo ,felszines tanulast” a tények kritikamentes elfeggeléem
zi. A gyakran kils kényszer altal, gépiesen, ismétlésen alapuldan ta
személyt a passziv befogadas jellemzi, aki a megszerzett infkrmégio
jegyzésére torekszik, azok kdzott nem keres kapcsolatokat; amagmeg;
zett, gyorsan el is felejti. A ,mély tanulas” alapja egy probléma megaldasa
valamilyen tapasztalat megértésére valo torekvés. Ebben az Uj tudas létr
hozésara iranyul6 folyamatban a tanulé kezdeményez és aktivIszerep
Ennek a — tipikusan tarsas interakciokban megvaldsulé — tanulasi médnak
jellemz tevékenysége a tények elemzése, a kdzottik lév és mas ttméakka
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val6é kapcsolatoknak a feltarasa és a modellalkotas. Az eredményrkénnye
felidézhet, a tanul6 tudasat gazdagitd és személyiségeébe is taépiil

lom. E tanulasi forma fontos jellemz je maganak a tanulas folyamatanak a
megeértése is. A személyiség meghatarozo jellemz jeként emegpelta
pasztalatok folyamatos értelmezése és elemzése a ,mélyb | jov ganula
amelyet a jelenségeknek a valtoz6 kdrnyezetben és Uj helyzetekb@n val
értelmezése, a témak, targyak, elvek és a gyakorlat kozo6tti hodisatéeu

madd és értelmezés képessége és megvaldsitasa jellemez.

iEUD 7DQXOiVL WtSXVRN

Tanulasi tipus Felszines/shallow Mély/deep Mélyb I jov /
(Mi?) (Hogyan?) profound (Miért?)
Eszkoze Memorizalas Feldolgozas Intuicié
Eredménye Informacio Tudas Bolcsesség
Megjelenési moédja Masolas, utanzas Megértés Ertelmezés
Motivacio Kils Bels Flow
Jellemz attitd Elfogadas Ertelmezés Kreativitas
Kapcsolatok Flggés Kolcsonbsség Fliggetlenség
(egy hurok) (két hurok) (h&rom hurok)

Forras: West-Burnham, é.n.

A harom tanulasi tipus kozott jellegzetes kiildbnbség van a tanar-tanuld
viszony szempontjabdl is. Amig a felszines tanulas esetében a tanér a kezd
ményez és a folyamat iranyitoja, addig a mély és a mélyr | jov tanulasnal
a vilagos tanulasi célokkal rendelkez és sajat tanulasi folyamatattesme
nuld a kezdeményez . Utobbi két esetben a tanar a tanulasi folyamat tAmo
gatdja, a tanulé egyenrangu partnere. Fontos hangsulyozni, hogylastan
maddok tipusai k6z6tt nincs hierarchikus kapcsolat. Bizonyos hekjzn a
felszines tudas a megfelel , masokban pedig inkabb mély, vagy ditoely
dasra van sziikség. West-Burnham modellje arra éplil, hogy a tanulas tarsas
interakciok altal valésul meg. Ugyanakkor arra is ravilagit, hogyzaéss
tanuladsbol a mély tanulas irdnyaba valé elmozdulas a fligg ségb | a-kdlcsod
nds egymasrautaltsag irdnyaba tortén kilépés. A hierarchikes,redtt
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kapcsolatoktdl a bizalmon, a kdlcséndsségen alapuld, egymashésso
tamogato6 és fejleszt kapcsolatok iranydba tortén valtozas. A inada
hivja fol a gyelmet, hogy a folyamatos szakmai fejl dés csakis az €rintet
személy kezdeményez készségének és aktiv tanulasiranyktésadrava
l6sulhat meg.

A pedagolgusok szakmai fejl désének tamogatédsat célzo fejlesmes s
pontjabdl fontos szakmai el zményt jelent az angol nemzeti ko zmtest
kola (National College for School Leadership, NCSL) &ltal 2004 novembe
rében tartott, a vezet i gyakorlat fejlesztését célzd, a szemékkariyatig
és a vezetés kozotti kapcsolat témajaval foglalkozé szakmai sagminari
anyaga\(est-Burnham & Iresqr2004). A kozoktatasi vezet k szakmai (je
len esetben a vezet i) gyakorlatdnak fejlesztésével foglalkozés kesgpyik
egysége arra hivja fel a gyelmet, hogy a tanultaknak a gyakorlatban torté
n alkalmazasa nem automatikus, megvalésitasara a kezdeményezés é
Kiprobalas batorsagara, onbizalomra van szikség, amelynek gpdigise s
alis stratégiakat igényel. E stratégiak k6zos célja a szakmaséiaiése
lésére vald torekvés mellett a személyes és szakmai fejl désseal dédd to
komplexitasa kozotti kapcsolat felismerése. A kulonb6z képaésaibkat
jellemz tanulasnak a komplexitassal és a hitelességgel val6 ki@pasala
lagit ra &. abra

iIEUD $ WDQXOiV D NRPSOH[LWIiV pV D KLWHOHVVp]J

Hitelesség
Magas Személyes tapasztalat Folyamatos fejl dés
Képzés Fels oktatasi
Alacsony P tanulméanyok Komplexitas
Alacsony Magas

Forras: West-Burnham, 2004, 34. o.

Jél lathatd, hogy a hagyomanyos, jobbara atfogoé informaciok atajasav
terjesztésével foglalkozo képzések esetén mind a szakmai kitetesdé
a komplexitas alacsony, igy ezek a képzések jellemz en nincsensklhatas
a szakmai gyakorlat megvaltozasara. A legttbb fels oktatasigtumagas
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fokd komplexitas, de alacsony személyes hitelesség jeHespnen az abszt

rakt tanulas esetében esetleges, hogy a tanultak mennyiben érintikda tan
személyiségét. Ezzel ellentétesen a személyes tapasztalstt tanulas
esetében a magas hitelesség alacsony komplexitassal tarsul.ak et
szakmai gyakorlatban tortén alkalmazasa e tanulasi formak eset¥hen s
automatikusan, hanem megfelel tAmogatasi stratégiakkahiértd gya
korlat megvaltoztatasara iranyuld, mély, illetve mélyb | jov tison ala

puld, a folyamatos fejl dés tanulési stratégidi magas foku hitgtgdsés
komplexitassal jellemezhet k. Mivel a hagyomanyos képzés, akielssi
kurzusok és a személyes tapasztalat egyarant meghatarozé foreaisa a sz
lyes és szakmai tanulasnak, csak akkor tudnak tényleges hatastlgyakoro
egy adott gyakorlatra, ha integralédnak a folyamatos fejsti@ségiaiba.

Ez a hatds annal hatékonyabb, minél személyre szabottadth,jobban

épit az egyén belatasara. A szakmai tanulas tAmogatasanak tipledgit fog
0ssze &. abrg amelyb | kiolvashatd, hogy a leginkdbb személyre szabott
tanulast a tanacsadéas teremti meg. Abbdl adéddéan, hogy maximélisan az
egyénre, annak fejl dési sziikségleteire koncentral, a tan&caddgjobb
formaja annak, hogy tdAmogassa az egyént sajat hatékonysagatvak, ille
szakmai fejl désének a megértésében és fejlesztésében.

iEUD $ WiIiPRIJDWY VWUDWDPJLIN WtSXVDL

Nem el ir6 | Tanacsadas
Mentoralas

Coaching

Elird Képzés

Személyes Altalanos

Forras: West-Burnham, 2004, 35. o.

A szakmai tanulast tAmogatd stratégiak eszkoztaraban jelentes szer
pe van a kihivdsoknak, a visszacsatolasnak, a re exiénak és a sthatégiaa
tasnak. A kihivasok altaldban nem direkt médon, hanem kérdéseke illet
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problémafelvetések forméjadban jelennek meg. Serkentik az eleehzés
gitik a jelenségek értelmezését és elvezetnek a megértéséhezésédlez.

A visszacsatolas els dleges célja, hogy egy adott magatartassaldtap
ban tényeken alapuld objektiv tanicsot adva el segitse az adott mé&gata
elemzését. Ez a moédszer akkor eredményes, ha speci kus, j0l folkeszalt
| en részletes, rendszerezett és kihivast jelent. A re exionak khivdkhoz
hasonl6an — meghatarozo szerepe van a mély és a mélyr | jov tanulas fej
lesztésében, és a szakmai gyakorlat sikeresebbé tételében.Grareisri
kedésnek, az elképzeléseknek, a helyzeteknek, a szakmai gydkardan

a szakmai kapcsolatoknak az dnvezérelt, strukturalt elem@élja a jov

r I valé gondolkodas, a jov beni tevékenységek meghatarozasakénaz

fejl dést tamogato kapcsolatok kdzott az egyik legfontosabb, afejlasz

tési stratégiak keretében a munkavégzésre vonatkozo altermatiatak
fogalmazodnak meg, U] elképzelések megvaldsitasa kes)likdoonboz
stratégiai javaslatok, illetve alternativ szcenariok epitéséve

,VNRODIHMOHV]WpVL WDSDV]WDOD

A nagymértékben kontextusfigg pedagogusmunka els dleggintere

az osztalyterem, ahol a tanulas eredményességét elsetlegesakok, a
tananyag, a pedagogus és az alkalmazott médszerek irtiehak&rozzak
meg. Ennek a rendkivil komplex folyamat-egyuttesnek a kozvetlen kon
textusa az intézmény. Az egyes diakok egyéni adottsagaihoziémelyze
igazod6 eredményes tanulasiranyitast a pedagogusok szakmastiknu
folyamatos szakmai fejl désiik soran egy szakmai tanuld kézéesegbe
kddve sajatitjak el. Kbvetkezésképpen csupan a tanulé szemeaekké

d iskola lehet képes az oktatds moralis céljanak, a minden egyes gyermek
szamara tértén min ségi oktatdsnak a biztositasara. A pedagkdes

| désének tAmogatasarol gondolkozva ezért nem hagyhaték gyelinen k
vll az elmult évtizedek hazai és nemzetkozi iskolafejlesztésitaigtasz
[Iskolafejlesztésen az oktatds megvaltoztatasara vonatkanotbaelsivatke
z&sokat értiink, amelyek a tanulds eredményességének noveléseamelle
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intézmények valtozaskezel képességének a javitasat is céldaphing
2001.)]

Az OECD iskolafejlesztéssel foglalkozé kutatasanak egyik fontés meg
lapitdsa, hogy mig a pedagdgusok kozvetlen, az intézményvezedéstkozv
hatassal van a didkok tanulasi eredményességent €t al 2008). Ez a
kozvetett hatas a pedagdgusok szakmai tAmogataséaval, elvargfegaime
mazaséaval, a szervezeti szint kdzds gondolkodas fejlesztézéagymas
tol vald tanulas tamogatasaval, altalanossagban a kozoktatasiéimgéz
tanul6 szervezetként valé m kodtetésével valdésul meg. Az engemék
tatast, vagyis a személyre szabott min ségi képzés, illetve tamyltss
hallatlanul komplex folyamatat az intézményvezetés szintjén tedenteni
és eredmeényesen iranyitani. Kénnyen beléathato, hogy amiétgvezet k,
illetve az intézményvezetés szakmai vezetésének a tAmogatzeabbgss
koltséghatékonyabb, mint az egyes pedagégusok személyre 4268z
mai tamogatéasa.

Sok orszag tobb éves iskolafejlesztési tapasztalatainak elepperseké
valt egyértelm vé, hogy az oktatas komplex rendszerében a fephsnas
linearisak. Ebb | kbvetkez en kiszamithatatlan, hogy egy adottdkaxas
hatasara mi torténik a rendszerben. Ezért egyidej leg tobbsziavdiko
zasra, valamint a beavatkozasok hatdsainak meg gyelésére ésétemzés
van sziukséd-(llan, 2008).

Az autentikus iskolafejlesztéssel foglalkoz6 kutatasok — dwal @
McKinsey-jelentés el tt — megfogalmaztak, hogy az oktatas eregeisesn
gének fejlesztése szempontjabdl meghatarozé szerepik van aggpedkgo
nak, ugyanakkor arra is gyelmeztettek, hogy a valtoza®gegys iskola
(Bognay 2004). Ennek az alapelvnek az alkalmazésa tobb hazai iskolafej
lesztésben (MAG, Dobbanto) is olyan formaban valésult meg, hogy a fej
leszt céll beavatkozasok az egyes pedagogusokat, az intézinésyeke
intézményvezetést is megcélozt@kgnay 2005).

Az iskolafejlesztés egy sajatos algoritmus szerint megvaldésiddieso
get nem ér folyamat, amely azonban csak akkor lesz eredményes, ha fej
lesztésbarat, tamogat6 kdrnyezetben valosul meg. A fejieszteksdrnye
zet jellemz i a mindenki altal érthet és elfogadott vilagos célok,safett
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kihivasok és a megvaldsitast tamogatd rendszer m kodteReszigt és
Creemers2005).

6]DNPDL WDQXOiV pV VIDNPDL HO PHQH

Annak elfogadasa, hogy a pedagdégusok szakmai tanulasa a gyakorati mun
kavégzés kdzben megvalosuld, folyamatos tAmogatas melletildségv
hat6 tobb éves folyamat, komoly személetbeli valtozast igényetoFasal
megkezd dott a témaval foglalkozé szakirodalomban, illetve adferre

dul6 6ta megvalosulé hazai €s nemzetkozi fejlesztésekben. Atleshidta
rendszerszint valtozashoz azonban sziikség van a szemléedlosita

sahoz alapot ad6 jogszabalyrendszerre, megfelel szamupi@tkén fej
lesztést tamogatd szakemberre, és a jogszabdlyi keretekemtadhlet

tolt fejlesztésekre. E fejezet a jogszabalyi keretek attekikidsst en a
TAMOP 3.1.5/12-ben tervezett fejlesztéseket vazolja fel.

-RJV]DEIiO\L NHUHWHN

A pedagogusok szakmai fejl désének, illetve e fejl dés tAmogatagiy
szabalyi kereteit a 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésr | (HKT)
hozza kapcsol6dé végrehajtasi rendelet, illetve a 48/2012. (XEMEI
rendelet (a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedesgaianali
szolgaltatasokat ellatd intézményekr | és a pedagodgiai-szakolgaka
tasokban val6é kézrem kodés feltételeir I), valamint a 326/20181.(80.)
Korm. rendelet (a pedagdgusok el meneteli rendszerér | és a kdmatka
zottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény kbéznevelégimsté
nyekben tortén végrehajtasardl) adjak.

A nemzeti kdznevelési torvény részletesen leirja a pedagdégusok ko
telességeit és jogait (62. és 63. 8), és gondoskodik askifelemegva
l6sitasdnak tdmogatdsarol is, amikor kimondja, hogy a szakmai thunka
szakképzett szakemberek, azon belll a pedagdégusokat szakérbk és sz
tandcsadok segitik [61.8 (3.)]. Az OFI orszagos szakmai iranyithst, me
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a pedagogiai-szakmai szolgéaltatas keretében dolgozo, pedagégetek
altal foglalkoztatott szaktanacsaddk feladata ,a pedagoégusolajanak
szakiranyu (tantargyi vagy sajatos pedagogiai teriileten igéssgitése,
véleményezése, konzulticidk, tovdbbképzések, szakmaioldrszerve
zése” [NKT 61.8 (4)]. A pedagogusokat tamogatd szaktanicsaddest rés
tesen szabdalyoz6 48/2012-es EMMI rendelet a szaktanacsadast ia megye
pedagodgiai intézetek altal szervezett tantargygondoztaséakadasként,
valamint hat kiilonb6z szakterlileten orszagosan megszemdeszakta
nacsadasként de nialja.

A szabalyozas Uj eleme az ,életpalya-modellként” is emlegetegtbpeda
gus-el meneteli rendszer. Ennek alapjan a jogszabalyban tbéditeelek
esetén (iskolai végzettség, szakképesités, szakképzetts@g ciok tu
domanyos fokozat, akadémiai tagsédg, szakmai gyakorléikamids tevé
kenység) min sit vizsga, illetve eljaras keretében etnyen sités alapjan
a pedagogusok gyakornok, pedagoégus |., pedagégus Il., mesterpedagég
kutattanér fokozatot érhetnek el (NKT, 64.8). Az el meneteli seedel
kapcsolatos kereteket a 326/2013-as kormanyrendelet teremti zabg. S
lyozza az egyes fokozatokba sorolas, illetve atlépés feltételgrtéhmid
nyeit, valamint eljarasrendjét is. Fontos Ujdonsag, hogy a palyadtipkal-
mas pedagogus (gyakornok) két tanéven keresztil csokkentetirotesz
tanit, és az intézményvezet altal kijel6lt tapasztalt pedagogdiég&o
(szakmai vezet ; mentor) segiti t ,a kdznevelési intézményi szetlve
tortén beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladgd&hrtati
megvaldsitdsaban. Segiti a gyakornokot a) az intézmény helyvéheter
és pedagogiai programjaban, a munkakdri feladataira vonatkozéseki
értelmezésében és szakszer alkalmazasaban; b) a tanitasi qidgirlk
orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknékshan
alkalmazott segédleteknek, tankdnyveknek, taneszkdzokndslKtomhsi
eszktzoknek) a célszer megvalasztasaban; c) a tanitasi (foginlkozia
el készitésével, megtervezésével és eredményes megtaitapasalatos
irasbeli teend k ellatdsaban; valamint d) a min sit vizsgéara val@ézik
lésében. A mentor szikség szerint, de negyedévenkeént legalabbfelgy, le
jebb négy alkalommal latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozag},or
és ezt kdvet en 6ramegbeszélést tart, tovdbba, amennyiben a gkakorn
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igényli, hetente konzultacios lehet séget biztosit szamar&/2@23 kor
manyrendelet, 6.8).

Ugyancsak fontos szakmai Ujdonsag, hogy az egyes fokozatokba tértén
atlépés min sitési eljarasa gyelembe veszi a pedagogus szakaesde||
amelynek alapja a pedagogus altal készitett — és a min sitési eljaras sor
megvédett — portfolio.

E jogszabalyi csomaghoz szervesen kapcsolddik a 8/2013. (1. 30.) EMMI
rendelet a tanari felkészités kdzos kdvetelményeir | és az egyez kol
képzési és kimeneti kovetelményeir |, amely nyolc szakmai kompate
mentén hatarozza meg a pedagégusképzés soran elsajatitandtekatere
illetve kialakitand6 képességeket és attit doket.

JHMOHV]WpVL HONpS]HOpPpVHN D SHGDJyJXVR
pV HO PHQHWHOpPQHN WiPRJDWIiViUy

A pedagogusok szakmai fejl désének Iépcs it leiré modellek 6t 16kas
illetve a jogszabaly altal megfogalmazott pedagogus el meweeiddizer 6t
szintje a fellletes szemlél ben joggal kelti azt az érzést, hogy ametbine
rendszer Iényegében leképezi a szakmai tanulas folyamatat. Enazakba
els ranézésre t nik igy. Fontos kullonbség, hogy az élpalajdonkép
pen csupan harom, egymasra épul 1épcs b | all. A pedagdégusnteszt

ért pedagogus ugyanis akar élete veégeig ezen az életpébmraaradhat,
hiszen az innen tortén tovabblépés nem kotelez . A pedagdgus IIr bzint
a mesterpedagogus és a kutatétanar szint felé tértén tovabblépéstoem i
vabbi, egymasra épll, sokkal inkadbb a pedagégus Il. szintb | kiagétzo, k
parhuzamos fejl dési utat jelol. Az ide vezet atlépés seiesztmetszet ,
amelyet egyrészt a szakmai kévetelmények, masrészt a koltséqpayés a
kondicidi limitalnak.
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iEUD $ SHGDJyJXV pOHWSIiO\D pV N|UQ\H]HWH

Forras: Pompor, 2013

A 4. abraktzéps atlojaban az életpalya egyes szintjei allnak. Lathato,
hogy az atlépés min sitési eljarashoz kotott, amelyre a pedagdusthg
lentkeznie, a jogszabalyban (326/2013 kormanyrendele), 2dg®atarozott
feltételek teljestlése esetén és keretek kozo6tt. A min sit vigsgené sitési
eljaras teljes kor en, a jogszabalyban meghatarozott szakmaetemijak
hoz kapcsol6do indikatorok alapjan értékeli a pedagdégus munkajktioM
tetése a kormanyhivatalok és az Oktatési Hivatal feladata, elgitaéanle
teit szintén jogszabaly (326/2013 kormanyrendelet) irjdeléletpalyan valo
el rehaladashoz szervesen kapcsolodik az orszagos pedagidkiaasel
len rzés (tanfelligyelet) keretében 6tévente megvaldésdagbgus-értékeles.
Ennek — az altalanos pedagdgiai szempontok alapjan megvalosugst fejle
célu értékelésnek — az eredménye megjelenik a pedagogus szakiéagéfejl
dokumentélé szakmai portfolioban. Az életpalyan valo el reldhdz sziik
séges szakmai fejl dést, és ezaltal a min sitésre valo6 fellsészdll©F| or
szagos szakmai irAnyitasa mellett m kddtetett szaktanacsaths sehato,
hogy a rendszer eredményes m kddéséhez elengedhetetlen, hogy apedagog
életpalyahoz nélkilozhetetlen min sités, valamint a hozza kipdstan
feligyelet és szaktanacsadas rendszere dsszehangoltarom Komindszer
egyes elemeinek legfontosabb sajatossagait foglalja d8sabraz
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iEUD 6]DNWDQiFVDGiV V]DNPDL HOOHQ U]pV pV

Tantargygondoz6 Tanfellgyelet Min sités

szaktanacsadas
Cél Tamogatas Kils értékelés Komplex értékelés
(pedagogus) (pedagogusok, (pedagogus)
intézményvezet ,
intézmény)
Gyakorisag Optimalis esetben Legalabb Az egyes fokozatok
évente otévenkeént szerint
Megvalositék OFI, megyei OH/kbznevelési OH,
pedagdgiai szakért k kormanyhivatalok/
intézetek/ 3 f s bizottsag

szaktanacsadok

Eredmény Osszegz + egyéni Jegyz konyv Min sités

fejlesztési terv (fejleszt célu
értékelés)
Kovetkezmény Nincs Figyelembe veszik Magasabb
a min sitésnél fokozatba kerl
(vagy nem; vagy
munkaviszonya
megsz nik)

A TAMOP 3.1.5/12 kiemelt projekt keretében az OFI-ban mégma
6 fejlesztések fokuszaban a pedagogusok szakmai tarédasgyuttal
az életpalyan tortén el rehaladasukat tamogaté szaktanacsaddszer
megujulé modelljének kidolgozasa all. Fontos fejlesztési felailéind &z
kills szerepl k altal megvaldésitott szakmai tevékenységek kaddnb-
ségek azonositasa, ugyanakkor a kozottik lév kapcsolatok meggieres
€s m kodtetése. Lathatd, hogy a pedagoégusok el meneteli rerdaek a
Jleglagyabb” eleme a semmilyen jogkévetkezménnyel nem jar6 szektan
adas. Ugyanakkor — a tervek szerint — ezekkel a tAmogaté szakemberekkel
fognak leggyakrabban talalkozni a pedagégusok. A folyamatosaizakm
mogatas alapja a folyamatos szakmai kapcsolattartds, amelynek é&xrma
madijait leirja a jogszabaly. A TAMOP 3.1.5/12-ben megvaldse8ézis
kdzéppontjdban a tervek szerint rendszeresen megvaldsulorexaadoi
latogatasok allnak, amelyek személyre szabott tamogatastrakip pe
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dagogusok folyamatos szakmai fejl déséhez, els sorban a dpakdnyos,
szaktargyi, tantervi tudas kompetenciatertleten, de a pedagégys sze
rint barmely mas terileten is. A pedagdégusok munkdjat altalanos@edag
giai szempontok szerint értékel tanfelligyeleti latogatasokestzizk| rit -
kabban, vélhet en 6tévente fognak talalkozni a pedagogusok. Atédatja
készil jelentés fejleszt célu, és mivel a szakmai portfolio résné, ani
min sit k, mind a szaktanidcsadok szamara kozvetit informacickate
lyeket azonban mas mddon fognak hasznalni a szaktanacsadék és a min
sitk. A pedagogusok szamara az életpalyahoz kapcsolddoél szkoefil
minden bizonnyal a legfontosabbak a min sit szakért k leslz, hiszen k
egyrészt mind a nyolc szakmai kompetenciaterileten értékelik gdgpeda
gusok munkajat, masrészt az véleményiknek van a szakmai el menetel
szempontjabdl a legsulyosabb kdvetkezménye. Viszont e szkedbly
legritkabban talalkozni a pedagdgus (szakmai palyafutasa soeferleit
minddssze két alkalommal).

A megujulé szaktanacsadas célja a pedagoégusok szakmai fejkdéséne
tamogatasa. Legfontosabb jellemz i a folyamatossag, a szermahodsag
€s az egyenrangusag. A folyamatossag sziikségességére a lsrakada
szakmai tanulassal, illetve az eredményes iskolafejlesztélsdlebidgele
mei hivjak fol a gyelmet. A szakmai gyakorlat megvaltoztatasazféges
kis l1épéseken keresztil valosul meg, hosszu id t vesz igénybe ésdmegval
sitAsahoz a gyakorlat folyamatos elemzésére és re ektalasara \&yszik
Ennek a folyamatnak a tAmogatasdban lehet szerepik a szaktanacsadok
nak. A szaktanacsadas folyamatossaganak egyik médja a folyaapatos k
csolattartds. Ha a megyei pedagogiai intézetek altal foglalkoaatéatiy
gondoz¢6 szaktanacsadok sajat intézmeényi korrel rendelkegnetnélyes
szakmai kapcsolatot tarthatnak az adott intézmények pedagdalisaiv
amelynek keretében évr | évre meg is latogatjak ket (snaktadoi lato
gatas). Az évente-kétévente sorra kertil szaktanacsadoi Eddgaetében
megvalosulé szakmai tamogatas és re exio folyamatossaganakgoeesz
lehet a pedagdégus-portfolié. A szakmai munka legfontosabb deriktum
mainak dsszegy jtése az egyéni szakmai fejl dés céljainak meggdea,
a tervezett tevékenységek megvalésitdsanak elemzése, illetvétaza
re exiok olyan hatékony tanulasi eszkdzok, amelyek el segitik arsdak
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fejl dést. E folyamat megvalositdsanak tAmogatoi lehetnek azmiéid
szamos szakmai szerepl je mellett a szaktanacsadok. Azékessaggal
megvaldsuld, egynapos szaktanacsadoéi latogatasok azonban szikfejle
elképzelése szerint — csak akkor jelentenek valéban folyamatosistizak
mogatast, ha hozzakapcsoldédnak a pedagdgus szakmaidéjiek intéz
ményi folyamatdhoz. A szaktandcsado egy szaktanacsadoéi nigpbengjé
lant a pedagogus (és az intézmeény) életébe, kiséri, thmogatja a filyamat
majd kilép bel le. A fejlesztési folyamat az intézményen belll anoném
lehet el zmény nélkili, és a szaktanacsado tavozasa utan is falyadte.
Ezt segitheti, ha a pedagogus célkit zéseinek megvalositastizoaényi
szakmai tamogato(k) segitségét is felhasznalhatja. llyen szakmgatok

a kdznevelési intézmeények szakmai iranyitaséért felel s intgzmezet k.

Az intézmény minden egyes pedagogusanak szakmai iranyitagét fe
vezett| elvarhaté a szaktanacsaddi latogatas el készitésahegvaldsi
tasaban és a fejlesztési javaslatok, illetve terv megvalositaai@baktiv
részvétel. Mivel azonban az intézményvezetés is jelekbseextusfigg ,
lehetnek olyan szervezetek, ahol az intézményvezet nem maga latg el ez
feladatot, hanem ebbe mas szerepl ket (igazgatbhelyettes, nindlsaleg-
vezet, vagy egyeb tapasztalt pedagogus) is bevon, illetve réstéattee f
tot delegal. Raadasul a pedagdgus szakmai fejl désénegatasa annal
hatékonyabb, minél kisebb a felek kdzott a szervezeti hierarchitiuld a
tavolsag. Az intézményen bellli tars-tamogatok kilénboz pomdikap
csolédhatnak be a szaktanacsadoi latogatas folyamataba, de éxiffam3s
tos szereplk lehet a latogatasra valo felkészilésben, az egyzeisidies
elkészitésében, illetve megvaldsitadsaban.

Az (j tipusu szaktanacsadasnak azért kell személyre szabottriak lenn
mert — ahogy az a masodik és harmadik abran lathato volt — a személy szik
ségleteihez és helyzetéhez alkalmazkodé tanacsadas képedngesen
tdmogatni az egyén szakmai tudasanak a gyakorlatban tortén atkalma
zasat. A szaktanacsadoi latogatasok soran ez az elv ugy jelenik meg, hogy
az eljarasnak a lehet legtébb pontjan hangsulyozza a pedagoguestigeny
es felel sségét. A szaktanacsadod — a portfolio alapjan eteden is meg
ismerkedik a meglatogatandé pedagogus szakmai munkgjaval ($zakma
Onéletrajz, intézmeény, illetve szakmai életut bemutatasa,idkled ella
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tott 6ra- illetve tevékenységtervek). A latogatas folyamatabamgadig a
pedagdgus szemeélyes sziikségletein és felel sségén gaidlimeezokat a
kompetenciaterileteket, amelyeken valé fejl déséhez tamogadtakiva
lasztja a szaktanacsado altal meglatogatott tanérat/foglalkezdsztet
a szaktanacsaddval az 6ra-meg gyelési szempontokban, megdagalm
munkajaval kapcsolatos kérdéseit, és tervezi meg sajat szaknu# fejl
sét is. A szaktanacsado a pedagogus szemeélyére hangolva valasatja meg t
nacsadoi modszereit, amelyek kozott a legjellemz bbek a vissaadigk
(re exid), a megoldast el seqgit kérdések, az dsszefoglalas, a &ptattk
sek, a pro-kontra analizis, illetve szikség esetén javaslatokidbgiak
megosztasa.

A pedagbégus és a szaktanacsado kozotti egyuttm kodés egyik zaloga
lehet az egyenrangl kapcsolat, amely egyrészt kovetkezik abbdl, hogy a
szaktanacsadd a meglatogatott pedagogussal azonos szakméséggzet
maga is hasonl6 kézegben tanit, igy hasonld szakmai tudasa és tapasztala
vannak. Az egyenrangu kapcsolatot biztositja a szaktanacsaddyksem
ponta attit dje, amely a visszajelzéssel, a k6zds munkaval, a $ejeté
t ségek kdzos felfedezésével jellemezhet viselkedésébenamadkzeré
ben jelenik meg.

A pedagogusok el meneteli rendszerének eredmeényes m kodietése
céljanak betoltése szempontjabol meghataroz6 szerepeatehdtithaté
sagnak és az érthet ségnek. Ezzel kapcsolatban érdemes folidékmia sza
el zmények kozul a pedagogus professziorél valdé gondolkodastieggbb
elemeit. Ha ugyanis a pedagdgus szakma olyan professzié, amelygol leir
t0, akkor megfogalmazhatdk a szakmaval kapcsolatos elvarasok - E sze
pontbol gyelemre mélt6 az a nemzetkdzi tapasztakug 2011), amelyben
a pedagoéguspalya szakmai standardjai évek, st évtizedek 6ta ameghat
zak a palyara valo jelentkezést, a képzést, a tovabbképzeést és astértékel
is. A TAMOP 3.1.5/12 keretében az OFI-ban fejlesztésre keriil pgidago
szintleirdsok a jogszabalyokban meghatarozott nyolc kongpateriuleten,
kulonbdz pedagdgus-munkakorokhoz tartozoéan hatarozzak emkat
a szakmai kompetencia-elemeket, amelyek objektiv alapot jetek ez
életpalya-modellben valo el rejutashoz. A szintleirasok sak@ min si
tésre valo felkésziiléshez adnak szakmai alapot, hanem elmjazitdan
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is, hogy az egyes kompetenciatertleteken milyen konkrét elemehkbéen é
tetten a szakmai fejl dés folyamata. A dokumentum fontos Uzenajg, o
szakmai fejl dés kilénb6z lépcsin lév pedagogusok kdzott nindglé

beli kiilonbség. Minden életpalya-szakasznak megvanraltassértékei

és elnézhet hibai is. Eppen ezekre épitve teremthet megkézosségi
hatas, amelyet a legkivalébb szakember sem képes egyedil, 6nmagaban k
fejteni.

Osszegzés

Az elImult években az oktatas eredményesebbé tétele érdekébemtést okt
politikai intézkedések egyik meghatarozé eleme volt a pedagédusek e
neteli rendszerének (] alapokra tortén helyezése. A torekvesatggman

all a min ségi oktatasrél valé gondolkodas nemzetkéozi trendjeavekak

mai tanulas jellegzetességeir | valo tudassal, a kils ellen rzégkelés

— és tAmogatas egységes rendszerének sziikségességével.rjogsuisze
balyi alapjai megvannak, a m kddés és m kddtetés szamos eleme pedig fej
lesztés alatt all, illetve kiprobalas alatt van. A vart hatas bekosetheze
azonban id re, a hosszan tartd hatas bekdvetkezésére pedig még tébb id
van szikség. Ez alatt az id alatt bolcs tirelemre, ugyanakkor a rendszer
elemeinek folyamatos vizsgalatara, elemzésére és korrigalas&zaika
ség. Ha ez megvalosul, akkor van esély arra, hogy kellbtdwdemezve

a most megvalosulo fejlesztéseket, érzékelhet legyen a pedazgigua s
presztizsének ndvekedése, a palyan lév k szakmai tudatossagaeled n
dése és végs soron az oktatas eredmeényességeének javulasa.
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Oktataskutato és Fejleszt Intézet,
Pécsi Tudomanyegyetem Bdlcsészettudomanyi Kara,
Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kara
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2013. méjus 6.

9:00-10:00

Regisztracio

10:00-10:20:

Koszont :

Dr. Bédis Jozsef —

egyetemi tanar, a Pécsi Tudomanyegyetem rektora

Dr. Fischer Ferenc —

intézetvezet egyetemi tanar, a Pécsi Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Kara dékanja

Dr. Erostyak Janos —

egyetemi docens, a Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi
Kara altalanos és oktatasi dékanhelyettese

10:20:-10:45

Megnyitd
Dr. Hoemann Ré6zsa —
koznevelésért felel s allamtitkar

10:45-11:25

Dr. Haldsz Gabor —
egyetemi tanar, az Oktataskutatod és Fejleszt Intézet munkatarsa

Téma A tanarképzés eurdpai dimenziéi

11:25-11:45

Kavésziinet

11:45-12:25

Dr. Csap6 Ben —
egyetemi tanér, a Szegedi Tudoméanyegyetem Neveléstudomanyi
Intézetének vezet je

Téma A tanarképzés megujitdsanak tudoméanyos alapjai

12:25-13:05

Dr. Pukéanszky Béla —
egyetemi tanar, Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula
Pedag6gusképz Kar, Gyégypedagogus-képz Intézetének
vezetje

Téma A tanarképzés torténeti hagyomanyai Magyarorszagon

13:05-13:45

Dr. Font Méarta —
egyetemi tanar, Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi
Kar Torténeti Intézet Kbzépkori és Koradjkori Torténeti
Tanszékének tanszékvezet je

Téma A pécsi tanarképzés torténeti attekintése

13:45-15:00

Ebédsziinet
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15:00-15:40 Dr. Maruzsa Zoltan —
fels oktatasért és tudomanypolitikéért felel s helyettes
allamtitkar

Téma Az (jj tanarképzés a jelentkezési adatok, a tervezett
|étszamok és a regionalis igények fényében

15:40-16:20 Dr. Homonnay Zoltan —
egyetemi tanar, E6tvds Lorand Tudoméanyegyetem
Természettudomanyi Kar, Kémia Intézet

Téma A természettudomanyos tanarképzés jelent sége és Utjai

16:20-17:00 Dr. Fischerné dr. Dardai Agnes —
egyetemi tanar, a Pécsi Tudomanyegyetem Egyetemi
Koényvtaranak f igazgatéja

Téma Az 6sszehasonlité tankonyvelemzés hasznosithatéd
tapasztalatai a tanarképzésben

17:00-17:20 Kavésziinet

17:20-18:00 Dr. Pompor Zoltan —
az Oktataskutatd és Fejleszt Intézet munkatarsa (TAMOP 3.1.5 —
szakmai vezet )

Téma A TAMOP 3.1.5 kiemelt projektben megval6sulé
fejlesztések

18:00-18:40 Dr. Szab6 Maria —
az Oktataskutato és Fejleszt Intézet munkatarsa (TAMOP 3.1.5.
— alprojektvezet)

Téma A pedagdgusok szakmai el menetelének tAmogatasa

19:00- Vacsora
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2013. méjus 7.

9:00-9:40 Stéger Csilla —
az Oktatasi Hivatal Fels oktatési F osztalyanak vezet je
Téma A tanarképz k

9:40-10:20 Dr. Kaposi Jézsef —
egyetemi docens, az Oktataskutatd és Fejleszt Intézet
figazgatdja
Téma Az atalakul6 tanarképzés és a pedagdgiai szolgaltatéi
rendszer kapcsolédasi pontjai

10:20-10:40 Kavészinet

10:40-11:20 Dr. Falus Ivan —
egyetemi tanar, az Eszterhazy Karoly F iskola Tanarképzési
és Tudastechnoldgiai Kar Regionalis Pedagogiai Kutato-
és Szolgéltatd Kézpontjanak igazgatéja, a Tanarképz k
Szovetségének elndke
Téma A pedagégusképz k szakmaisaga

11:20-12:00 Dr. Gaspar Mihaly —
fiskolai tanar, a Nyugat-magyarorszagi Egyetem M vészeti,
Nevelés- és Sporttudomanyi Kar Pszicholdgia Intézeti
Tanszék intézményigazgatéja, a Magyar Rektori Konferencia
Pedagogusképzési Bizottsaganak elndke
Téma Nézetek, koncepciok itk6zése az Uj tanarképzés
kialakitasaban

12:00-12:20 A konferencia szakmai 6sszegzése, zarasa

12:30-14:00 Ebéd

174






OKTATASKUTATO
ES FEJLESZTO
— — INTEZET



