OKTATASKUTATO Pedagogusképzés
ES FEJLESZTO tamogatasa
I INTEZET TAMOP-3.1.5/12-2012-0001

A PROBLEMA ALAPU
SZAKTANACSADOI
LATOGATASOK
TAPASZTALATAI

; SZECHENYI @
KRAJCSOVICZ AGNES

Eurdpai Unioé
Euroépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG : P
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




1.

o 0 kW

A problémaalapu szaktanacsadas lényeges
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A problemaalapusag

MUSZAJ MINDIG MEGOLDAST TALALNI?

Nem élvezhetnénk egy kicsit a problémat?



A probléemaalapu szaktanacsadas lényeges elemei

* A koOzéppontban az intezmény altal jelzett
problema all.

* A probléma azonositasa, 0sszefuggéseinek,
kontextusanak, okainak feltarasa utan
intézmeényi fejlodesi terv vazlata készul el
szaktanacsadoli segitseggel.

* A szaktanacsadas egyéni vagy csoportos
latogatas formajaban tortéenik.



A kiseérleti szaktanacsadoi latogatasok —

szamokban

A-94+2=H
A2 -9+3=411
4233+ 4=4411
223N - $+5=44441
A2 345 « 3+ t=444444
A23456 + 34+ F=44201444
A23456F « 84 3=44414444
A234 5673+ 9% 9=144444444
A2345678Y - $440=A 414444444



A szervezeti szintii szaktanacsadas latogatasai

— szamokban

* A pilotban kozremUkodo szaktanacsadok szama:
82 f6

* Reflektalt, ertekelt feladatteljesités, melyben 11 16
teruleti vezet6 szaktanacsado és 6 f6 vezetd
szaktanacsado vett részt.

 Elvegzett latogatasok szama:

2014 420
2015 254
Osszesen 664

« EbbOIl 36 % csoportos, 13 % visszatero latogatas.



Az intézmeények altal leggyakrabban jelzett
problémateruletek
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,NEM LEHET MEGOLDANI A PROBLEMAKAT

ugyanazzal a gondolkodasmadddal, amellyel csinaltuk 6ket.”
Albert Einstein



Az intéezmények altal leggyakrabban jelzett

problémateruletek

* Intézményfejlesztés: 28 %

« Kiemelt figyelmet igénylo gyerekek
nevelése: 26 %

« Pedagodgiai mérés-éertékelés: 16 %



Eredmeények a szaktanacsadok visszajelzesei

alapjan

BEFEKTETETT MUNKA ES ELERT EREDMENY
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Eredmeények a szaktanacsadok visszajelzesei

alapjan

* A szaktanacsadas lehet0ség a problémak
,Kibeszelésere” eés az elfogulatlan vélemeny
meghallgatasara.

* Enyhul, illetve megszlnik, a problémaval
valo ,egyedul maradas” érzese.

* Az intezmeényi kulcsszereplok egyuttes
gondolkodasra ,kenyszerulnek”, kulonallo
tudasuk osszeadodik, feltarjak a rejtett
lehetOseget,segitve a celhoz vezeto ut
lepeseinek kozosen megtervezeset.



Eredmeények a szaktanacsadok visszajelzesei

alapjan

* Ajelzett problema mogott a valos problema
megtalalasa és feltarasa.

« Katalizator-szerep teljesitése: javaslatok
megfogalmazasa kulsd nezopontbal,
amelyek beinditjak a bels6 folyamatokat és
az innovaciot.

* Intézmenyi es szaktanacsadoi |O
gyakorlatok megismerese, terjesztese.

« A szaktanacsadoi rendszer nepszerdsitése.



Eredmeények a szaktanacsadok visszajelzesei

alapjan

* Annak megelese, hogy akkor is szukseg van
a szaktanacsadoai jelenléetre, ha az intéezmény
szakmal kivalo szakmai tevékenységet
vegez:. kisebb korrekcioknak, illetve
megerositésnek ebben az esetben Is van
létjogosultsaga.

* A szaktanacsadoi munka a szaktanacsado
sajat intezmenyet eés az abban végzett
munkajat mas nezopontbdl is megmutatja —
tanulva ,tanitas”.



Nehézséegek

PROBA SZERENCSE

Egyszer ugy is sikerulni fog...



Nehézséegek

A szaktanacsadoi latogatas nem volt megfelel6en
elOkészitve a fogado intézmeényben.

A probléma megfogalmazasa tul altalanos volt, a
pontositasa pedig nehez meg a latogatas elott.

A latogatas idopontjanak 0sszehangolasa az
iIntéezmeénnyel és/vagy egymas kozott nem konnyd.

Sok az utazasra forditott id0, magas a
benzinkoltseg.



Javaslatok

.......

NEZOPONT
A kalandor a kincs helyét latja,

a matematikus csak egy ujabb ismeretlent,
én meg eqy fat rajta egy X-el.



Javaslatok

« Tudatositani kell, hogy a szaktanacsadas
funkcioja nem az ellen6rzés, hanem a tamogatas.

* Fontos, hogy legyenek mihelymunkak, kepzések,
tapasztalatcserék regionalis szinten is.

 Nélkulozhetetlenek a konferenciak, konzultacios
és informacios napok a szaktanacsadas
nepszerusitesere, mert nem ismerik elegge a
szaktanacsadas lehetoségeit sem vezetoi, sem
testuleti szinten.



Javaslatok

Torekedni kell az interprofesszionalis — csoportos
— szaktanacsadasra, mert nagy az igeny ra.

Szorgalmazni kell a visszatéro latogatasokat, hogy
az elkészult fejlesztesi tervekben foglaltak
megvaldsulasat is nyomon kovethesse a
szaktanacsado.

Figyelni kell azokra az intézményekre, amelyek
elzarkdznak a szaktanacsadoi latogatastol, mert
rendszerint oda kell az igazi segitseg.
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