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Az OFIl 3.1.5 Pedagogusképzes tamogatasa

kiemelt projekt

Gyakornoki evek szakmai program —
A gyakornokok felkészitese a gyakornokokat
tamogato rendszerben valo reszvetelre
Célok es feladatok

“ A koznevelésroél szolo 2011. évi CXC. torvény szakmai
megvaldsulasat tamogato szakmai, jogszabalyi kornyezet
kialakitasanak tamogatasa

¢ A gyakornokok pedagogus kompetenciainak fejlesztése

¢ A gyakornokok felkészitése a Gyakornoki minésito vizsgara

** Mentorok tamogatasa



Tamogato kornyezet

Tanfelligyeleti Gyakornokok
rendszer tamogatasa
. Megujult
Szakmai .
e s pedagogus-
i .“":‘:""I”d". tovabbképzési
alozati tanulas rendszer

Megujult
szaktanacsadoi,
tantargygondozdi
szolgaltatas
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MAGATARTAS / SZAKMAI IDENTITAS
KIALAKITASA FORMALASA
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\ MINOSITO
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A PEDAGOGUS-
KOMPETENCIAK
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A gyakornokokat tamogato rendszer céljai

A palyara allas és palyan maradas szakmai feltételrendszere

Szereptudatossag és szerepbiztonsag erésitése

Intézményi integracio




A tamogato rendszer céljai es

a hozzarendelt elemei

1. A palyara allas és palyan maradas szakmai feltételrendszere
* mentori tamogatas
kollaborativ tanulas -
O er0s kapcsolatok kialakitasa,
egyeéni és kozos celok,
egyeéni és kozos tevékenységek,
kOzOs ertelmezések,

kOzOs tudas létrehozasa muhelyeken és online
kornyezetben (Moodle)

egyuttmikodések,
tanulas halézatban,
iIntézmenyi hasznosulas,
tudasmegosztas,
multiplikacio;

[ J
O O O O



A tamogato rendszer céljai es

a hozzarendelt elemei

2. Szereptudatossag és szerepbiztonsag erdsitése

« tudatosan felépitett, koherens program (a mingsitévizsga
kovetelIményeihez igazodoan),

« folyamatos visszajelzések (non-direktiv, személykozpontu
kommunikacio),

* mentori és tutori tamogatas (funkciok, felépités);
3. Intézmenyi integracio
« egyuttmidkodeések

e tarsas tanulas



Mentori feladatok, modszerek, eszkozok

‘Bevezetés az intézmeény életébe
‘Bevezetés a szakmai kornyezetbe

*Szakmai dokumentumok megismertetése

*Tamogatas a szakmai feladatok tervezésében, megvaldsitasaban
*\VVisszajelzések, szakmai és érzelmi tamogatas

‘Felkészité tamogatas a mindsit6 vizsgara (portfolio, foglalkozaslatogatasok,
elektronikus bemutato)

eqgy intezmenyben dolgozé mentor-gyakornok parok
a mentor és a gyakornok kulonbozo szakos tanarok is lehettek
egy mentor - tobb gyakornok (is)
a gyakornokok kozos es egymastol valo tanulasanak hatékonysaga

mentorok és gyakornokok kolcsonos tanulasa



A szakmai egyuttmukodés tamogatasa

» mentoralas intenzitasanak és szakszerliseégenek novelése,

» internetes feluletet biztositasa és mikodtetése a résztvevok
egyuttmikodésehez (Moodle keretrendszer, online tanulasi
kornyezet)

» formalis és informalis kapcsolatok kialakitasa: mihelymunkak
» onreflexios készseég fejlesztése

» mentori tamogatasban rejl6 lenetésegek hatékony kiaknazasa -
tutoralas



A résztvevok

22 intezmeny,
46 gyakornok, 22 mentor

2 kistelepules

Ovonok,
tanitok,
tanarok

Ovondk
+ tanitok

Kozepiskolal
tanarok
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A program fobb tevekenyseégei

v 2 napos kepzes — mentoroknak és gyakornokaiknak
v’ 3 jelenléti mihely

v’ 2 webinarium

v szakmai kommunikacio a Moodle fellileten

v dokumentalas a mentorok és a gyakornokok sajat
szakmai tevekenyseégei (tervezeés, jegyzokonyvek és
reflektiv naplok - dokumentumsablonok)



Szakmai kommunikacio a Moodle feluleten

,2Helyzet van!”

két tandrakezdés filmen

eszmecsere, tapasztalatok megosztasa

Online muhelyek
webinarium (virtualis osztalyterem)
prezentaciok adott témaban

kerdesek, vita (szoban €s chaten)




A tutori tevekenysegek

®A mentorok felé

A kepzok
tutori

szerepben
9

tutor -
csoportok

A mentorok
es
gyakornokok
felé

Tartalmi feladatok
(visszajelzeések,
0sszegzesek,
el6készités —
naplok, webinarium,
muhelyek,
0sszegzesek)

A megvalositas
maodja, a
kapcsolattartas
elemei

7A pilotprogram
felé

A Moodle feluleten
meglévo
dokumentumok
tartalmi 0sszegzése

Tapasztalatok
rogzitése

Beszamolok a
csoportok munkairol

Zaro tanulmany




A tutori tevékenyseéeg

A visszajelzések célja,
a kommunikacio elemel

éi Forumok — szinkron és aszinkron
kommunikacio >kozosseg szerepe

Témafelvetés, moderalas, motivalas 2 a
tartalmat a résztvevok

generaljak (mentor/gyakornok forum;
webinarium, egyeéni uzenetek)



Résztvevoi produktumok

Pedagogus szakmai fejlodési terv és

@ Mentori terv

Célok:
e rovid, kozép- és hosszu tavu,
* a szaktargyhoz kapcsolodo,
* a mindsitdvizsga elérését szolgalo celok,
» sikerkritériumok, kompetenciateruletek,
» a célok fontossagi sorrend szerint,
« feladatok — egyéni, intézmeényi, intézmenyen kivuli;

Mentori reflektiv naplok (tartalmi elemek és technikai
megvaldsitasuk)

Gyakornoki reflektiv naplok (tartalmi elemek és technikai
megvaldsitasuk)



A meérés célja, eszkozei

( g) Ceél:

a tamogato rendszer eredmenyessegenek,

hatekonysaganak a merése;

H Eszkozok:

A Moodle felulet mereshez kapcsolodo funkcioi
online kitolthetd és exportalhato kerdoivek
online kitolthetd és exportalhato reflektiv naplok,

online aktivitas — fel/letoltések, forumhozzaszolas,
kollaborativ tevékenységek

Interjuk

tartalomelemzés



Résztvevoi visszajelzések - kérdoivek

A mentori szerep fajsulyossa valasa
mentori terv elkészitése

pilotprogramon kivuli tamogatdé/nehezitd korulmeények és/vagy szerepl6k
—>ajanlasok (intézmeényvezetdok, idd)

A mentori kompetenciak fejlédése és fejlesztése
fejlddés minden kompetenciateruleten
inspiralé egyuttmikodések
szemléletvaltas: felelésség a gyakornok szakmai fejlédéséért
tutori tamogatas
onreflexiok — kétségek a szerepnek valé megfeleléssel kapcsolatban
Egyuttmikodés és tarsas tanulas
kommunikacio, kozos gondolkodas, problémamegoldas
egyuttmikodeés, tapasztalatok megosztasa (mentor-mentor)
szemelyes kapcsolat, érzelmi tamogatas (mentor-gyakornok)

gyors visszajelzések, hasznos informaciok, pozitiv, kritikus barat kapcsolat (tutor-
mentor)



Résztvevoi visszajelzések — reflektiv naplok

,Célul tiztem ki tovabba a reflektiv gondolkodasmadd kialakulasat, ami ugy érzem,
megvalosult. A tanév elejéhez keépest sokkal tudatosabban tervezem munkamat,
folyamatosan végzek onelemzést.” (gyakornok, tanitd)

,Szakmai egyuttmikodéstink eredményesnek mondhatd, természetesen a gyakornok
annyi javaslatot/modszert épit be a pedagdgiai tevékenységébe, amennyit 6 maga
gondol, vagy amelyekkel azonosulni tud...”(mentor, 6vodapedagogus)

,1ervezem, hogy tovabbra is rendszeresen jarok a kollégakhoz hospitalni, mert
rengeteg tapasztalatot, otletet lathatok.” (gyakornok, 6vodapedagogus)

,<ElImondhato, hogy gyakornok kollégam mar a teljesen beépult a nevel6kozosseg
életébe, a programban valo részvételével, a mindsitd vizsga letételével elismerést
vivott ki kollégai korében.” (mentor, tanito)

,oenki sem mehet addig nyugdijba, amig a felhalmozott tudasat at nem adja.” (mentor,
ovodapedagogus)



Néhany javaslat a mentoralas optimalis felteteleihez

Mentor csak onként vallalkozo
pedagogus legyen

Egy mentor két gyakornoknal tobbel ne
foglalkozzon

A mentor (és a gyakornok) szamara idot
kell biztositani a kozos, szakmai
tevekenysegeikhez

Az intézmeényvezeteés (és a
nevelGtestulet) tamogassa a mentor
munkajat



A minositovizsga eredmenyei

10 2f64

W 60%-0s eredmény
3f6

M 85%-0s eredmény
2716

1 88%-0s eredmény

M 90%-0s eredmény

M 93%-o0s eredmény

M 95%-0s eredmény
1 98%-0s eredmény

11 100%-0s eredmény



Folyamatba agyazott, egyuttmiikodésen alapulo

kéepzeésfejlesztés

MMK — 22 f0

1. 30 6ras mentorkepzes fejlesztese:
Felkészulés mentori feladatokra

ematikai egysegek tervezese,
Kiprobalasa, veleményezése

Muhelyek

2. Intézmeény- es foglalkozas
latogatasok

3. Olvasokonyv
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