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EU-s ajanlasok

° Europai_Bizottsag: ,, A tobbi kozalkalmazott és a
maganszektorban  dolgozok  fizetéséhez  viszonyitott
kiilonbozet befolyasolja, hogy a tandrok padlyajukon
maradnak-e”

* Europai Tanacs: ,,a kormdnyoknak torekednie kell arra,
hogy a tandrok: palyajuk kezdeten hatekony kezdeti
tamogatasi programokon vehessenek részt, egesz
palyafutasuk alatt megfelelo mentori tamogatdsban
reszesiiljenek...”
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°* Europai__Gazdasagi és Szocialis _Bizottsag: , a
tanarokat mielobb a minoségi, a jelenkor elvarasainak
megfelelo oktatas elomozditasa egyik kulcsfontossagu
tényezojenek kell tekinteni. Ennek elérese érdekében
alapveto kerdés egyetemi és szakmai képzésiik
Javitasa, illetve a megfelelo feltételek biztositasa
szamukra a fizetés és a karrierlehetoségek terén...”

°* Europai_Parlament: , ahhoz, hogy motivalt es
kivaloan teljesito diplomasokat es szakembereket
tudjanak a pdlyara vonzani, szorosan osszefiigg annak
biztositasaval, hogy a tanitas vonzo es oromteli

szakma legyen, ahol jo szakmai eloremenetel
valosithato meg.”




A sikeres pedagogus elomeneteli
rendszer feltételei

o Allami koltségvetési tobbletforras biztositisa

* A szakma altal altalanosan elfogadott értékelési
eszkozrendszer ¢s eljarasrend

* A szakértok a legkivalobb pedagdgusok koziil kertilnek
ki

* Folyamatos, a teljes pedagogus ¢letpalya soran
crvényesulo mentori, szakmai tamogatoi rendszer
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A bevezeteés idoszaka

©2013 ¢és 2018 kozott minden pedagdgus elso
minositésere sor kertil (Nkt.)

© 2013 ¢s 2017 kozott valosul meg a béremelés
teljes kort bevezetese (326/2013-as
kormanyrendelet)

© 2015 6szeig futnak ki az eldmeneteli rendszer

bevezeteset tamogato Kkiemelt projektek
(TAMOP 3.1.5., TAMOP 3.1.8., TAMOP
31.15)
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Vonatkozo jogszabalyok

* A nemzeti koznevelesrdl szold 2011. évi CXC. Torvény

* A pedagogusok elomeneteli rendszerérol ¢és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. evi XXXIII.

torvény koznevelési intézményekben tortend
végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet

* A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol ¢és a
kozneveleési intézmeények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet

* A kozoktatasi szakérto1 tevékenyseg, valamint az érettségi
vizsgaelnoki megbizas felteteleirol szolo 38/2009. (XII.
29.) OKM rendelet



I. Béremelés 2014. szeptember 1-jeétol

Az 1) pedagdgus elomeneteli rendszer 2013. szeptember 1-je1
bevezetése utan immar harmadik alkalommal novekszik
generalisan a pedagogusok bére. Az illetményalaprol a Korm.
rendelet a kovetkezOképpen rendelkezik:

,38. 9 (1) 2014. szeptember 1. es 2015. augusztus 31. kozott az
illetményalap a teljes munkaidore megdllapitott kotelezo
legkisebb alapbér (minimalber) havi osszegének

a) 118,9 szazaléka kozépfoku végzettség esetén,

b) 163,3 szazaléka alapfokozat esetén,

c) 179,6 szazaléka mesterfokozat esetén.”




7. melleklet a 2011. evi CXC. Torvenyhez

A pedagogus fokozatokhoz tartozo garantalt illetmény az illetményalap

szazalékaban
A B C D E F

Kategoria Gyakornok Pedagogus Pedagogus | Mesterpedagogus | Kutatotandar

/év (%) L 11 (%) (%)

(%) (%)

I 0-2/4 100
03 3-5 120
% 6-8 130
4. 9-11 135 150
5. | 12-14 140 155
6. | 15-17 145 160 200 220
7. | 18-20 150 165 205 225
8 | 21-23 155 170 210 230
9. | 24-26 160 175 215 235
10. | 27-29 165 180 220 240
H A 1 R 170 185 225 245
12. | 33-35 175 190 230 250
13. | 36-38 180 195 235 255
14. | 39-41 185 200 240 260
15. | 42-44 190 205 245 265




8. melleklet a 2011. evi CXC. Torvenyhez

A koznevelesi intéezményekben alkalmazottak szamara jaro potiékok

és azok mérteke az illetményalap szazalékaban

A B C
1 Potlék megnevezése Potlék | Potlék felso
also hatara
hatara
2 | intézményvezetdi 40 80
3 | osztalyfonéki/kollégiumban csoportvezetdi 10 30
4 | munkakézosség-vezetdi ¥ 10
5 | intézményvezeté-helyettesi 20 40
6 | nemzetiségi 10 10
7 | gyogypedagogiai 5 10
8 | nehéz koriilmények kozott végzett munkdért jiaro 10 30




A Pedagogus I. fokozatba tartozék alapbére forintban 2014. szeptember 1-jétol:

kalll:ge(;iisa’zk Pedagogus 1. fokozat
Kozépfoku ; mesterfokozat
: : alapfokozat esetén :
végzettséggel esetén
1 120 684 165 750 182 294
2 144 820 198 899 218 753
3 156 889 215 474 236 982
4 162 923 223 762 246 097
5 168 957 232 049 255 212
6 174 991 240 337 264 326
7 181 025 248 624 273 441
8 187 059 256 912 282 556
9 193 094 265 199 291 670
10 199 128 273 487 300 785
11 205 162 281 774 309 900
12 211 196 290 062 319 015
13 217 230 298 349 328 129
14 223 264 306 637 337 244
15 229 299 314 924 346 359




A Palyan
munkavégzés | Munkakor Végzettség|toltott| Jovedelemelemek
helye évek coit CDIEE
januar- |szeptember-| januar- |(szeptember
augusztus | december |augusztus |-december
<1 OAI
' U8 OOUA iskolai | &8 EOH w i rgyhavi
OAl pOe al api |l | et |126270Ff 185573 F{192 200 F{ 198 899 Ft
Oszt &4l yf é 7 600 Ft 15464 FH 16017F 16575F
Garantal't
emel és 6 314 Ft 0 Ft 0 Ft 0 F
Hel yettes
potl ék 5 447 H 0 Ft 0 Ft 0 F
Osszesen: 145631 Ffy 201037 Ft{208 217 F§ 215 474 Ft
Novekedés
mértéke: - 55406 Ft 62586 Ftf 69 843 Ft
Szazalékos
novekedés: 100% 138% 143% 148%




A el Jovedelemel
munkavégzés | Munkakor | Végzettség toltott emek
helye évek 2013 2014
januar- | szeptember- | januar- |szeptember
augusztus | december |augusztus|-december
c o s O AAE & EOEIT| AE [TArgyh
#1001 E L ol ouaeoe] U0 TaPapi |
155258 Ft| 231966 Ft{240 251 Ft| 248 624 F
Osszesen: 155258 Ftf 231 966 Ft|240 251 Ft| 248 624 Ft
Novekedés
mértéke: - 76 708 Ft| 84 993 Ft| 93 366 Ft
Szazalékos
novekedés: 100% 149%| 155% 160%)|




A Palyan
munlll{;‘;zgzes Munkakor |Végzettség tz:,t;:t Jovedelemelemek 2013 2014
januar- |szeptember-| januar- |(szeptember
augusztus | december |augusztus |-december
Debrecen Egyetemi | x 7 T(-.-)Ia rgy havi
MR alapille

O 135975 Ft] 203 330 Ft{210 592 Ft| 218 753 Ft
Oszt &al yf o 7 600 Ft 16 944 F 17549 F 18 229 Fi
Kol |l égi um 2000 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Fi
Osszesen: 145575 Ft] 220274 Ft|228 141 Ft| 236 982 Ft

Novekedés
mértéke: - 74 699 Ft| 82566 Ft| 91 407 Ft

Szazalékos
novekedés: 100% 151%| 157% 163 %|




A FElyels Jovedelem-
munkavégzés| Munkakor |Végzettség| toltott elemek
helye évek 2013 2014
januar- |szeptember| januar- |szeptember
augusztus | -december | augusztus | -december
+EUT DE ,
Szentendre | EET U O Q| Egyetemi | X v Z@;g 3{ T ?\é
OAT UO P
210438 Ft| 288 051 Ft/298 339 Ft| 309 900 Ft
Osszesen: 210438 Ft| 288 051 Ft{298 339 Ft| 309 900 Ft
Novekedés
mértéke: - 77 613 Ft| 87901 Ft 99462Ft
Szazalékos
novekedés: 100%| 137% 142%| 147%|




I1. 2015. januar 1-jén esedékes atsorolasok

Pedagogus I1. fokozatba sorolas:

Aki 2014. aprilis 30-ig 14 év szakmai gyakorlattal, pedagogus

L 4

januar 1-je1 ideiglenes Pedagogus II. fokozatba keriiles felteteleit.

A portfoliok feltoltesét kovetden az OH ellendrizte a Korm. rendeletben

foglalt O0sszes feltétel megletet, €s az eredmeényrol 2014. junius 30-ig
értesitést kiildott.

Osszesen 22 697 jogosult pedagogus véglegesitette e-portfoliojat és
ezzel jogosultsagot szerzett arra, hogy munkaltatoja 2015. januar 1-jével

Pedagogus I1. fokozatba sorolja.



Mesterpedagogus fokozatba sorolas:

° 2015. januar 1-jén Mesterpedagogus fokozatba keriilnek azok a pedagogusok,

IIIII

szakértoi képzését vagy az OFI altal szervezett 60 oras szaktanacsadoi képzését;
megfelelnek a TAMOP-3.1.5. projekt keretében megszervezett prébamindsitési
eljarason ¢s rendelkeznek 14 év szakmai gyakorlattal és pedagogus-

szakvizsgaval.

® 2014 nyaran hirdette meg az OH tovdbba a Mesterpedagogus €s Kutatotanar
fokozatokhoz kapcsolddo szakmai tartalmak €s mindsitési eljarasok kidolgozasara
iranyuld kutatasi, fejlesztési felhivast a TAMOP-3.1.5. kiemelt projekt keretében. A
6szén. A probamindsitési eljarast sikerrel teljesité pedagogusok 2015. januar 1-jével

szintén Mesterpedagogus fokozatba keriilnek.



II1. A 2015. évi minositovizsgak, minositési eljarasok

* Az EMMI 2014. februar 28-an meghatarozta a 2015-ben esedékes
minOsitOvizsgak €s mindsiteési eljarasok keretszamat, a mindsitOvizsgak €s
mindsitési eljarasok szervezésenek kozponti szabalyait és a mindsitési tervbe

torténo felvétel kiilonos feltételeit.

IIII

Az a Pedagodgus I. fokozatba besorolt pedagogusok jelentkezhettek 2014.
aprilis 30-1g a 2015. évi mindsitésre, akik a jelentkezés hataridejéig
rendelkeztek pedagogus-szakvizsgaval és legalabb 8 év szakmai

gyakorlattal, vagy legalabb 30 év szakmai gyakorlattal.
A 2013. szeptember 1. és 2013. december 31. kozott Gyakornok fokozatba

besorolt pedagdgusok felvétele kotelezd volt a 2015. €évi mindsitési tervbe.



* A kozponti szabalyok és a mindsitési tervbe torténd felvétel

kiilonos feltetelel alapjan minden pedagogus részt vehet a 2015.
jelentkezés feltételeinek. Az crintett pedagogusok,
intézményvezetolk, munkaltatoik €s a kormanyhivatalok 2014.
junius 30-1g elektronikus levélben kaptak éErtesitést az Oktatasi

Hivataltol.

IIII

930 Gyakornok, 12 468 Pedagogus I. fokozatba sorolt pedagogus €s
2 697, 2015. januar 1-j¢tol i1deiglenesen Pedagdgus II. fokozatba

besoroland6 pedagogus.)



A 2015. évi eljaras

°* A mindsitési tervbe bekeriild pedagdgusok a Korm. rendelet
ertelmeben 2014. november 30-ig tolthetik fel e-portfoliojukat az

OH altal mtukodtetett informatikai tdmogato rendszerbe.

* A 2015. ¢évi mindsitési tervbe bekeriilt pedagoégusok

IIII

* Sikeres min0Ositovizsga, minositési eljaras esetén 2016. januar 1-
jén Keriilhetnek a pedagogus elomeneteli rendszer kovetkezo

fokozataba.



A Korm. rendelet és az Utmutaté a pedagégusok mindsitési

rendszerehez cimu dokumentum modositasa

Az Utmutaté 2014 jaliusaban elfogadott valtozata és a Korm. rendelet folyamatban 16v6
modositdsa a portfolio szerkezetének egyszerisitését, a kotelezoen elvart
dokumentumok mennyiségének csokkenését eredményezi, a korabbiaknal nagyobb
szabadsagot adva ezzel a pedagogusoknak a szakmai kompetenciaik

bemutatasahoz.

f Szabadon valaszthato meg az a legalabb heti két 6raban tanitott tantargy, amely
alapjan mindsitését kéri a pedagogus.

1 Az alapdokumentumok kore szlikiilt; a korabbi 10 6ra-/foglalkozasterv helyett 6 ora-
/foglalkozasterv feltoltése kotelezo.

1 A szabadon valaszthato dokumentumok szama 4-6-ra novekedett.

1 A Korm. rendelet és az Utmutaté a korabbiaknal atfogdbban hatarozza meg a

Mesterpedagogus fokozathoz kapcsolodo szakértoi feladatokat.



Amennyiben a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagdgus neki felrohatd okbol

egy ¢ven belil két alkalommal nem tesz eleget a szamara eloirt feladatok
ellatasara vonatkozo felkérésnek, a megbizoja errol ¢értesiti a pedagogus
munkaltatojat. A munkaltato a pedagdgus Mesterpedagdogus besorolasat azonnali

hatéllyal visszavonja, ha az értesitésben foglaltakat megalapozottnak talalja.

Az 0voda- és iskolapszichologusok foglalkozasat nem latogathatjdk meg a mindsitési
szakértok.

A jovdben szakertd, intézmenyvezetd nem milkodhet kozre a Polgart Torvénykonyv
szerinti kozeli hozzatartozojanak mindsitovizsgajan, mindsitési eljarasaban.

A Korm. rendelet modositasanak értelmében: ,, Ha a pedagogus 2014. aprilis 30-dig
kezdeményezte az intézményvezetonél a 2015. évi mindsitési eljardsra torténo
jelentkezéset, de az intézményvezetdo nem vagy hibasan rogzitette azt az OH altal
mitikodtetett informatikai tamogato rendszerben, akkor az OH részere benyujtott
kérelemmel 2014. szeptember 30-dig kérheti a minisztertol a 2015. évi minositési

tervbe valo felvételet.



miklos.thaisz@emmi.gov.hu

g Emberi Eroforrasok Minisztériuma
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